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Assumpte: acta número 54 de la comissió de selecció dels processos selectius corresponents a les convocatòries de les places del grup C, mitjançant la 
qual es publiquen els resultats provisionals d'algunes persones aspirants del procés selectiu corresponent a la convocatòria de 1 plaça de zelador/a, de 
l'escala d'Administració Especial, que segueix el sistema de concurs, a l'efecte de la constitució de borsa de treball contemplada en les bases.

Acta de la reunión.

Identificación de la reunión.

Fecha Horario Lugar Asistentes

18/02/25 De 11:00 a 12:10 hrs Sala de reuniones de la segunda 
planta del edificio consistorial.

• Presidenta sustituta: Marta Picornell Yanes.
• Vocal y secretario: José Antonio del Pino Guirado.
• Representación sindical: sección sindical en el Ajuntament de STEI, 

Sindicat de Treballadores i Treballadors INTERSINDICAL de les Illes 
Balears.

Ausentes

• Vocal de la comisión de selección: Ana María Arija Martín.

Orden del día.

 1. Realizar la comprobación de las autobaremaciones de las 39 personas aspirantes de las cuales aún no se había realizado tal 
comprobación, a los efectos de la constitución de la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo contemplada en las bases 
de la convocatoria, ya que la plaza convocada fue adjudicada al candidato que entre el 120% de las personas candidatas con la 
mayor autobaremación obtuvo la mayor puntuación y en consecuencia tomó posesión de la plaza el pasado día 12 de abril de 
2024.

 2. Aprobar y publicar los resultados provisionales de las 39 personas aspirantes al proceso selectivo otorgando el correspondiente 
plazo para formular alegaciones contra los resultados provisionales publicados.

Criterios interpretativos de las bases de la convocatoria acordados por unanimidad por las personas integrantes de la 
comisión de selección.

 1. En cuanto a la comprobación de las autovaloraciones de los méritos: servicios prestados (anexo 5, apartado 1, punto 1.1.) y 
trienios  (anexo  5,  apartado  2,  punto  2.5.)  se  han  realizado  a  partir  de  las  certificaciones  emitidas  por  las  diferentes 
administraciones públicas en las que las personas aspirantes han alegado haber prestado servicios mediante  la  respectiva 
declaración responsable.
 a) El  cómputo  de  los  meses  de  servicios  prestados  en distintos  períodos,  se  ha realizado  calculando  el  total  de  meses 

completos y el total de días sueltos trabajados en cada periodo. Seguidamente, el total de días sueltos trabajados se ha 
dividido entre 30 y dicho resultado se ha sumado (solo la parte entera del resultado obtenido) al número de meses completos 
resultado del cálculo anterior.
Ejemplo:

Periodos Número de meses Número de días
De 13/01/2012 a 26/08/2015 22 13
De 03/09/2015 a 28/05/2022 80 25
De 07/06/2022 a 19/01/2023 7 12
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Totales: 109 50

50 días son un mes completo y 20 días, por lo que a los 109 meses completos se le suma uno más resultando finalmente 
110 meses completos.
Si en el proceso de suma de los meses de servicios prestados, la comisión comprueba que se alcanza la máxima puntuación 
en dicho mérito  antes de obtener la  suma total  de meses,  la comisión declina calcular  el  total  de meses de servicios 
prestados otorgando la máxima puntuación del mérito, 32 puntos.

 2. Respecto a la comprobación de las autovaloraciones del mérito de formación académica (anexo 5, apartado 2, punto 2.2) se ha 
realizado  a  partir  de  las  titulaciones  oficiales  presentadas  por  las  personas  aspirantes  de  acuerdo  con  las  bases  de  la 
convocatoria y en el caso que la persona aspirante haya optado por la actuación de oficio se ha consultado sus títulos registrados 
a través de la plataforma de interoperatividad de las Illes Balears.
 a) Como criterio general, la comisión de selección interpreta que de la redacción del Decreto Ley, de 13 de junio, de nuevas 

medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo público de las Illes Balears (Disposición adicional octava) y por 
tanto de la bases de la convocatoria (Anexo 5, 2.2) coincidente íntegramente con la redacción dada por el decreto ley, solo 
se puede valorar una sola titulación de todas las presentadas y acreditadas como mérito;  la de nivel  más alto,  siendo 
imposible la valoración de más de una titulación aunque sean del mismo nivel.

 b) En cuanto a lo previsto en el apartado b) del punto 2.2 de las bases, se han considerado relacinadas con la funciones del 
cuerpo, la escala o la escpeicalidad de la categoría a la que se opta todas aquellas titulaciones de formación profesional 
relacionadas con las siguientes familias profesionales:

• Edificación y obra civil.

• Electricidad y electrónica.

• Energia y agua.

• Fabricación mecánica.

• Instalación y mantenimiento.
Y aquellas titulaciones universitarias de las ramas de conocimiento de: ciencias e ingenierias y arquitectura, relacionadas 
con los campos profesionales del diseño y mantenimiento de edificios y sus instalaciones auxiliares.

Acciones llevadas a cabo.

1. Se realiza la comprobación de los méritos alegados por las 39 personas aspirantes al proceso selectivo de las cuales aun no se 
había realizado tal comprobación, a los efectos de la constitución de la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo. También 
se constata que una de las aspirantes no ha alegado merito alguno.

2. Se publican las puntuaciones obtenidas por las 39 personas aspirantes, con carácter provisional, incluida la puntuación de la 
persona aspirante que no ha alegado merito alguno cuya puntuación no puede ser otra que la de 0 puntos.

Acuerdos adoptados.

1. Finalizada la revisión de las autovaloraciones de las 39 personas aspirantes incluidas en la tabla de más abajo, todas ellas 
aspirantes del proceso selectivo  correspondiente  a la  convocatoria de 1 plaza de celador/a,  de la escala de Administración 
Especial, que sigue el sistema de concurso de méritos, se acuerda publicar los resultados provisionales, a los efectos de la 
constitución de la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo, otorgando un plazo de tres días hábiles contados a partir del 
día siguiente al  de la publicación de la presente acta para que aquellas personas aspirantes incluidas en la tabla y que lo 
consideren, puedan presentar alegaciones a las puntuaciones publicadas.
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CELADOR/A
Número de plazas: 1
Grupo de titulación: C.
Subgrupo de titulación: C1.
Escala: Administración especial.
Subescala: Servicios especiales.
Sistema de acceso: Concurso de méritos.
Turno de la convocatoría: Libre.

Orden Primer Apellido Nombre Total

1 ***8775** MARTORELL MORAGUES MARGARITA 18,5 54 72,5

DNI/NIE 
enmascarado

Segundo 
Apellido

Experiencia en la 
administración

Otros 
méritos
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2. Las alegaciones deben referirse a las discrepancias entre la autovaloración realizada en su día por cada una de las personas 
aspirantes que hayan alegado méritos y las otorgadas provisionalmente por la comisión de selección, dado que los aspirantes 
podrán consultar dichas discrepancias consultando su inscripción en el proceso selectivo en la plataforma Convoca. Los escritos 
de alegaciones se han de presentar a través de la sede electrónica del Ajuntament de Calvià, dirigidas a esta comisión de 
selección. En el documento de instancia, se ha de hacer constar el nombre del proceso selectivo para el cual se presenta las 
alegaciones, en este caso “Convocatoria de 1 plaza de celador/a, de la escala de Administración Especial, que sigue el sistema 
de concurso de méritos.

3. Igualmente,  en la  tabla  de más abajo,  se  publican  las  puntuaciones  de  la  totalidad  de  las  personas  aspirantes  por  orden 
descendente. Se informa que las personas aspirantes cuyos datos aparecen en la tabla sombreados en gris, no podrán presentar 
ni formular alegaciones ya que dicho trámite se les concedió en el acta número 6, publicada el día 1 de diciembre de 2023 y sus 
puntuaciones adquirieron la condición de definitivas con su publicación en el acta número 18, el día 28 de febrero de 2024, y en 
consecuencia el Sr. Quintero fue adjudicatario de la plaza convocada tomando posesión de la misma en la fecha ya indicada.
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2 ***0090** LLADONET VALLS ISABEL MARIA 22,25 44 66,25
3 ***5173** BOSCH ESTEVA JOANA AINA 18,2 44 62,2
4 ***6206** MAS MARTIN LUIS 14,4 42 56,4
5 ***6085** COLOMAR VIDAL MATEO 0 52 52
6 ***8193** MUNAR RUIZ MARIA ANTONIA 0 48 48
7 ***6328** ARENAS CANO JENNIFER 0 47 47
8 ***7038** COSTA GENE FRANCISCA 10,625 35,6332 46,26
9 ***7363** SUSILLA GEORGIOU ESTELA INES 0 43 43
10 ***5294** MAS FERRIOL MIQUEL 11,25 30,5 41,75
11 ***1048** TOMAS GRIMALT GABRIEL 6,1 35,1666 41,27
12 ***7680** MUÑOZ BENAVIDES CARLOS ANDRES 0 41 41
13 ***2728** SARMIENTO MOLINA RAMON 4,4 36 40,4
14 ***3976** JOFRE SANCHEZ JAVIER 3,75 36 39,75
15 ***5327** PALACIOS RUBIO EVA 0 39 39
16 ***1430** CORRALES LLADO LUIS 4,8 32 36,8
17 ***9614** HAMMOUDAN RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER 0 36 36
18 ***3660** OLIVER MOREY JERONIMO 0 36 36
19 ***4875** VICTORY VERHAEGHE CARLA BRIGITTE 0 36 36
20 ***8138** RIBAS PIZA ANDRES 7 28,333 35,33
21 ***1006** GARRIDO SALMERON MERCEDES 6,1 29 35,1
22 ***4170** MUÑOZ MENDOZA JUAN 0 35 35
23 ***9954** OBRADOR SERRA MARIA LLUISA 0 32 32
24 ***5858** MOLINA MORENO MARTA 0 29,1662 29,17
25 ***7108** MARTINEZ JIMENEZ JUAN FRANCISCO 0 28,4592 28,46
26 ***3709** CABALLERO LOPEZ ISABEL CRISTINA 0 27,0328 27,03
27 ***1426** BRUNET VALLESPIR PEDRO 0 24,2331 24,23
28 ***8262** ARAGON HALLONSTEN ALEJANDRO BORIS 0 23 23
29 ***2651** MATAS GIMENEZ LUIS 0 23 23
30 ***2710** SIMO GUILLAMET CATALINA 0 23 23
31 ***4696** GARCIA DOCHERTY CARLOS 0 22,9493 22,95
32 ***7042** RODRÍGUEZ MARQUES XAVIER 1,75 21 22,75
33 ***5865** SOGORB TUR JUAN CARLOS 0 20 20
34 ***9701** VILLENA BUSTAMANTE MARIA DOLORES 0 20 20
35 ***5102** SANZ ESCANDELL DAVID 1,2 13,8 15
36 ***9376** AGUILO VILELLA JOSEP MARIA 0 13 13
37 ***3957** RANIERI FORTEZA NATALIA ANGELA 0 10 10
38 ***5794** LAGE ACEVEDO MIGUEL ALFONSO 0 9 9
39 ***4183** MOREY BOU GUILLERMO 0 0 0
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4. Finalmente, la aspirante a la cual se le otorgan 0 puntos con carácter provisional, dado lo dispuesto en el artículo 24.2 del Decreto 
Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo público de las Illes Balears, 
quedará excluida de la bolsa de trabajo por no obtener la puntuación mínima de 10 puntos.
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CELADOR/A
Número de plazas: 1
Grupo de titulación: C.

C1.
Escala: Administración especial.

Servicios especiales.
Sistema de acceso: Concurso de méritos.

Libre.

Orden Primer Apellido Nombre Total

1 ***2798** QUINTERO GRIZON JOSE 36,3 53 89,3
2 ***6947** CUBELES MAGNUSSON MERITXELL 27,45 48 75,45
3 ***8775** MARTORELL MORAGUES MARGARITA 18,5 54 72,5
4 ***0090** LLADONET VALLS ISABEL MARIA 22,25 44 66,25
5 ***5173** BOSCH ESTEVA JOANA AINA 18,2 44 62,2
6 ***6206** MAS MARTIN LUIS 14,4 42 56,4
7 ***6085** COLOMAR VIDAL MATEO 0 52 52
8 ***8193** MUNAR RUIZ MARIA ANTONIA 0 48 48
9 ***6328** ARENAS CANO JENNIFER 0 47 47
10 ***7038** COSTA GENE FRANCISCA 10,625 35,6332 46,26
11 ***7363** SUSILLA GEORGIOU ESTELA INES 0 43 43
12 ***5294** MAS FERRIOL MIQUEL 11,25 30,5 41,75
13 ***1048** TOMAS GRIMALT GABRIEL 6,1 35,1666 41,27
14 ***7680** MUÑOZ BENAVIDES CARLOS ANDRES 0 41 41
15 ***2728** SARMIENTO MOLINA RAMON 4,4 36 40,4
16 ***3976** JOFRE SANCHEZ JAVIER 3,75 36 39,75
17 ***5327** PALACIOS RUBIO EVA 0 39 39
18 ***1430** CORRALES LLADO LUIS 4,8 32 36,8
19 ***9614** HAMMOUDAN RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER 0 36 36
20 ***3660** OLIVER MOREY JERONIMO 0 36 36
21 ***4875** VICTORY VERHAEGHE CARLA BRIGITTE 0 36 36
22 ***8138** RIBAS PIZA ANDRES 7 28,333 35,33
23 ***1006** GARRIDO SALMERON MERCEDES 6,1 29 35,1
24 ***4170** MUÑOZ MENDOZA JUAN 0 35 35
25 ***9954** OBRADOR SERRA MARIA LLUISA 0 32 32
26 ***5858** MOLINA MORENO MARTA 0 29,1662 29,17
27 ***7108** MARTINEZ JIMENEZ JUAN FRANCISCO 0 28,4592 28,46
28 ***3709** CABALLERO LOPEZ ISABEL CRISTINA 0 27,0328 27,03
29 ***1426** BRUNET VALLESPIR PEDRO 0 24,2331 24,23
30 ***8262** ARAGON HALLONSTEN ALEJANDRO BORIS 0 23 23
31 ***2651** MATAS GIMENEZ LUIS 0 23 23
32 ***2710** SIMO GUILLAMET CATALINA 0 23 23
33 ***4696** GARCIA DOCHERTY CARLOS 0 22,9493 22,95
34 ***7042** RODRÍGUEZ MARQUES XAVIER 1,75 21 22,75
35 ***5865** SOGORB TUR JUAN CARLOS 0 20 20

Subgrupo de titulación:

Subescala:

Turno de la convocatoría:
DNI/NIE 

enmascarado
Segundo 
Apellido

Experiencia en la 
administración

Otros 
méritos

36 ***9701** VILLENA BUSTAMANTE MARIA DOLORES 0 20 20
37 ***5102** SANZ ESCANDELL DAVID 1,2 13,8 15
38 ***9376** AGUILO VILELLA JOSEP MARIA 0 13 13
39 ***3957** RANIERI FORTEZA NATALIA ANGELA 0 10 10
40 ***5794** LAGE ACEVEDO MIGUEL ALFONSO 0 9 9
41 ***4183** MOREY BOU GUILLERMO 0 0 0
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Assumpte: acta número 54 de la comissió de selecció dels processos selectius corresponents a les convocatòries de les places del grup C, mitjançant la 
qual es publiquen els resultats provisionals d'algunes persones aspirants del procés selectiu corresponent a la convocatòria de 1 plaça de zelador/a, de 
l'escala d'Administració Especial, que segueix el sistema de concurs, a l'efecte de la constitució de borsa de treball contemplada en les bases.

La presidenta levanta la sesión, el secretario redacta la presente acta con el acuerdo de publicarla en el apartado correspondiente del 
proceso selectivo al que hace referencia.

La presidenta sustituta de la comisión de selección. El secretario de la comisión de selección.

Fdo: Marta Picornell Yanes. Fdo: José Antonio del Pino Guirado.

Ajuntament de Calvià  *  C/ Julià Bujosa Sans, batle, 1  *  07184  *  Calvià  *  Tel: 971139100  *  www.calvia.com  *  A/e: calvia@calvia.com
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 DEL PINO GUIRADO, JOSE ANTONIO
 Vocal y secretario de la comisión de selección.
 19/02/2025 08:36

 PICORNELL YANES, MARTA
 Cap de Servei de RH
 19/02/2025 07:49
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