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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

BASES ESPECIFICAS PARA PROVISION DE DOS PLAZAS DE PSICOLOGO/A, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO
PuBLICO DE 2023 Y 2025, APROBADAS POR ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 12 DE MARZO DE
2026.

Base primera: Plazas convocadas y sistema de seleccion.

Estas bases especificas regiran la convocatoria del proceso selectivo destinado a cubrir, como personal
laboral fijo/a, dos plazas de Psic6logo/a, equiparadas, segiin convenio, al Grupo A, Subgrupo A1, incluidas en
las Ofertas de Empleo Publico de 2023 y 2025.

El sistema de seleccion de aspirantes serd el de oposicion, al amparo de lo establecido en el articulo 61.7 del
RDL 5/2015, el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, todos ellos de caracter basico, y en desarrollo de la
legislacion basica estatal, el articulo 47.1 de la Ley del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y los acuerdos
adoptados por la Junta de Gobierno Local, en sesiones de fechas 3 de noviembre de 2023 y 6 de noviembre de
2025, respectivamente, sobre la aprobacion de las Ofertas de Empleo Publico 2023 y 2025.

El ntimero de plazas anterior podra verse incrementado por el nimero que corresponda a Ofertas de Empleo
Publico posteriores, siempre que estas ultimas hayan sido aprobadas y publicadas en el BOP con anterioridad
a la fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes de participacion de este proceso selectivo.

Base segunda: Requisitos de participacion.

Ademas de reunir los requisitos que se indican en las bases generales, deberan estar en posesion o en con-
dicion de obtener antes de que termine el plazo de presentacion de instancias, el Titulo de Licenciatura/Grado
en Psicologia, o Titulos oficialmente reconocidos como equivalentes.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracion competente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Base tercera: Solicitudes y derechos de examen.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se regiran por lo establecido en las bases genera-
les y se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el BoLeTiN OriciAL DEL EsTapo, siguiendo alguno de los procedimientos
siguientes:

1.°) Cumplimentandose en el modelo electronico que figure en la web del Ayuntamiento de Albacete (www.
albacete.es). Aquellas personas que tuvieran dificultades para hacer uso de dicho servicio podran cumplimen-
tar la solicitud a través del punto de atencidn asistida y registro de instancias para procesos selectivos que se
habilite, en su caso, al efecto.

2.°) Cumplimentandose el modelo electronico, para presentacion en soporte papel, que aparezca en la web
del Ayuntamiento de Albacete (www.albacete.es), en el que debera manifestarse que se reunen todas y cada
una de las condiciones de la convocatoria y, una vez cumplimentado, sera presentado en el Registro General
de este Ayuntamiento, o en la forma legalmente establecida.

En caso de que se solicite adaptacion por discapacidad, se debera adjuntar dictamen médico facultativo
emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribu-
nal calificador pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

Quedaran exentas del pago de los derechos de examen las personas que acrediten la concurrencia de alguna
de las siguientes condiciones, debiendo marcar la correspondiente opcion en el modelo de instancia:

* Quienes figuren como demandantes de empleo no remunerado.

* Quienes tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

* Quienes sean miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion.

La solicitud de exencion de los derechos de examen implica la autorizacion expresa al Ayuntamiento de
Albacete para la comprobacion mediante la plataforma de interoperabilidad, o mediante el sistema que proce-
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da, de la situacion que da derecho a dicha exencion, salvo que la persona solicitante manifieste expresamente
su oposicion a que se pueda consultar o recabar datos y documentos de cualquier Administracién Publica, en
cuyo caso debera aportar con la solicitud la documentacion acreditativa correspondiente (art. 28.2 de la Ley
39/2015, redactado por la disposicion final 12 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre).

En caso de no estar exentas, las personas solicitantes abonaran 25 euros en concepto de derechos de examen
a través de la pasarela de pago correspondiente, en caso de presentacion telematica, o bien, acompafiaran a la
solicitud justificacion de haber abonado dicho importe, que se hara efectivo mediante el procedimiento que se
sefiale en el correspondiente modelo de solicitud.

Asimismo, la presentacion de la solicitud implicara el consentimiento expreso en cuanto a la cesion de sus
datos de caracter personal a cualquier Entidad o Administracion Publica, que en su caso pueda resultar cesio-
naria de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que se haga constar su oposicion en la instancia.

Base cuarta: Uso de dispositivos electronicos y exclusion.

Durante el desarrollo de las pruebas, no se permitira a las personas aspirantes el uso ni la tenencia de dis-
positivos electronicos encendidos. Esta prohibicion incluye, de forma no taxativa: Teléfonos moviles, relojes
inteligentes (smartwatches), tabletas, auriculares inaldmbricos, asi como cualquier aparato con capacidad de
transmision, emision o recepcion de senales (acusticas, vibratorias, visuales o de datos).

La mera deteccion de cualquiera de estos dispositivos en funcionamiento en posesion de la persona aspiran-
te tras el inicio del ejercicio, ya sea portdndolo sobre su persona o situado entre sus pertenencias, sera motivo
de exclusion automatica e inmediata del proceso selectivo.

A tal efecto, el Tribunal procedera a levantar acta de la incidencia, lo que supondra la pérdida del derecho
a continuar con el examen, la anulacion de la prueba y el decaimiento de todos los derechos derivados de la
participacion en la convocatoria.

Se exceptiuan de la prohibicion anterior aquellos dispositivos médicos electronicos o dispositivos electro-
nicos necesarios por razones de salud, cuando su inevitable portabilidad haya sido debidamente justificada y
solicitada con anterioridad a través del procedimiento de adaptacion.

Base quinta: Proceso de seleccion.

El proceso selectivo constara de tres ejercicios, dos tedricos y uno practico, obligatorios y eliminatorios en-
tre si, calificandose cada uno de ellos de 0 a 10 puntos, necesitandose obtener, al menos 5 puntos, para superar
los mismos.

Primer ejercicio: Teorico. Consistird en la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test,
con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que figuran en el
temario de la convocatoria, anexos I (materia comun) y anexo II (materia especifica). El nimero de preguntas
sera de 90 mas 10 de reserva y la duracion minima del ejercicio sera el tiempo que resulte de considerar tantos
minutos como preguntas formuladas.

Las respuestas contestadas incorrectamente seran penalizadas mediante la siguiente formula:

n.° de aciertos — (n.° de errores/3)

Calificacion = x 10
n.° total de preguntas

El Tribunal calificador, antes de conocer la identidad de las personas aspirantes (a la vista de la tabla de
frecuencias), podra, de forma motivada, incrementar o minorar la nota de corte o nota minima para superar la
prueba, teniendo en cuenta que dicha nota, nunca sera inferior a 4,5 ni superior a 5,5.

Segundo ejercicio: Tedrico. Consistira en desarrollar por escrito tres temas de la parte especifica (anexo II),
elegidos de entre cuatro extraidos al azar, durante un tiempo maximo de tres horas.

Para superar el ejercicio sera necesario no haber sido calificado en ninguno de los temas con menos de 3
puntos. La calificacion final del ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir la suma de las califi-
caciones parciales entre el nimero de temas expuestos.

El Tribunal valorara el volumen y comprension de los conocimientos sobre la materia desarrollada, la cla-
ridad, la precision y el rigor en la exposicion, la sistematizacion del escrito, la calidad de la expresion escrita,
asi como la utilizacion de un lenguaje inclusivo.

Tercer ejercicio: Practico. Consistira en la resolucion de uno a varios supuestos practicos relacionados con
la materia especifica (anexo II). La duracion maxima de este ejercicio sera establecida por el Tribunal califica-
dor, en funcion de la extension del mismo.
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El Tribunal informara a las personas aspirantes, antes de la realizacion de la prueba, de la valoracion de
cada supuesto y resolvera las dudas que puedan surgir a los aspirantes respecto a la referida valoracion.

El Tribunal valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos y juri-
dicos a la resolucion de los problemas practicos planteados, la sistematica y la claridad de ideas, la calidad de
la expresion escrita, asi como la utilizacidon de un lenguaje inclusivo.

La calificacion final del proceso selectivo se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
superados de que consta la misma.

Base sexta. Recursos.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se derivan de las mismas, cabe re-
curso ante el correspondiente Juzgado de lo Social, con sede en la capital de la provincia, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 69, de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

ANEXO I: (MATERIA COMUN)

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y principios constitucionales. Derechos y debe-
res fundamentales de los espafioles.

Tema 2: La forma politica del Estado espafiol. La Corona. La jefatura del Estado en la Constitucion espa-
fola.

Tema 3: El poder legislativo. Las Cortes Generales en la Constitucion Espaiiola. La reforma constitucional.

Tema 4: El poder ejecutivo. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

Tema 5: El poder judicial: Su regulacion en la Constitucidon. La organizacion de la Administracion de Jus-
ticia: Ordenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y competencias.

Tema 6: El Tribunal Constitucional: Su regulacion en la Constitucion Espaiiola.

Tema 7: La organizacion territorial del Estado. Principios. Regulacion constitucional de las comunidades
auténomas. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 8: Las relaciones entre el Estado y las comunidades autonomas. Distribucion de competencias. El
marco competencial de las entidades locales.

Tema 9: El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas en la Ley 40/2015 (LRJSP): Objeto, &mbito
subjetivo y principios generales.

Tema 10: El procedimiento administrativo: Concepto y fases. Notificacion y publicacion del acto.

Tema 11: El acto administrativo: Naturaleza, concepto y clases. El acto presunto: Concepto, requisitos y
formalizacion.

Tema 12: La Administracion Local: Principios constitucionales, concepto y entidades que la integran. El
municipio: Concepto y elementos.

Tema 13: Organos de Gobierno y Administracién en los municipios de gran poblacion: Su composicion,
competencias y funcionamiento.

Tema 14: La funcion publica local: Organizacion y régimen juridico. Adquisicion y pérdida de la condicion
de empleado publico local. Sistemas de acceso a la funcion publica local. Régimen disciplinario.

Tema 15: Los bienes de las entidades locales: Sus clases y régimen juridico. Especial referencia al régimen
juridico de los bienes de dominio publico.

Tema 16: El presupuesto municipal: Concepto y contenido. Normas para su aprobacion.

Tema 17: La Hacienda Local. Los recursos de las Haciendas Locales: Conceptos y clasificacion.

Tema 18: La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y conceptos basicos. Principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los Trabajadores.
Prevencion de riesgos laborales en la Administracion Publica.

Tema 19: La igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la dis-
criminacion. Politicas publicas para la igualdad. Los planes de igualdad en las empresas y otras medidas de
promocion de la igualdad.

Tema 20: Aplicacion de las nuevas tecnologias en las administraciones publicas. Especial referencia a la
Administracion Electronica.
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ANEXO II: MATERIA ESPECiFICA

Tema 1: Evaluar la Conducta suicida. Factores de riesgo en conducta suicida. La juventud como poblacion
de especial riesgo. Factores de proteccion. Sefiales de alarma. Recursos sociales y sanitarios en Castilla-La
Mancha y derivacion.

Tema 2: Soledad no deseada en jovenes: Concepto de soledad, causas, relacion de la soledad con factores
clave. Prevalencia de la soledad y acciones para la prevencion de la soledad no deseada. Recursos y proyectos
para jovenes a nivel local.

Tema 3: Trastornos de la Conducta Alimentaria. Manifestaciones clinicas, fisicas y psicoldgicas. Tratamien-
to y riesgo de suicidio.

Tema 4: Bullying: Intervencion y apoyo psicoldgico a las victimas de acoso y ciberacoso. Orientacion y
apoyo a las familias.

Tema 5: Intervencidn psicosocial con personas mayores. Modelos de intervencion: Modelo biopsicosocial y
modelo de atencion centrado en la persona. Diseflo e implementacion de programas de envejecimiento activo
y prevencion de dependencia.

Tema 6: La soledad no deseada en personas mayores: Conceptualizacion, causas y consecuencias. Soledad
y género. Deteccidn: Indicadores y escalas de deteccion, evaluacion e intervencion en situaciones de soledad
no deseada con mayores. Decalogo de caracteristicas de las politicas publicas de soledad no deseada.

Tema 7: Plan municipal sobre drogas y conductas adictivas 2025-2028 del Ayuntamiento de Albacete: Ana-
lisis de la situacion y areas de intervencion.

Tema 8: Adicciones con sustancia: Clasificacion segun efectos en el Sistema Nervioso Central (SNC).
Efectos y complicaciones de su consumo; Adicciones sin sustancia o comportamentales: Nosologia y carac-
teristicas clinicas fundamentales.

Tema 9: La psicologia de las diferencias individuales y la personalidad. Marco historico conceptual. El
modelo de Eysenck.

Tema 10: El apego. Teorias explicativas. Tipos y figuras de apego. Implicaciones en el desarrollo.

Tema 11: El analisis funcional de la conducta. Fundamento teérico, instrumentos, y aplicaciones.

Tema 12: Aplicacion de técnicas proyectivas en la evaluacion psicoeducativa de menores. Test del dibujo
de la figura humana, test del dibujo de la familia y test del arbol.

Tema 13: Técnicas de entrevista en psicologia. Modelos y tipos.

Tema 14: Habilidades sociales y de autonomia personal. Concepto, evaluacion y programas de intervencion
para la mejora.

Tema 15: Modelo sistémico. Fundamento tedrico y desarrollo de la intervencion. Ambitos de aplicacion.

Tema 16: Desarrollo evolutivo en la etapa de 0 a 6 afos.

Tema 17: Desarrollo evolutivo en la etapa de 6 a 12 afios.

Tema 18: Desarrollo evolutivo en la etapa de 12 a 18 afios.

Tema 19: Servicios sociales de atencion primaria y servicios especializados en Castilla-La Mancha. Obje-
tivos, servicios, prestaciones y programas.

Tema 20: Plan de atencion a la infancia y la adolescencia de CLM 2023-2026.

Tema 21: Intervenciones basadas en la terapéutica de tercera generacion. Caracteristicas y tipologia.

Tema 22: Estrategia para personas sin hogar en Castilla-La Mancha (2025-2030). Clasificacion europea de
sinhogarismo y la exclusion residencial, ETHOS.

Tema 23: Trastorno del desarrollo intelectual. Definicion y abordaje.

Tema 24: Trastornos de la comunicacion. Clasificacion y abordaje.

Tema 25: Trastorno del espectro del autismo. Definicion y abordaje.

Tema 26: Trastorno por déficit de atencion con hiperactividad. Definicion, tipologia y abordaje.

Tema 27: Trastornos depresivos. Clasificacion y tipologia. Abordaje.

Tema 28: Trastornos de ansiedad. Clasificacion y tipologia. Abordaje.

Tema 29: Trastorno obsesivo compulsivo. Clasificacion y abordaje.

Tema 30: Trastornos relacionados con traumas y factores de estrés: Trastorno de apego afectivo y trastorno
de estrés postraumatico. Clasificacion y abordaje.

Tema 31: Trastornos alimentarios y de la ingesta. Clasificacion y abordaje.
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Tema 32: Trastornos de la eliminacion y excrecion. Clasificacion y abordaje.

Tema 33: Trastornos del ritmo circadiano suefo-vigilia. Tipologia.

Tema 34: Parasomnias. Tipologia y abordaje.

Tema 35: Trastornos destructivos del control de los impulsos y la conducta. Clasificacion y abordaje.

Tema 36: Trastornos de la personalidad. Clusters A, B y C. Clasificacion y abordaje.

Tema 37: Sistema nacional de empleo (SNE): Concepto y evolucion del Sistema Nacional de Empleo. Es-
tructura del SN. Administracion General del Estado. Servicios Publicos de Empleo Autonémicos. Entidades
colaboradoras Funciones del Sistema Nacional de Empleo. Cartera de Servicios Garantizados. Coordinacion y
colaboracion publico-privada. El papel de las entidades locales en el SNE.

Tema 38: Politicas activas de empleo (PAE): Concepto y objetivos. Tipos: Orientacion, formacion, empleo,
emprendimiento. Enfoque competencial y personalizado. Evaluacion y seguimiento. Ambito local: Programas
municipales y trabajo en red.

Tema 39: Agencias de colocacion: Concepto y marco normativo. Principios: Gratuidad, igualdad, transpa-
rencia. Funciones: Intermediacién y prospeccion. Coordinacién con SPE. Ambito local: Agencia municipal y
tejido empresarial.

Tema 40: Atencion al demandante: acogida, diagndstico, itinerario personalizado de insercion (IPI), se-
guimiento.

Tema 41: Evaluacion de competencias profesionales: Concepto de competencia. Profesional. Modelos.
Marco europeo de competencias (ESCO/EQF). Evaluacion.

Tema 42: Técnicas de orientacion individual. Orientacion laboral individual: Objetivos. Entrevista de
orientacion laboral. Entrevista motivacional. Toma de decisiones profesionales. Coaching laboral. Acompa-
flamiento a la insercion.

Tema 43: Orientacion grupal: Talleres. Dinamicas. Habilidades sociales.

Tema 44: Empleabilidad digital y recursos para la bisqueda de empleo: Recursos online. CV. Marca per-
sonal. Networking.

Tema 45: Intermediacién laboral y prospeccion de empresas: Intermediacion laboral: Concepto y objetivos.
Prospeccion Empresarial. Perfilacion de puestos de trabajo. Gestion de ofertas de Empleo. Ajuste perfil-puesto.
Estudio de mercado y tendencias laborales.

Tema 46: Asesoramiento en recursos humanos a empresas. Psicologia del trabajo y de las organizaciones.
Procesos de seleccion de personal. Evaluacion y seleccion por competencias. Plan de formacion. Retencion del
talento. Igualdad, diversidad e inclusion en la empresa. Clima laboral y cultura organizacional. Responsabili-
dad social corporativa vinculada a recursos humanos.

Tema 47: Inclusion laboral y atencion a colectivos vulnerables. Inclusion laboral: Concepto. Colectivos
con especiales dificultades. Barreras de acceso al empleo. Itinerarios integrados de insercion. Coordinacion
interinstitucional.

Tema 48: Igualdad de oportunidades en el empleo: Principio de igualdad en el empleo. Perspectiva de gé-
nero en orientacion laboral. Discriminaciones en el mercado laboral. Medidas de accion positiva. Planes de
igualdad.

Tema 49: Inteligencia emocional y gestion psicologica del desempleo. Impacto psicoldgico del desempleo.
Estrés, ansiedad y autoestima. Inteligencia emocional. Afrontamiento y resiliencia. Intervencion psicologica
breve en orientacion.

Tema 50: Normativa laboral basica para orientadores: Marco normativo laboral bésico. Estatuto de los
Trabajadores. Modalidades de contratacion. Derechos y deberes laborales. Informacion laboral en orientacion.

Tema 51: Evaluacion y calidad de los servicios de orientacion. Evaluacion de programas de empleo. Indica-
dores de calidad. Resultados e impacto social. Mejora continua. Etica profesional y confidencialidad.

Tema 52: Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género: Titulo preliminar. Titulo II Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 53: Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Man-
cha.: Titulo I Disposiciones generales. Titulo II. Prevencion y sensibilizacion. Titulo III. Capitulo I Recupera-
cion de mujeres victimas y sus hijas e hijos menores. Capitulo II Fomento de la autonomia personal y social.
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Tema 54: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Titulo
preliminar: Objeto y ambito de la Ley. Titulo I El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Titulo II Politicas publicas para la igualdad.

Tema 55: Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha:
1 Capitulo 1. Objeto, fines, ambito de aplicacion y principios de actuacion de los poderes publicos. Titulo 3 La
igualdad de trato y de oportunidades, y la no discriminacion por razon de sexo.

Tema 56: El Plan estratégico para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla-La
Mancha: Principios, objetivos generales, ejes.

Tema 57: El VI Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de la diversidad de la ciudad
de Albacete. Principios orientadores. Estructura y contenidos.

Tema 58: Directrices para la aplicacion de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Albacete. Red
de recursos de acogida para mujeres victimas de violencia de género en Castilla-La Mancha. Funcionamiento.
Instruccion relativa a la coordinacion y seguimiento de los recursos de acogida. 3/2019. La derivacion a la red
de recursos de acogida para mujeres victimas de violencia de Género de Castilla-La Mancha. Protocolo de
derivacion a otras comunidades autonomas.

Tema 59: Servicios y programas especializados en violencia de género del Instituto de la Mujer: Linea de
atencion telefonica permanente 900 100 114. Servicio de Tele-traduccion Dispositivos de seguridad. Programa
de asistencia psicologica a menores victimas de violencia de género. Pisos tutelados para victimas de violencia
de género.

Tema 60: Centros de atencion integral 24 horas a mujeres victimas de violencia sexual. Definicion objetivos
prestaciones. Principios de intervencion. Modo de acceso y derivacion. Poblacion destinataria.

Tema 61: El Centro de Atencion Integral a Victimas de Violencia de Género de Albacete. Protocolo de
intervencion.

Tema 62: Los centros de la Mujer de Castilla la Mancha. Instruccion relativa a la Coordinacion y Se-
guimiento de los centros de la Mujer.

Tema 63: El Centro de la Mujer de Albacete. Servicios que ofrece. Procedimiento de actuacion y coordi-
nacion entre areas del Centro de la Mujer de Albacete en la atencion individual. Procedimiento de valoracion/
evaluacion de riesgo en victimas de violencia de género que no quieren interponer denuncia. Protocolo de
coordinacion técnica contra la violencia de género de la ciudad de Albacete y pedanias.

Tema 64: La acreditacion administrativa de victimas de violencia de género, violencia sexual y victimas
de trata.

Tema 65: Marco conceptual de las violencias de género. Tipos de violencias de género. Teorias explicativas
de los mecanismos psicologicos que intervienen en el maltrato.

Tema 66: Consecuencias psicologicas de las mujeres victimas de violencia de género. Factores de riesgo
para ser victima de violencia. Reconocimiento y perfil de los agresores.

Tema 67: Deteccion y evaluacion de la violencia de género. Dinamica de la violencia de género. Ciclo y
escalada de la violencia. Mitos del amor romantico.

Tema 68: Intervencion psicologica con victimas de violencia de género. Valoracion del riesgo. Caracteris-
ticas especificas de tratamiento. Recuperacion emocional y actuacion en crisis.

Tema 69: Reparacion individual y colectiva del dafio en mujeres victimas de violencia de género.

Tema 70: Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Conceptos basicos: Patriarcado, androcen-
trismo, sexo y género, roles y estereotipos. Socializacion de género. El machismo como origen de las violen-
cias.

Bibliografia minima de referencia:

- Manual de atencion psicologica a victimas de maltrato machista. Colegio Oficial de la Psicologia. Gui-
puzcoa.

- Proyecto ACACIA (2015). Violencia de género: Guia de deteccion de la violencia. Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha.

- Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

- Real Decreto 1796/2010, por el que se regulan las agencias de Colocacion.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.
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- Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Real Decreto 633/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al
Empleo 2025-2028.

- Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

- Estrategia para personas sin hogar en Castilla-La Mancha (2025-2030). Clasificacion europea de sinho-
garismo y la exclusion residencial, ETHOS. https://www.castillalamancha.es/sites/default/files/documentos/
pdf/20250612/estrategia_para personas_sin_hogar de castilla la_mancha 2025-2030.pdf

- Ley 7/2023 de Atencion y Proteccion a la Infancia y la Adolescencia de Castilla-La Mancha.

- El reto de la soledad en las personas mayores. Guia Fundacion la Caixa.

- Guia para la prevencion, deteccion y acompafiamiento de personas mayores en situacion de soledad. Es-
trategia municipal contra la soledad 2020-2030. Ayuntamiento de Barcelona.

- Estrategia Regional para tejer redes de valor e intervenir en la soledad no deseada en personas mayores
en Castilla-La Mancha 2020-2025.

- Decalogo de caracteristicas de las politicas ptblicas de soledad no deseada. Grupo de trabajo de politicas
publicas del observatorio estatal de la soledad no deseada. Fundacion ONCE (2025).

- Plan municipal sobre drogas y conductas adictivas 2025-2028. www.albacete.es

- Guia de adicciones para especialistas en formacion. Edita: Socidrogalcohol. Afio 2018

- Guia clinica sobre adicciones comportamentales basada en la evidencia. Edita: Socidrogalcohol. Afio
2024.

- Delegacion del Gobierno para el Plan nacional sobre drogas. https://pnsd.sanidad.gob.es

Se advierte que esta es la bibliografia minima de referencia para la preparacion de las pruebas y constituye
un material de apoyo de caracter orientativo, que en modo alguno agota la materia de la que trata, ni ha de
entenderse como garantia de superacion de las pruebas. El contenido de esta bibliografia no compromete al or-
gano de seleccion, que esta sometido tinicamente a las reglas, baremos o valoraciones de aplicacion al proceso
selectivo. 6.438
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