
 

ANALISTA SISTEMAS 
 

PROCESO SELECTIVO 1 PLAZA DE ANALISTA DE SISTEMAS 
Oferta Empleo Público 2022, mediante turno libre. 

 

 
El Tribunal calificador del proceso selectivo de una plaza de la categoría de Analista 
de Sistemas perteneciente a la oferta de empleo público del año 2022 del 
Ayuntamiento de Móstoles mediante concurso oposición, en sesión celebrada el 20 
de agosto de 2025, ha adoptado los siguientes acuerdos: 
 
Primero.- A la vista de las reclamaciones recibidas se decide cambiar la respuesta a 
la pregunta tipo test nº 13, siendo la respuesta correcta la opción b). 
 
Segundo.- Publicar en la Web municipal los resultados definitivos obtenidos 
en el segundo ejercicio de la fase de oposición de las personas aspirantes 
presentadas: 
 

Nº 
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE NOTA 

1 ALDEA PELAYO, OSCAR ***8460** 4,56 

2 BERMEJO AYLLON, SERGIO ***4469** 8,09 

3 CASTILLO ALONSO, IKER ***5237** 4,26 

4 GARCIA PROL, DENISE ***8742** 5,65 

5 GARRIDO BLAZQUEZ, MIGUEL A. ***8577** 8,76 

6 MARTIN CALLEJA, DAVID ***5613** 8,22 

7 RUIZ CARVAJALES, FRCO JAVIER ***3436** 5,31 

8 VERDEJO GARCIA, ROBERTO A. ***1686** 6,60 
 
 

Tercero.- Publicar los resultados provisionales de la fase de concurso de aquellas 
personas que han superado los dos ejercicios de la fase de oposición. 

Nº  APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL 

1 BERMEJO AYLLON, SERGIO ***4469** 0 2,9 2,9 

2 GARCIA PROL, DENISE ***8742** 0 1,6 1,6 

3 GARRIDO BLAZQUEZ, MIGUEL A. ***8577** 1,25 1,75 3 

4 MARTIN CALLEJA, DAVID ***5613** 0 4 4 

5 RUIZ CARVAJALES, FRCO JAVIER ***3436** 0 4 4 

6 VERDEJO GARCIA, ROBERTO A. ***1686** 1 0 1 

 
 
Cuarto.- Establecer desde el día 27 de agosto al 9 de septiembre del 2025 (ambos 
inclusive), el plazo de presentación de reclamaciones a los resultados provisionales 
de la fase de concurso. 



 
El apartado de experiencia laboral se subsanará aportando la siguiente 
documentación en el caso de que no haya sido aportada con anterioridad: 

- Vida laboral. 

- Contratos de trabajo 

- Certificado de la empresa que especifique la categoría y funciones del 
puesto desarrollado). 

En el caso de que no se produjera ninguna reclamación se elevarían los resultados a 
definitivos. 

Puede acceder a este trámite desde el siguiente enlace. 
 

Móstoles, a 26 de agosto de 2025 
Departamento de Personal 


