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FIR$INT_AYT

Resolució de Batlia

Fets

1. El  26  de  maig  de  2022,  en  el  BOIB  núm.  68,  es  va  publicar  el  Decret  d'aprovació  de  l'oferta  d'ocupació  pública  per  a 
l'estabilització de l'ocupació temporal i l'oferta d'ocupació pública ordinària per a l’any 2022 d'aquest ajuntament.

2. El 22 de novembre de 2022, en el BOIB núm. 152, es va publicar la Resolució del tinent de batle delegat de Serveis Generals i 
Infraestructures  per  la  qual  s'aprovaven  les  bases  que  regiran  les  convocatòries  corresponents  al  procés  d'estabilització, 
juntament amb la relació de places que es convoquen (annex 6).

3. El 13 de desembre de 2022, en el BOE núm. 298, es va publicar la Resolució del tinent de batle delegat de Serveis Generals i 
infraestructures mitjançant la qual es convocaven les places corresponents al procés d'estabilització d'aquest ajuntament.

4. El 23 de novembre de 2024, en el BOIB núm. 153, es va publicar la llista de persones que van superar el concurs extraordinari de 
mèrits del procés d'estabilització de l'Ajuntament de Calvià, corresponent a la convocatòria de set places de tècnic/a de mercat 
de treball, pel sistema de concurs de mèrits, del procés d'estabilització de l'Ajuntament de Calvià.

5. El 12 de desembre de 2024, al BOIB núm 161, es va publicar la Resolució de la tinenta de batle delegada de Serveis Generals, 
Informatica  i  Innovació,  Comunicació,  Transparencia,  Coordinació  Municipal  i  Educació,  mitjançant  la  qual  es publiquen els 
nomenaments i se'ls requereix per a prendre possessió de les seves places al senyor Lluís Arague Mesana, la senyora Catalina 
Escanelles Alorda, la senyora Eugènia Maria Crespí Sastre, la senyora Claudia Forcano Cremers, el senyor Juan José López 
Casal,  la  senyora Ana María  Barceló  Nicolau i  el  senyor  Salvador  Mulet  Ballester  coma funcionaris  de carrera  de l'escala 
d'Administració General i Especial, subescala de Serveis Especials, tècnic/a en mercat de treball, de l'Ajuntament de Calvià i 
adjudicar-los el lloc de treball de tècnic/a d'administració, adscrit a l'Institut de Formació i Ocupació de Calvià.

6. Finalment, aquest mateix dia, 12 de desembre de 2024, prenen possessió de les seves places totes les persones esmentades.
7. Avui dia, l'Ajuntament de Calvià es troba en la situació de necesitat urgent de cobrir interinament diverses places, els requisits 

d'accés de les quals són idèntics al  de les places cobertes de tècnic/a en mercat de treball  i  per la qual cosa resulta molt 
convenient la constitució de la borsa de treball resultant prevista en les bases de la convocatòria, concretament en la base 
onzena.

8. El nombre de persones aspirants admeses a la convocatòria és de 77. El nombre de persones aspirants les autobaremacions de 
les quals han estat comprovades per la comissió de selecció corresponent i per tant han obtingut una puntuació final  en el  
concurs és de 10, just l'imprescindible per a adjudicar les set places convocades. Es dedueix que per a la constitució de la borsa 
de treball resultant s'hauria de comprovar les autobaremacions de la resta de persones aspirants, és a dir de 67.

Fonaments de dret

1. Article 10, punts 1 i 2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic 
de l'Empleat públic.
En aquests preceptes s'estableix la causalitat del nomenament de personal funcionari interí i s'introdueix el principi de celeritat en 
els processos selectius que tinguin com a objecte la cobertura de places "... per raons expressament justificades de necessitat i  
urgència..."
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2. Article 20, de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.
En aquest altre precepte,  s'imposa en tot  procés administratiu,  ...”la  adopció  de les mesures oportunes per  a remoure els  
obstacles que impedeixin, dificultin o retardin l'exercici  ple dels drets de les persones interessades o el respecte dels seus  
interessos legítims..." entès en aquest cas com aquell dret que tenen les persones aspirants a; no sols participar de la borsa de 
treball  de la qual entén aquesta resolució sinó també a l'accés a l'ocupació pública tal com és proclamat per la Constitució 
Espanyola, en el seu article 103 i pel TREBEP en el seu article 55.

3. Article 71, de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.
En aquest article, s'estable respecte als procediments administratius sotmesos al principi de celeritat: l'impuls d'ofici en tots els 
seus tràmits i a través de mitjans electrònics, i la responsabilitat directa, en aquest cas de la comissió de selecció, de l'impuls 
d'aquests tipus de procediments.

Tenint en compte l’anteriorment exposat, i a l'efecte del que disposa l'article 21 i 24.2 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves  
mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupació pública de les Illes Balears, aquesta Batlia disposa la següent

Resolució

 1. S'insta  la  comissió  de selecció  a  emprendre  les  accions  necessàries  corresponents  amb un  nombre  suficient  de persones 
aspirants com per a poder disposar d'una borsa de treball inicial de com a mínim 5 aspirants per a d'aquesta manera tenir la 
possibilitat de cobrir 2 vacants de places d'idèntiques característiques.
La borsa de treball inicial haurà de constituir-se de tal manera que:
 1.1. Es comprovin les autobaremacions d'un nombre suficient de persones aspirants situades després de la 10 posició de la llista 

de l'ordre de les persones aspirants publicada el 19 de juny de 2023, ja que les 10 persones aspirants de la llista esmentada 
ja  van obtenir  una puntuació  definitiva  total  en el  procés selectiu,  sent  les 7 primeres les adjudicatàries de les places 
convocades

 1.2. Es publiquin les puntuacions definitives d'aquelles persones les autobaremacions de les quals s'hagin publicat amb caràcter 
provisional i se'ls hagi donat l'oportunitat d'al·legar contra les mateixes en cas de discrepància.

 1.3. Finalment, que la comissió de selecció elevi una proposta a aquest òrgan, amb aquelles cinc persones aspirants que hagin 
obtingut  la  puntuació  definitiva  més alta  i  immediatament  després  de la  puntuació  de  la  persona  aspirant  que  va  ser 
adjudicatària de la setena plaça convocada (68,75 punts) perquè així es procedeixi a constituir una borsa de treball parcial 
inicial amb aquestes.

 2. S'informa la comissió de selecció que en el cas que aquesta administració es veiés en el futur amb una nova necessitat de cobrir 
places vacants d'iguals característiques a les convocades, se'ls instarà de nou a procedir d'idèntica forma, i així successivament si 
fos necessari fins que es realitzés la comprovació de les autobaremacions de la totalitat de les persones aspirants admeses en el 
procés.

 3. Publicar aquesta Resolució en el web municipal de l’Ajuntament de Calvia, en la plataforma Convoca.

 

Calvia, en la data de la signatura electrònica.

La tinenta de batle delegada de Serveis Generals, Informàtica i Innovació, Comunicació, Transparència, Coordinació municipal i Educació.
(Delegació per Resolució de Batlia del 21/11/2023)

Isabel Bonet Saum.

Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposició davant l’òrgan que l'ha 
dictada, en el termini d'un mes comptador des de l'endema de la publicació, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1  
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d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Tambe es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu,  davant els jutjats contenciosos administratius de Palma, en el 
termini de dos mesos comptadors des de l'endema de la publicació, d'acord amb els articles 8.2 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

FIR$SAJ
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 BONET SAUM, ISABEL
 Tinenta de Batle de Serveis Generals,
Informàtica, Comunicació, Transparència,
Innovació, Qualitat, Coordinació municipal i
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