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Assumpte: Acta número 15 de la comisión de selección de los procesos selectivos correspondientes a las convocatorias del 
proceso de estabilización de la Oficina Municipal de Tributs de l'Ajuntament de Calvià, mediante la cual se publican los 
resultados definitivos del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria de 6 plazas de auxiliar administrativo/va, de 
administración general, que sigue el sistema de concurso-oposición.

Acta de la reunión.

Identificación de la reunión.

Fecha Horario Lugar Asistentes

16/09/24 De 8:30 a 08:45 hrs.
Sala de reuniones del servicio de 
recursos humanos del Ajuntament 
de Calvià.

• Presidente de la comisión de selección: Bartolomé Fullana Barceló.
• Vocal y secretario: José Antonio del Pino Guirado.
• Representación sindical: sección sindical en el Ajuntament de STEI, 

Sindicat de Treballadores i Treballadors INTERSINDICAL de les Illes 
Balears.

Ausentes

• Vocal de la comisión de selección: Ana María Arija Martín.

Orden del día.

 1. Acordar  la  publicación de los resultados definitivos del  proceso selectivo  correspondiente  a la  convocatoria  de 6 plazas de 
administrativo/a, de administración general, que sigue el sistema de concurso-oposición, al objeto de:
 a) Proponer  a  las  seis  personas  aspirantes  que  han obtenido  la  mayor  puntuación  para  sus  nombramientos  como 

funcionarios/as de carrera y así adjudicar las seis plazas convocadas, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto básico del 
Empleado Público y el articulo 16.14 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la 
temporalidad en el empleo público de las Illes Balears y las bases de la convocatoria.

 b) Constituir la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo para satisfacer las necesidades urgentes de recursos humanos 
de la Oficina Municipal de Tributos del Ajuntament de Calvià, atendiendo a lo dispuesto en el artículo 24.1 del Decreto Ley 
6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo público de las Illes Balears y 
las bases de la convocatoria.

Acuerdos adoptados.

 1. Siendo que a día de hoy, 16 de septiembre de 2024, esta comisión no ha recibido alegación alguna a los resultados provisionales 
publicados en el acta 13, se acuerda elevar a definitivos los resultados publicados a los efectos de:
 a) Proponer a las seis personas aspirantes con mayor puntuación obtenida para sus nombramientos como funcionarios/as de 

carrera, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto básico del Empleado Público y el articulo 16.14 del Decreto Ley 6/2022, de 
13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo público de las Illes Balears y las bases 
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de la convocatoria.
 b) Constituir la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo con el resto de personas aspirantes, atendiendo a lo dispuesto 

en el artículo 24.1 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el 
empleo público de las Illes Balears y las bases de la convocatoria.

El presidente levanta la sesión, el secretario redacta la presente acta con el acuerdo de publicarla en el apartado correspondiente del  
proceso selectivo al que hace referencia.

En Calvià, en la fecha indicadas en las firmas digitales.

El presidente de la comisión de selección. El secretario de la comisión de selección.

Fdo: Bartolomé Fullana Barceló Fdo: José Antonio del Pino Guirado.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.
Número de plazas convocadas: 6
Grupo de titulación: C.
Subgrupo de titulación: C2.
Escala: Administración General.
Subescala: Auxiliar.
Sistema de acceso: Concurso oposición.
Turno de la convocatoria: Libre.
Orden Primer apellido Nombre Total

1 ***7638** RODENAS DONAIRE CRISTINA 60,00 23,794 83,79
2 ***6343** MATAS CENDRA MARIA DOLORES 58,50 23,0874 81,59
3 ***8330** MORENO MARQUEÑO CRISTINA 54,00 26,3409 80,34
4 ***3660** OLIVER MOREY JERONIMO 58,50 19,7641 78,26
5 ***8262** ARAGON HALLONSTEN ALEJANDRO BORIS 55,50 16,4843 71,98
6 ***2710** SIMO GUILLAMET CATALINA 55,50 16,3066 71,81
7 ***4875** VICTORY VERHAEGHE CARLA BRIGITTE 52,50 15,8189 68,32
8 ***9714** HORRACH AMENGUAL 42,00 25,3056 67,31
9 ***7131** PERELLÓ CAMPANER MARGARITA ROSA 57,00 8 65,00

10 ***5731** GAZQUEZ ARQUES MERCEDES 55,50 4,4 59,90
11 ***2651** MATAS GIMENEZ LUIS 45,00 14,6634 59,66
12 ***8081** BERMEJO BOYANO JAVIER 49,50 6,9 56,40
13 ***6061** TENEDOR FERNANDEZ SUSANA 45,00 10,8117 55,81
14 ***3180** PERALEJO LOPEZ DIANA 48,00 7,5 55,50
15 ***9371** CADAVID MARIN DIANA ALEJANDRA 48,00 2,8 50,80
16 ***4873** SUAREZ ESTEVE CATALINA 40,50 7,6 48,10
17 ***7322** MONTERROSO ZAPPAROLI BRISA MARINA 42,00 2,6 44,60
18 ***1358** ALBERO SANTACREU ANA MARIA 39,00 5,5 44,50
19 ***9631** CATANY BIGAS MARIA 39,00 4,4 43,40
20 ***2400** TRIBALDO MUÑOZ ASUNCION 42,00 1,2 43,20
21 ***7414** PONS RAMON CLAUDIA 34,50 2,8 37,30
22 ***1630** RODRIGUEZ ZELLER ALEJANDRO 34,50 0 34,50
23 ***0423** HERNANDEZ GARCIA MARTA 25,50 7,6 33,10

DNI/NIE
Enmascarado

Segundo 
apellido

Puntuación 
fase oposición

Puntuación 
fase concurso

MACIANA 
MAGDALENA

 DEL PINO GUIRADO, JOSE ANTONIO
 Vocal y secretario de la comisión de
selección.
 16/09/2024 13:35

 FULLANA BARCELO, BARTOLOME
 Presidente de la comisión de selección.
 16/09/2024 13:03
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