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DECRET DE PRESIDÈNCIA

 8259/2024Expedient núm.:
Resolució amb número i data establerts al marge

 Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treballProcediment:

FETS I FONAMENTS DE DRET

Fets

Per decret d’aquesta presidència número 2024-0464, de data 5 de juliol de 2024, es va
aprovar la convocatòria i les bases reguladores del procés selectiu per a la constitució d’
una borsa de treball d’Oficial 1a de serveis múltiples polivalent  per a cobrir necessitats
temporals al Centre Ocupacional i Especial de Treball Tramuntana, en règim de
personal laboral temporal pel procediment de selecció de concurs oposició, publicat al
Butlletí Oficial de la Província de Girona número 132 de data 9 de juliol de 2024.

En data 30 de juliol de 2024, va finalitzar el termini de presentació de sol·licituds dels
aspirants per formar part en el concurs oposició per a la constitució de la borsa de
treball d’Oficial 1a de serveis múltiples polivalent per a cobrir necessitats temporals al
Centre Ocupacional i Especial de Treball Tramuntana.

Les proves del procés selectiu es van dur a terme en data 23 de setembre de 2024,
sense que cap aspirant es presentes a les proves quedant desert el concurs oposició.

 
Fonaments de dret

1.  L’article 103.3 de la Constitució Espanyola estableix que l’accés a la funció pública s’ha
de regir d’acord amb els principis del mèrit i de la capacitat.

2.  Aquest procediment selectiu es regeix per aquestes bases i pel Reial Decret Legislatiu 5
/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’
Empleat Públic, i RDL 2/2015 de 23 d’octubre mitjançant el qual s’aprova el Text Refós de la
Llei de l’Estatut dels Treballadors.

3.  Decret 214/1990, de 30 de juliol, d’aprovació del Reglament de personal al servei de les
entitats locals.

4.  Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

5.  Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal
i de Règim Local de Catalunya.
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6.  L’article 13.1 apartat d), del DL 4/2003, de 4 de novembre pel qual s’aprova el Text refós
de la Llei de l’organització comarcal de Catalunya, atribueix al president exercir la direcció
superior de tot el personal de la corporació.

Per tant, de conformitat amb els fets i fonaments de dret precedents.

RESOLUCIÓ

Primer. Declarar desert el concurs oposició per a la constitució d’una borsa de treball d’
Oficial 1a de serveis múltiples polivalent per a cobrir necessitats temporals al Centre
Ocupacional i Especial de Treball Tramuntana en règim de personal laboral temporal.

Segon. Disposar la publicació d’aquest decret a la pàgina web i al tauler d’anuncis d’aquest
Consell Comarcal.

 

En dono fe, la secretària

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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