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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE LANGREO

ANUNCIO. Bases especificas para la dotacién de una plaza de Inspector-Gestor del Area Rural, por turno de pro-
mocion interna, y correspondiente a la oferta publica de empleo de 2019.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE LANGREO PARA EL ANO 2019

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE INSPECTOR-GESTOR DE
OFICIOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL, CON DESTINO INICIAL AL AREA DE MEDIO RURAL

Bases generales de la presente convocatoria: Se aplicaran las aprobadas por Resolucion del Concejal Delegado de
Personal de fecha 14 de enero de 2021, y publicadas en el BOPA, nimero 21 de fecha 2 de febrero de 2021, referidas
a la determinacion de los Criterios y Bases Generales que han de regir, en el ambito del Ayuntamiento de Langreo, los
procesos selectivos por promocién interna para la dotacion fija de plazas de su plantilla incluidas en las ofertas publicas
de empleo.

1.—Objeto de la convocatoria.

Se convoca a todas las personas interesadas en optar a la presente Convocatoria para dotar como funcionario de
carrera de la Plantilla una plaza de Inspector-Gestor, con destino inicial al Area de Medio Rural del Ayuntamiento de
Langreo, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala: Servicio Especiales; Clase: Inspector-Gestor,
Grupo C, Subgrupo C2, conforme se establece en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
regulador el Estatuto Basico del Empleado Publico, incluida en la Oferta Publica de Empleo, OPE, del Ayuntamiento de
Langreo para el afio 2019, publicada en el BOPA de fecha 27 de febrero de 2019, apartado f) de Funcionarios.

El sistema de seleccion de los aspirantes presentados sera el de concurso-oposicion por promocion interna entre emplea-
dos fijos de la plantilla del Ayuntamiento de Langreo que cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases y acredi-
ten una experiencia de, al menos, dos anos como empleado fijo de la plantilla al servicio del Ayuntamiento de Langreo.

2.—Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes ademas de los requisitos establecidos en la base tercera de las bases generales de la convocatoria
separada para la provisidon por el turno de promocién interna de plazas de la Plantilla del Ayuntamiento de Langreo,
deberan reunir los siguientes:

2.1.—Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, ESO,
Formacion Profesional, basica, media o superior o equivalente.

Los aspirantes que hayan obtenido la titulacién en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2.2.—Requisitos especificos: Para facilitar la necesaria movilidad que exige el normal desarrollo de las tareas a rea-
lizar y desempefiar con las debidas garantias las funciones que tiene encomendadas el puesto de trabajo de Inspector-
Gestor, en el Area de Medio Rural, ala que inicialmente se destinara el aspirante que obtenga la plaza, resulta preceptivo
estar en posesion de los siguientes Permisos de Conducir:

a) EldelaClase A, al efecto de garantizar la movilidad en las zonas del Area Protegida, cortes de madera y senderos.

b) El de la clase B, al efecto de poder movilizarse y realizar traslados en vehiculos para cuyo manejo habilita esta
clase de permiso.

3.—Solicitudes, modelos, plazos y orden de actuacion.

1.—Se aplicara lo establecido en las bases generales de la convocatoria separada para la provision por el turno de
Promocion Interna de ésta plaza que han sido aprobadas por el Ayuntamiento de Langreo.

2.—Los empleados fijos de la plantilla del Ayuntamiento de Langreo que deseen formar parte de la presente con-
vocatoria publica, presentaran su solicitud, conforme a modelo que se establece en su anexo I que serd entregado
gratuitamente, y se presentard, junto con la demas documentacion necesaria indicada en las bases generales y estas
Bases Especificas en el plazo de 20 dias habiles a computar desde el dia de la publicaciéon de un anuncio en extracto de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.—Segun el resultado del sorteo realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas con fecha 15 de
marzo de 2019, publicado en el BOE de fecha 18 de marzo, siguiente, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “*Q”, atendiendo a éstos efectos a la ordenacion al-
fabética del listado de los aspirantes admitidos, en el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “"Q” el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “R”,
y asi sucesivamente.
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4.—Sijstema Selectivo.
El sistema selectivo sera por concurso-oposicion por promocion interna.

4.A.—Fase de oposicidn: La fase de oposicidn, consistird en la realizacion de los dos ejercicios de caracter elimina-
torio, que seguidamente se exponen:

4.A.1. Primer ejercicio, prueba tedrica: Consistira en contestar por escrito en un periodo maximo de dos horas, dos
temas de entre los cuatro temas elegidos al azar, inmediatamente antes de la realizaciéon del ejercicio, por el Tribunal
Seleccionador, de entre los incluidos en el temario que figura como anexo II de las presentes Bases.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

En la puntuacién se apreciara especialmente el volumen y compresién de los conocimientos, la claridad de la expo-
sicion y la capacidad de sintesis.

El ejercicio, tras ser fotocopiado, sera leido y explicado ante el Tribunal, por el aspirante en un turno de lectura que
sera publico. La alusion en la lectura a puntos no incluidos en el examen o exclusidon de aspectos incluidos en el mismo,
dara lugar a las disminuciones de nota o incluso eliminacion del aspirante del proceso selectivo. El aspirante debera con-
testar a todas las preguntas, aclaraciones y concreciones que le sean requeridas por el Tribunal Seleccionador.

4.A.2. Segundo ejercicio, prueba practica: Consistird en la resolucion del supuesto o supuestos practicos, estableci-
dos por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacidn, relacionados con las funciones y tareas que tiene encomen-
dadas el puesto de trabajo de Inspector-Gestor de Oficios en el ambito del Ayuntamiento de Langreo.

El tiempo de realizacion del supuesto o supuestos practicos, sera determinado por el Tribunal Seleccionador inmedia-
tamente antes de su comienzo.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

En la puntuacién se apreciara especialmente el volumen y compresién de los conocimientos, la claridad de la expo-
sicion y la capacidad de sintesis.

4.B.—Fase de concurso: La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos debidamente acre-
ditados dentro del plazo de presentacién de la solicitud, con la aportacion de la copia de la documentacion precisa para
acreditar cada uno de los méritos alegados. La puntuacion maxima que se puede obtener en ésta fase se limitarda a 9
puntos lo que supone el 30 por ciento respecto de la puntuacién maxima que se pueda obtener en las tres pruebas de
la fase de oposicidn de la presente convocatoria.

La fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio, ni podra ser tenida en cuenta para superar la fase de oposi-
cién, comenzara una vez finalizada la fase de oposicion y a ella accederan solamente las personas aspirantes que hayan
superado la oposicion.

La baremacion de los méritos alegados y debidamente acreditados, se realizara acorde a lo que se establece en los
siguientes apartados:

4.B.1. Experiencia profesional: Para la valoracidon de la experiencia profesional se requiere que el aspirante haya
superado una prueba de acceso para pasar a realizar las mismas, esta valoracién se fija en un maximo de 1,35 puntos
lo que supone en torno al 15% de la puntuacion total a otorgar en la fase de concurso, acorde a los pronunciamientos
del Tribunal Constitucional sobre la valoracién preferente otorgada a los servicios prestados en puestos de trabajo de la
Administracidn en los procesos selectivos de concurso oposicion.

En este sentido, la diferente valoracion otorgada a los servicios prestados en el ambito del Ayuntamiento de Langreo,
respecto a otros Ayuntamientos y Administraciones Publicas, se fundamenta en los siguientes principios generales:

1.9 La legitima politica de personal de esta Administracion local de poder valorar de manera proporcionada la ex-
periencia profesional adquirida a su servicio mediante el desempefio de puestos de trabajo que requieren la
aplicaciéon de un acervo juridico y competencial determinado, como es el conformado en el marco juridico, los
medios técnicos de gestion disponibles y el ambito organizativo y competencial propio del Ayuntamiento de
Langreo, que resulta claramente diferente del resto de Ayuntamientos y administraciones publicas.

2.9 Las especiales circunstancias objetivas que concurren en el adecuado desempefio de los puestos de trabajo a
desempefiar por los aspirantes, tal como resultan catalogados y valorados en la Relacién de Puestos de Trabajo,
RPT, del Ayuntamiento, y; a las tareas a desempenar por los empleados que ocupan los mismos conforme se
establece en el Manual de Funciones de los Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Langreo, con unas tareas,
conocimientos técnicos, de gestidn y tramitacidn administrativa, propios y singulares, respecto a los de otros
Ayuntamientos o administraciones publicas.

Se valoraran los servicios efectivamente prestados en las administraciones publicas, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 2.1 y 61.3, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con la siguiente distribucidn:

a.l) Se asignara una puntuacién de 0,340 puntos por cada afio completo de experiencia en el mismo Grupo o
Subgrupo de clasificacion, Escala o especialidad, Plaza y Puesto de trabajo o Categoria Profesional de la Orga-
nizaciéon del Ayuntamiento de Langreo, a que se opta.

a.2) Se asignara una puntuacion de 0,170 puntos por cada afo completo de experiencia en Cuerpos, Escalas, Clases
de Especialidad, plaza y puesto de trabajo o Categorias Profesionales homologables de otras Administraciones
Publicas y organismos publicos dependientes de ellas.

a.3) Se asignara una puntuacién de 0,030 puntos por cada afio completo de experiencia en el Grupo o Subgrupo, Plazay
Puesto de trabajo inferior al que se opta por Promocion Interna de la Organizacion del Ayuntamiento de Langreo.
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A efectos de valoracidon de los periodos inferiores a un afio, se puntuaran por el Tribunal proporcionalmente en fun-
cién de los dias naturales restantes, y acorde a la puntuacion anual que les corresponda segun lo indicado en los tres
apartados anteriores.

Los servicios prestados deberan ser acreditados mediante certificacion que sera elaborada por la Unidad de Personal
previa indicacidn expresa al respecto del aspirante en su solicitud.

Los servicios efectivamente prestados por el aspirante en el Ayuntamiento de Langreo seran acreditados por cer-
tificacion tramitada al efecto por la Unidad de Personal, previo informe del o los responsables directos del empleado
que los solicite, cuando los servicios hayan sido prestado en otro Ayuntamiento o Administracion Publica deberan ser
acreditados mediante certificaciéon expedida por el 6rgano competente de la misma indicando, el grupo o subgrupo de
clasificacion, la plaza y puesto de trabajo ocupado, las principales tareas que desempefaba, y; el tiempo de desempefio
de las mismas.

4.B.2. Antigliedad en la Administracidon Pablica: La valoracidon de la antigliedad al servicio de la Administracién que
acrediten los aspirantes se fija en un maximo de 3,6 puntos lo que supone en torno al 40% de la puntuacién total a
otorgar en la fase de concurso, y se aplicard computando los servicios reconocidos al aspirante al amparo de lo dispuesto
en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracidon Publica, conside-
randose razonable y proporcionada, la valoracién de la antigliedad que se propone acorde a lo establecido al efecto por
la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

Se valorara a razén 0,20 puntos por afio de antigliedad debidamente acreditado. Los periodos inferiores a un afio, se
puntuaran por el Tribunal proporcionalmente en funcién de los dias naturales restantes, y acorde a la puntuacion anual
que les corresponda segun lo indicado en el apartado anterior.

4.B.3. Formacién y perfeccionamiento profesional: Se valorardn como criterio general, los méritos descritos en el
presente apartado, con un maximo de 3,15 puntos lo que supone en torno al 35% de la puntuacién total a otorgar en la
fase de concurso, conforme al contenido de los méritos y requisitos de acreditacién que se indican a continuacion.

Requisitos de los cursos: Los cursos o actividades formativas deberan estar relacionados con las funciones y tareas
propias de los puestos de trabajo a los que pueda ser destinado conforme a la RPT del Ayuntamiento de Langreo, el titu-
lar de la Plaza que se va a dotar con la convocatoria publica por el turno de promocion interna que se convoca y; deberan
haber sido organizados o impartidos en colaboraciéon o de forma exclusiva por una Administracion Publica, Organismo
Auténomo o empresa dependiente de ella, o Plan de Formacion de empleados publicos, un centro de ensefianza publico
o privado, Universidades, Colegios Profesionales, o entidades formativas que tengan reconocida por la Administracion
competente la expedicién de titulos con validez oficial para la correspondiente habilitacién profesional o académica.

No se computaran los cursos conducentes a la obtencién de un titulo universitario o especializacién académica. Toda
aquella formacion que pueda ser puntuada en el apartado “Formacion académica”, no computara en éste apartado. En
aquellos casos en los que la formacidn se presente en créditos ECTS la correspondencia sera de 25 horas de formacion
por cada crédito.

Se valoraran tanto los cursos presenciales como los realizados “on line”, conforme a la siguiente baremacion en fun-
cién del grado de aprovechamiento acreditado mediante copia o certificacion oficial del titulo correspondiente, en la que,
necesariamente, deberan figurar las horas lectivas impartidas; asi como, el grado de aprovechamiento del aspirante,
computandose, en caso contrario, como mera asistencia:

a) Cuando se acredite haber superado una prueba o evaluacién u obtenido el aprovechamiento del curso o accién
formativa de que se trate, se puntuara con 0,010 por cada hora lectiva, con un maximo de 1,00 puntos por cada
curso.

b) Cuando sélo se acredite haber asistido al curso o accién formativa de que se trate, se puntuara con 0,005 por
cada hora lectiva, con un maximo de 0,50 puntos por cada curso.

La asistencia a cursos con una misma materia recibida en varias ediciones sélo otorga derecho a que sea valorada la
edicion mas reciente.

No seran objeto de valoracidn los cursos que formen parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacién
académica oficial.

4.B.4. Formacion académica: Se valoraran acorde a los criterios indicados, con un maximo de 0,90 punto lo que
supone sobre el 10% de la puntuacion total a otorgar en la fase de concurso, aquellas titulaciones académicas oficiales,
de las que esté en posesion el aspirante, o en condiciones de obtener, una titulacién con validez académica oficial y de
superior nivel, siempre que sea distinta a la exigida para acceder a la Plaza y Puesto de Trabajo o Categoria Profesional
a la que se opta.

En funcion del Grupo de clasificacion profesional correspondiente a la plaza que se vaya a dotar, en las Bases Espe-
cificas de Seleccién de cada convocatoria se puntuaran éstos méritos conforme al siguiente baremo:
—  Para plazas del grupo profesional, C:
. Titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico o equivalente: 0,65 puntos.
. Titulo de Técnico Grado Superior de Formacion Profesional o equivalente: 0,45 puntos.
. Titulo Técnico Grado medio de FP, Bachiller o equivalente: 0,15 puntos.

La calificacion de la fase de concurso sélo se hara publica con respecto a aquellos aspirantes que hubieran superado
la fase de oposicidn.

Los aspirantes tendran un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la califica-
cién de la fase de concurso para hacer las alegaciones que estimen fundadas.
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5.—Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion final (CF) solo se aplicara a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon del proceso
selectivo y vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de
Oposicidén, mas la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, siempre que afecte a aspirantes que tengan opciones a obtener la plaza fija convocada, se apli-
caria lo establecido al efecto en las Bases Generales realizando un nuevo ejercicio a los solos efectos de desempatar, y
si este persiste, también con el resultado del ejercicio, el Tribunal resolvera mediante un sorteo publico.

Cuando el empate se produzca entre aspirantes que no tengan opcidon a obtener plaza fija, se resolvera la situacion
aplicando los criterios establecidos en el articulo 7 del Reglamento Regulador de la Seleccién del Personal no Permanente
y del Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Langreo.

6.—Presentacion de documentos.

Ademas de la documentacion sefalada en la base undécima de los criterios y bases generales que han de regir, en
el ambito del Ayuntamiento de Langreo, los procesos selectivos en convocatoria publica por promocion interna para la
dotacion fija de plazas de personal de su plantilla, incluidas en las Ofertas Publicas de Empleo, el aspirante seleccionado
debera aportar en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la
lista definitiva de aspirantes aprobados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en su pagina web institucional en
Internet, www.langreo.as, la documentacidn que a continuacion se establece:

1.—Copia autenticada o fotocopia acompafada de original para su compulsa de la titulacidn exigida para poder par-
ticipar en la presente convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de
haber invocado un titulo equivalente al exigido, habrd de acompafarse un certificado expedido por el érgano competente
que acredite la citada equivalencia.

Cuando la titulacidn aportada se hubiera obtenido en el extranjero se debera aportar la documentacion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2.—Los originales de toda la documentacion oficial y fehaciente de los méritos alegados en la fase de concurso al
efecto de compulsar las copias aportadas y dejar constancia en el expediente de la veracidad de todos los méritos
alegados.

3.—Copia autenticada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa del permiso de conducir de las clases A y B.

4.—Los aspirantes que hayan alegado algun tipo de discapacidad deberan aportar certificado vigente acreditativo de
su grado de discapacidad expedido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias. En
todo caso, debera aportar la certificacion de compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes
a los puestos de trabajo a lo que, conforme establece la Relacidon de Puestos del Ayuntamiento de Langreo, pueda ser
destinado el ocupante de la plaza convocada.

5.—Informe de aptitud de los servicios médicos del Servicio de Prevencion Ajeno contratado por el Ayuntamiento
de Langreo, acreditando que puede desempefar todas las tareas del puesto de trabajo de la RPT del Ayuntamiento de
Langreo al que pueda ser destinado un Inspector-Gestor de Oficios.

6.—Conforme a lo establecido en el articulo 23.2 del RD 364/1995, de 10 de enero, regulador del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la AGE, quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser nombrados funcionarios de carrera o con-
tratados como empleados fijos de la plantilla al servicio del Ayuntamiento de Langreo, para ocupar reglamentariamente
la plaza convocada, quedando automaticamente anuladas todas sus actuaciones, y, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

7.—En el supuesto de que existan mas de un puesto de trabajo a dotar, tras la aportacion de la documentacion exi-
gida con anterioridad, se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Langreo y la pagina web institucional
en Internet, www.langreo.as, la relacion de los puestos de trabajo a dotar por el aspirante que haya superado la convo-
catoria al efecto de que procedan, en el citado plazo, a la presentacién de su solicitud de adjudicacion de los destinos,
si en el plazo de veinte dias naturales el aspirante no hubiera presentado su solicitud de adjudicacidn del destino a un
determinado puesto, se le adjudicara el puesto de trabajo que no hubiera sido asignado a ningun otro aspirante y cuya
dotacion resulte mas urgente en funcidén de la necesidades del servicio.

7.—Funciones del puesto de trabajo al que esta previsto destinar inicialmente al aspirante.

Las especificadas en el "Manual de funciones” para el puesto de trabajo al que, conforme a lo establecido en la Rela-
cién de Puestos de Trabajo, pueda ser destinado un “Inspector-Gestor Administrativo”.
8.—Categoria del Tribunal:

Conforme a lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, Sobre Indemnizaciones por
Razoén del Servicio, el Tribunal Seleccionador se clasifica a los efectos legales pertinentes en la tercera categoria.
9.—Derechos de examen.

Se establece en 30 euros que deberan ser abonados por los aspirantes para poder ser admitidos a formar parte de
lista definitiva de admitidos, o justificar la exencion del pago de la indicada cantidad conforme a lo establecido en las
Bases Generales.
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ANEXO |

SOLICITUD DE LA CONVOCATORIA PARA OPTAR A UNA PLAZA DE INSPECTOR-GESTOR DE OFICIOS,
POR TURNO DE PROMOCION INTERNA

edad, con DNI
domiciliado en

EXPONE
Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provision por el Sistema de Concurso-Oposicién por
Promocion Interna, de UNA plaza de Inspector-Gestor, Personal de Oficios, con destino inicial al puesto de
Inspector-Gestor Administrativo de Medio Rural, cuyas Bases Generales han sido publicadas en BOPA de 2 de
febrero de 2021 y las Especificas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, ndm........... , de
MANIFIESTA
Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base General Tercera y en las presentes Bases
Especificas y declara expresamente su compromiso de manejar toda clase de vehiculos para los que autoriza los
permisos de conducir de las Clases Ay B.

SOLICITA

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea admitido para tomar parte en
la presente convocatoria.

En Langreo, a......... (o [T de 2021
(firma)

NOTA: Se adjuntan las fechas y documentos exigidos en las Bases Generales y
Especificas

CLAUSULA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El Ayuntamiento de Langreo, sito en Plaza de Espafia, s/n, 33900, Langreo, tratara como responsable sus
datos personales con el objeto de gestionar los procedimientos de provision de plazas y puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Langreo. El tratamiento de datos queda legitimado, mediante Consentimiento del interesado. Los
datos proporcionados se conservaran por tiempo indefinido salvo solicitud de eliminacién de forma expresa por parte
del interesado o hasta que se haya cumplido el plazo de prescripcion de posibles responsabilidades nacidas del
tratamiento. No seran utilizados para elaborar decisiones automatizadas, y no podran ser cedidos a terceros salvo
en los supuestos previstos en la normativa vigente de proteccion de datos de caracter personal. No estan previstas
transferencias internacionales de datos. El interesado podra ejercer ante esta entidad, en la direccién arriba indicada
o por correo electrénico en la direccion datospersonales@ayto-langreo.es su derecho a acceder a sus datos, solicitar
su rectificacion, supresion, limitacion en el tratamiento, cancelacion de los datos y oposicién a su tratamiento.

En Langreo, a de de 2021

Conforme, el Solicitante,

Fdo. D.

SR/A. CONCEJAL DELEGADO/A DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LANGREO

http://www.asturias.es/bopa
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Anexo II

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA POR PROMOCION INTERNA, PARA DOTAR UNA PLAZA DE INSPECTOR-GESTOR
Tema 1.—La constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
floles. Garantia y suspension de los mismos.
Tema 2.—Fuentes del Derecho Administrativo. Principios de actuacion de la Administracién Publica.
Tema 3.—El Municipio: Las competencias municipales. La organizacién municipal. Organos necesarios.

Tema 4.—La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimientos de elaboracién y aprobacién.

Tema 5.—El acceso electrdnico de los ciudadanos a los Servicios Plblicos. Ambito de aplicacion y principios generales.
El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la Administracidon por medios electronicos. La sede electrdnica.

Tema 6.—La iniciacion del procedimiento administrativo: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Actuaciones
previas a la iniciacion del procedimiento medidas provisionales. La informacion al interesado de las notas basicas del
procedimiento.

Tema 7.—La ordenacidn e instruccion del procedimiento administrativo: finalidad y actuaciones que comprende.
La intervencion del interesado en el procedimiento. La prueba. Los informes. El tramite de audiencia y las actuaciones
complementarias.

Tema 8.—La terminacion del procedimiento administrativo: formas. Contenido de la resolucidén expresa. La termina-
cién convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad del procedimiento.

Tema 9.—Los recursos administrativos. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién
de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 10.—Clases de personal al servicio de la administracion publica. Acceso y seleccion del personal al servicio de
la administracion publica.

Tema 11.—Situaciones administrativas de los empleados publicos. Pérdida de la relacidn de servicio.

Tema 12.—Régimen disciplinario de los empleados publicos. Responsabilidad disciplinaria. Ejercicio de la potestad
disciplinaria. Faltas y sanciones.

Tema 13.—La Ley del Principado de Asturias 4/1989, de 21 de julio, de Ordenacion Agraria y Desarrollo Rural.
Contenido.

Tema 14.—El sector primario en Asturias. Principales producciones y su distribucidn territorial, especial referencia al
Concejo de Langreo.

Tema 15.—La produccién de carne, leche y la produccién hortofruticola en Langreo. Especies y variedades. Cultivo y
nivel de mecanizacion o industrializacion. Producciones y rendimientos. Sistemas de comercializacion de la produccion.

Tema 16.—Residuos ganaderos: normativa y problematica en Asturias, especial referencia al Concejo de Langreo.
Tema 17.—Las infraestructuras publicas en el medio rural. Tipologia.

Tema 18.—El catastro de rustica. Concepto y clases. Utilidad y fines. Aplicaciones fiscales y no fiscales. Renovacion
catastral. Utilizacion de sistemas de informacién geograficos.

Tema 19.—Plan General de Ordenacion Urbana de Langreo. Especial referencia al suelo no urbanizable. Categorias.

Tema 20.—El servicio publico de Medio Rural del Ayuntamiento de Langreo. Funciones encomendadas. Medios dispo-
nibles. Tareas de control de actividades e inspeccion encomendadas.

Tema 21.—Registro de animales de compafiia. Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligro-
sos. Actuaciones en el ambito del Ayuntamiento de Langreo.

Tema 22.—Prindajes. Recogida y custodia de animales abandonados. Retirada de cadaveres: gestion y actuaciones
administrativas en el ambito municipal.

Tema 23.—Registro general de explotaciones ganaderas y Registro de identificacion individual de animales y Registro
de movimiento de ganado (RIIA/REMO) en el ambito del Ayuntamiento de Langreo.

Tema 24.—Normas de ordenacion de las explotaciones apicolas. Problematica de la Vespa Velutinanigrithorax (avis-
pdn asiatico) en el Principado de Asturias. Especial referencia a Langreo.

Tema 25.—El Paisaje Protegido de las Cuencas Mineras. Objetivos generales. Geologia, vida animal y vegetal. Orga-
nos de Administracion de las Cuencas Mineras: Comisidn Rectora e Instrumento de Gestion del Paisaje Protegido de las
Cuencas Mineras.

Tema 26.—Geometria de las sendas y caminos rurales: seccion trasversal, pendientes maximas, trazado, traza y
perfiles. La explanacion: definicion, funciones.

Tema 27.—Red de Senderos oficiales en el ambito del Ayuntamiento de Langreo. Clasificacion, descripcion y recorri-
dos. Labores de mantenimiento y difusién. Programa “Llangreando”.

Tema 28.—O0rganizacién y gestién de ferias ganaderas y mercados hortofruticolas de @mbito local con especial refe-
rencia a las que se celebran en el Concejo de Langreo.

Langreo, 13 de octubre de 2021.—EIl Concejal Delegado de Personal.—Cdd. 2021-09268.

http://www.asturias.es/bopa
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