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Asunto: acta número 48 de la comisión de selección de los procesos selectivos correspondientes a las convocatorias de las plazas del grupo C, del 
proceso de estabilización del Ajuntament de Calvià, mediante la cual se publican los resultados provisionales del proceso selectivo correspondiente a la 
convocatoria de 11 plazas de auxiliar administrativo/a, que sigue el sistema de concurso oposición.

Acta de la reunión.

Identificación de la reunión.

Fecha Horario Lugar Asistentes

07/08/24 De 9:00 a 10:30 hrs.
Sala de reuniones del servicio de 
recursos humanos del Ajuntament 
de Calvià.

• Presidente: Bartolomé Fullana Barceló.
• Vocal y secretario: José Antonio del Pino Guirado.
• Vocal de la comisión de selección: Ana Arija Martín.
• Representación sindical: sección sindical en el Ajuntament de STEI, 

Sindicat de Treballadores i Treballadors INTERSINDICAL de les Illes 
Balears.

13/08/24 De 9:00 a 11:00 hrs.
Sala de reuniones del servicio de 
recursos humanos del Ajuntament 
de Calvià.

• Presidente: Bartolomé Fullana Barceló.
• Vocal y secretario: José Antonio del Pino Guirado.
• Vocal de la comisión de selección: Ana Arija Martín.
• Representación sindical: sección sindical en el Ajuntament de STEI, 

Sindicat de Treballadores i Treballadors INTERSINDICAL de les Illes 
Balears.

Orden del día.

 1. Revisar las autovaloraciones de las personas aspirantes concurrentes al proceso selectivo correspondiente a la convocatoria de 
11 plazas de auxiliar administrativo/a, de administración general, que sigue el sistema de concurso oposición.

Criterios interpretativos de las bases de la convocatoria acordados por unanimidad por las personas integrantes de la 
comisión de selección.

 1. En cuanto a la comprobación de las autovaloraciones de los méritos: servicios prestados (anexo 4, apartado 1, punto 1.1.) y 
trienios  (anexo  4,  apartado  2,  punto  2.5.)  se  han  realizado  a  partir  de  las  certificaciones  emitidas  por  las  diferentes 
administraciones públicas en las que las personas aspirantes han alegado haber prestado servicios mediante  la  respectiva 
declaración responsable.
 a) El  cómputo  de  los  meses  de  servicios  prestados  en distintos  períodos,  se  ha realizado  calculando  el  total  de  meses 

completos y el total de días sueltos trabajados en cada periodo. Seguidamente, el total de días sueltos trabajados se ha 
dividido entre 30 y dicho resultado se ha sumado (solo la parte entera del resultado obtenido) al número de meses completos 
resultado del cálculo anterior.
Ejemplo:

Periodos Número de meses Número de días
De 13/01/2012 a 26/08/2015 22 13
De 03/09/2015 a 28/05/2022 80 25
De 07/06/2022 a 19/01/2023 7 12

Ajuntament de Calvià  *  C/ Julià Bujosa Sans, batle, 1  *  07184  *  Calvià  *  Tel: 971139100  *  www.calvia.com  *  A/e: calvia@calvia.com
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Totales: 109 50
50 días son un mes completo y 20 días, por lo que a los 109 meses completos se le suma uno más resultando 
finalmente 110 meses completos.

Si en el proceso de suma de los meses de servicios prestados, la comisión comprueba que se alcanza la máxima puntuación 
en dicho mérito  antes de obtener la  suma total  de meses,  la comisión declina calcular  el  total  de meses de servicios 
prestados otorgando la máxima puntuación del mérito, 32 puntos.

 2. Respecto a la comprobación de las autovaloraciones del mérito de formación académica (anexo 4, apartado 2, punto 2.2) se ha 
realizado  a  partir  de  las  titulaciones  oficiales  presentadas  por  las  personas  aspirantes  de  acuerdo  con  las  bases  de  la 
convocatoria  y  en  el  caso  que  la  persona  aspirante  haya  optado por  la  actuación  de  oficio  se  ha  consultado  sus  títulos 
universitarios registrados a través de la plataforma de interoperatividad de las Illes Balears.
 a) Para  la  convocatoria  de  las  11  plazas  de  auxiliar  administrativo/a,  de  administración  general,  se  han  considerado  las 

titulaciones que a continuación se indican, como titulaciones relacionadas con las funciones de la escala y especialidad de la 
categoría de las plazas convocadas:

• Diplomatura, grado en turismo o equivalente.

• Master en contabilidad y auditoría.

• Técnico/a superior en administración de sistemas informáticos.

• Master en gestión de RR.HH intervención psicológica y pedagogía.

• Técnico/a superior en sistemas de telecomunicación e informáticos.

• Master en dirección y gestión de RR.HH.

• Ingeniero/a técnico/a en informática de gestión.
 b) Como criterio general, la comisión de selección interpreta que de la redacción del Decreto Ley, de 13 de junio, de nuevas 

medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo público de las Illes Balears (Disposición adicional octava) y por 
tanto de la bases de la convocatoria (Anexo 4, 2.2) coincidente íntegramente con la redacción dada por el decreto ley, solo 
se puede valorar una sola titulación de todas las presentadas y acreditadas como mérito;  la de nivel  más alto,  siendo 
imposible la valoración de más de una titulación aunque sean del mismo nivel.

Acciones llevadas a cabo y acuerdos adoptados.

 1. Finalizada la comprobación de las autovaloraciones de los méritos alegados por las 122 personas concurrentes que superaron la 
prueba  escrita  eliminatoria  establecida  en  el  proceso  selectivo  correspondiente  a  la  convocatoria  de  11  plazas  de  auxiliar 
administrativo/a, de la escala de Administración General, que sigue el sistema de concurso oposición, se acuerda publicar los 
resultados provisionales otorgando un plazo de tres días hábiles contados a partir del día siguiente hábil al de la publicación de la 
presente acta para que aquellas personas aspirantes que figuren en el listado adjunto a la presente acta y así lo consideren, 
puedan presentar alegaciones a las puntuaciones publicadas.

 2. Las alegaciones deben referirse a las discrepancias entre la autovaloración realizada en su día por cada una de las personas 
aspirantes y las otorgadas provisionalmente por  la  comisión de selección, dado que los aspirantes podrán consultar  dichas 
discrepancias consultando su inscripción en el proceso selectivo del que se trate, en la plataforma CONVOCA. Los escritos de 
alegaciones  se  han  de  presentar  a  través  del  Registro  General  de  la  Administración  General  del  Estado,  dirigidas  a  esta 
administración y concretamente a esta comisión. En el documento de la instancia, se ha de hacer constar el nombre del proceso 
selectivo para el cual se presenta las alegaciones, en este caso “Convocatoria de 11 plazas de auxiliar administrativo/a, de la 
escala de Administración General, que sigue el sistema de concurso oposición.

El presidente levanta la sesión, el secretario redacta la presente acta con el acuerdo de publicarla en el apartado correspondiente del  
proceso selectivo al que hace referencia.

En Calvià, en la fecha indicadas en las firmas digitales

El presidente de la comisión de selección. El secretario de la comisión de selección.

Fdo: Bartolomé Fullana Barceló. Fdo: José Antonio del Pino Guirado.
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 DEL PINO GUIRADO, JOSE ANTONIO
 Vocal y secretario de la comisión de selección.
 14/08/2024 12:46

 FULLANA BARCELO,
BARTOLOME
 Presidente de la comisión de
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Asunto: acta número 48 de la comisión de selección de los procesos selectivos correspondientes a las convocatorias de las plazas del grupo C, del 
proceso de estabilización del Ajuntament de Calvià, mediante la cual se publican los resultados provisionales del proceso selectivo correspondiente a la 
convocatoria de 11 plazas de auxiliar administrativo/a, que sigue el sistema de concurso oposición.

La vocal de la comisión de selección.

Fdo: José Antonio del Pino Guirado por delegación de Ana Arija Martín.

Ajuntament de Calvià  *  C/ Julià Bujosa Sans, batle, 1  *  07184  *  Calvià  *  Tel: 971139100  *  www.calvia.com  *  A/e: calvia@calvia.com
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 DEL PINO GUIRADO, JOSE ANTONIO
 Vocal y secretario de la comisión de selección.
 14/08/2024 12:47
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Aux adtiv conc-opos

Página 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

Número de plazas convocadas: 11
Grupo de titulación: C.
Subgrupo de titulación: C2.
Escala: Administración General.
Subescala: Auxiliar.
Sistema de acceso: Concurso oposición.
Turno de la convocatoria: Libre.

Orden Primer apellido Segundo apellido Nombre Total

1 ***2751** MARTÍNEZ GARRIDO CATALINA ROSA 58,5 38,7421 97,2421
2 ***9524** ARCHILLA DIAZ ARANZAZU 58,5 38,1867 96,6867
3 ***2776** VÍLCHEZ TRAVE ADELA 57 38,5421 95,5421
4 ***9678** SÁNCHEZ ROWELL JENNIFER JUANA 55,5 37,8867 93,3867
5 ***1331** MORALES GARCIA CARMEN 54 36,232 90,232
6 ***9900** GUIMERA MESQUIDA MARGARITA 60 30,1198 90,1198
7 ***0573** GIL PIDAL ESPERANZA MACARENA 60 29,5745 89,5745
8 ***6971** ALIVIA JAIME EVA 57 30,0348 87,0348
9 ***1484** PIZÁ CASTELLO MAGDALENA 60 26,747 86,747
10 ***7503** MOLL CALDENTEY FRANCISCA 60 26,6231 86,6231
11 ***7536** GIL PIDAL CAROLINA CARMEN 60 25,6651 85,6651
12 ***4691** GOMIS MARTORELL MARGALIDA 58,5 25,0592 83,5592
13 ***8814** FERNANDEZ TRAVE SILVIA 58,5 24,7923 83,2923
14 ***5795** MUÑOZ GONZALEZ EDUARDO 58,5 24,6923 83,1923
15 ***1310** MARTINEZ GONZALEZ NURIA 55,5 26,8349 82,3349
16 ***1782** CUBELES MAGNUSSON YOLANDA 43,5 38,7421 82,2421
17 ***4524** LAGUNA SOTO ALAN 58,5 23,212 81,712
18 ***7571** PEREZ SMITH MARIA DEL MAR 58,5 23,0691 81,5691
19 ***1430** CORRALES LLADO LUIS 57 23,8477 80,8477
20 ***0563** FERRER MAS JERONIMA FRANCISCA 57 23,8153 80,8153
21 ***8036** DOMINGO COMPANY MARIA MAGDALENA 57 23,0153 80,0153
22 ***2911** CABRER MORALES MARIA 55,5 24,5064 80,0064
23 ***7976** LOPEZ RODRIGUEZ BERTA 57 21,6829 78,6829
24 ***1316** ARANDA LINDSAY CRISTINA 57 21,6714 78,6714
25 ***5327** PALACIOS RUBIO EVA 58,5 19,9772 78,4772
26 ***1205** GONZÁLEZ HINOJOSA MARIA DEL CARMEN 60 17,7282 77,7282
27 ***3719** POL CREUS FRANCISCA MARIA 57 20,3498 77,3498
28 ***0687** AGUILÓ GONZALEZ MARIA 58,5 18,8397 77,3397
29 ***5114** FRAU CAMPINS FRANCISCA 60 16,7207 76,7207
30 ***5151** PONS MIR JUANA ISABEL 57 19,2633 76,2633
31 ***3373** ROSSELLO GUARDIOLA EMMA 55,5 19,861 75,361
32 ***1293** DEL AMO BERMUDEZ MARIA NOEMI 54 20,906937 74,906937
33 ***1534** LAGAR HERNANDEZ MARIA MERCEDES 42 32,2996 74,2996
34 ***7703** MARTÍNEZ REYES MARIA DOLORES 55,5 18,4708 73,9708
35 ***8119** ESTARELLAS SALLERAS ELENA 54 19,9059 73,9059
36 ***5868** PALMER HERNANDEZ CRISTINA 58,5 15,1811 73,6811
37 ***1888** FERNANDEZ OLIVARES SILVIA 60 13,5089 73,5089
38 ***0423** HERNÁNDEZ GARCIA MIRIAM 55,5 17,0634 72,5634
39 ***8149** GIORDANO ARTICARDI PAOLA HELENA 48 24,1005 72,1005
40 ***6913** SANTANA RODRIGUEZ ALEJANDRO 54 17,7735 71,7735
41 ***1408** LOPEZ RODRIGUEZ CAROLINA 58,5 12,1146 70,6146
42 ***8871** DEL TORO DE LAS HERAS MARIA CONCEPCIOIN 52,5 17,5242 70,0242
43 ***2777** VILLALONGA MASSOT ALICIA 58,5 11,1763 69,6763
44 ***6387** NICOLAU PERELLO JUAN 52,5 16,8637 69,3637
45 ***4318** CIFRE VICENS CATALINA MERCEDES 55,5 13,2857 68,7857
46 ***3577** RUBIO MEDINA MARIA DE LOS LLANOS 58,5 10,2432 68,7432
47 ****8169* PREDICA RAMONA MIHAELA 60 8 68
48 ***9213** SUAREZ BRAGADO OLGA 58,5 8,9763 67,4763
49 ***3976** JOFRE SANCHEZ JAVIER 55,5 11,1561 66,6561
50 ***8026** OCAÑA RUIZ LAURA 58,5 7,8478 66,3478
51 ***7465** GRANADOS RUIZ PATRICIA 58,5 7,8 66,3

DNI/NIE
Enmascarado

Puntuación 
fase oposición

Puntuación 
fase concurso

 DEL PINO GUIRADO, JOSE ANTONIO
 Vocal y secretario de la comisión de selección.
 14/08/2024 12:45

 FULLANA BARCELO, BARTOLOME
 Presidente de la comisión de selección.
 14/08/2024 12:43

C
Ò

P
IA

 A
U

T
È

N
T

IC
A

. E
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
ha

 s
ig

ut
 a

pr
ov

at
. E

st
e 

do
cu

m
en

t h
a 

si
gu

t f
irm

at
 p

er
 P

re
si

de
nt

e 
de

 la
 c

om
is

ió
n 

de
 s

el
ec

ci
ón

. (
B

A
R

T
O

LO
M

E
 F

U
LL

A
N

A
 B

A
R

C
E

LO
) 

a 
le

s 
12

:4
3 

de
l d

ía
 1

4/
08

/2
02

4,
 V

oc
al

 y
 s

ec
re

ta
rio

 d
e 

la
 c

om
is

ió
n 

de
 s

el
ec

ci
ón

. (
JO

S
E

 A
N

T
O

N
IO

 D
E

L 
P

IN
O

 G
U

IR
A

D
O

) 
a 

le
s 

12
:4

5
de

l d
ía

 1
4/

08
/2

02
4i

 p
er

V
oc

al
 y

 s
ec

re
ta

rio
 d

e 
la

 c
om

is
ió

n 
de

 s
el

ec
ci

ón
. (

JO
S

E
 A

N
T

O
N

IO
 D

E
L 

P
IN

O
 G

U
IR

A
D

O
) 

a 
le

s 
12

:4
6 

de
l d

ía
 1

4/
08

/2
02

4.
 P

er
 m

itj
à 

de
l c

od
i d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

 1
E

1N
2K

3V
6V

15
2N

5P
0Y

3L
 p

ot
 c

om
pr

ov
ar

 la
 v

al
id

es
a 

de
 la

 fi
rm

a 
el

ec
tr

òn
ic

a 
de

ls
 d

oc
um

en
ts

 fi
rm

at
s 

a 
l'a

dr
eç

a 
w

eb
ht

tp
s:

//s
eu

el
ec

tr
on

ic
a.

ca
lv

ia
.c

om



Aux adtiv conc-opos
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52 ***9047** RAMON LIDON MARIA ANTONIA 55,5 10,7018 66,2018
53 ***1630** PUERTAS PINEDO FRANCISCO 60 5,6087 65,6087
54 ***1696** BERDEZ PATERNOSTRO JOHANNA 54 10,8926 64,8926
55 ***8571** BOHORQUEZ GOMEZ LAURA 55,5 9,2084 64,7084
56 ***8760** GÓMEZ COSTA MARIA EVA 45 17,4181 62,4181
57 ***8611** MAYOL BARCELO GEMMA 52,5 9,8737 62,3737
58 ***6429** PALLICER SANCHEZ MARINA 54 7,7439 61,7439
59 ***5573** GARCIA LOPEZ JUAN ANTONIO 58,5 2,64 61,14
60 ***5102** DOLS SOLER MARTA 48 13,0087 61,0087
61 ***5865** SOGORB TUR JUAN CARLOS 54 6,6662 60,6662
62 ***0300** VILLAR TORRES MERCEDES 45 15,108 60,108
63 ***7808** ANTÓN FERNANDEZ ANA ISABEL 45 15,0181 60,0181
64 ***2582** TALAVERA PEREZ MARTA 51 8,8885 59,8885
65 ***5263** FONTANA PIQUERAS BEATRIZ 57 2,7555 59,7555
66 ***3229** AGUILO PERELLO GABRIEL 57 2,5 59,5
67 ***1621** Moragues Carrillo Alejandro 57 2,4 59,4
68 ****9373* MARUNOVA STEPANKA 57 2,4 59,4
69 ***5895** MIR NADAL AGUEDA 49,5 9,505 59,005
70 ***5858** MOLINA MORENO MARTA 48 10,8839 58,8839
71 ***6959** FERNÁNDEZ EGEA ANA MARIA 39 19,729 58,729
72 ***6731** REBASSA FIOL ESTHER 51 7,4164 58,4164
73 ***2951** AVELLA CAIMARI MARIA 49,5 8,5376 58,0376
74 ***4346** VALLCANERAS NEBOT FRANCISCA 55,5 2,4 57,9
75 ***1159** ORTIZ BLANCO ALBA 49,5 8 57,5
76 ***5749** HERRERA CASTILLO MIGUE ANGEL 46,5 10,9002 57,4002
77 ***5207** NAVARRETE JIMENEZ ANA ISABEL 46,5 10,6432 57,1432
78 ***2057** MARIN ALCAIDE SANDRA 48 7,8878 55,8878
79 ***3967** ROIG CURTO CATALINA 52,5 3 55,5
80 ***0402** JOVER PONCE SILVIA 49,5 5,7108 55,2108
81 ***2964** MAIMO DAVIA MARGARITA 48 7,2 55,2
82 ***8785** RUBIO SALOM ANA 49,5 5,4 54,9
83 ***5102** SANZ ESCANDELL DAVID 52,5 2,4 54,9
84 ***4404** MARTORELL TEJERO BARTOMEU 39 15,108 54,108
85 ***3532** COLOMAR VIDAL MARIA MAGDALENA 51 2,4 53,4
86 ***3204** TORRES RODRIGUEZ ISABEL 33 19,819703 52,819703
87 ***4017** BARTOLOMEY ADROVER ANTONIA 49,5 2,5 52
88 ***5320** TOUS LLADO CRISTINA 43,5 8,478252 51,978252
89 ***7271** DIAZ GARCIA EVA MARIA 46,5 5,0393 51,5393
90 ***7486** MIÑAN MARTINEZ EVA MARIA 46,5 3,7108 50,2108
91 ***2766** TORRES MARI FRANCISCA 30 19,997205 49,997205
92 ***3476** MARTÍNEZ REQUENA CARMEN 34,5 15,4634 49,9634
93 ***7641** Antich Mir Antonia 46,5 3 49,5
94 ***6807** SEGUI RIGO AINA 45 4,4 49,4
95 ***0276** RIPOLL PONS PERE JOAN 42 7,0662 49,0662
96 ***0924** VIDAL ORTEGA ANA MARIA 40,5 8 48,5
97 ***6216** TODD-JONES REY ERNEST BARTOLOME 40,5 7,6 48,1
98 ***6385** SARD CHICO CAROLINA 43,5 4,4 47,9
99 ***7454** FERRIOL CORRO ROSA MARIA 31,5 15,6411 47,1411
100 ***6695** BALAGUER RAMON MARIA DEL MAR 45 2,0853 47,0853
101 ***8138** RIBAS PIZA ANDRES 40,5 6,5 47
102 ***7446** GIL MARTIN ESTELA 39 7,7559 46,7559
103 ***8038** BONET RAMIS FRANCISCA 33 13,5656 46,5656
104 ***3111** SAMPOL MURILLO MARGARITA 34,5 11,0209 45,5209
105 ***9094** PASTOR SARDIÑA GUILLEM 39 5,4 44,4
106 ***5046** MARTORELL MONSERRAT JUAN DOMINGO 27 16,9728 43,9728
107 ***3455** GONZALEZ MEDINA RAFAEL 34,5 8,0399 42,5399
108 ***0994** NADAL PERICAS SUSANA 39 2,4 41,4
109 ***7652** CANO LOPEZ MANUEL ADRIAN 33 7,8 40,8
110 ***0748** PEREZ CALDES MARIA CRISTINA 34,5 5,4 39,9
111 ***3357** SASTRE MARTORELL INES 37,5 2,4 39,9

 DEL PINO GUIRADO, JOSE ANTONIO
 Vocal y secretario de la comisión de selección.
 14/08/2024 12:46
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Aux adtiv conc-opos
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112 ***5765** GUARI TORRES JUAN FRANCISCO 36 3,2 39,2
113 ***6727** MARTINEZ VERA CRISTINA 33 5,4478 38,4478
114 ***9575** ALCALA RODA MARIA 34,5 3,8 38,3
115 ***9643** LÓPEZ PAEZ SONIA 33 5,28425 38,28425
116 ***7227** FOCONE SAN MIGUEL NATALIA ISABEL 34,5 3,4222 37,9222
117 ***1899** TIRADO SIMO MIREIA 34,5 2,4 36,9
118 ***4108** JUANEDA SANCHEZ AZAHARA FRANCISCA 34,5 1,0662 35,5662
119 ***2262** JIMENEZ CARACUEL RAQUEL 33 2,5 35,5
120 ***8785** RUBIO SALOM NIEVES 28,5 6,9993 35,4993
121 ***5314** GUERRERO SANCHEZ NOELIA 28,5 5,8 34,3
122 ***1964** VENEGAS ENSEÑAT MIGUEL 25,5 3 28,5
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