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Ajuntament de Calvia
Mallorca

Asunto: acta nimero 21 de la comisién de seleccion de los procesos selectivos correspondientes a las convocatorias de las plazas del grupo C, del
proceso de estabilizacién del Ajuntament de Calvia, mediante la cual se publican los resultados definitivos del proceso selectivo correspondiente a la
convocatoria de 1 plaza de administrativo/a, de la escala de Administracion General y Especial, que sigue el sistema de concurso de méritos.

Acta de la reunion.

Identificacion de la reunion.

Fecha Horario Lugar Asistentes
* Presidente: Bartolomé Fullana Barceld.
* Vocal y secretario: José Antonio del Pino Guirado.
Sala de reuniones del servicio de * Representacion sindical: seccion sindical en el Ajuntament de STEI,
19004124 | De 8:30 a 10:30 hrs. | recursos humanos del Ajuntament Sindicat de Treballadores i Treballadors INTERSINDICAL de les llles

de Calvia. Balears.

Ausentes

* Vocal de la comisidn de seleccién: Ana Maria Arija Martin.

Orden del dia.

1. Resolver las alegaciones recibidas contra los resultados provisionales publicados, en el acta nimero 20, el dia 25 de marzo de
2024, del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria de 1 plaza de administrativo/a, de la escala de Administracion
General y Especial, que sigue el sistema de concurso de méritos.

2. Acordar la publicacién de los resultados definitivos, al efecto de la proposicién de la persona aspirante susceptible de ser
nombrada como funcionario/a de carrera, del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria de de 1 plaza de

admi

nistrativo/a, de la escala de Administracion General y Especial, que sigue el sistema de concurso de méritos.

Acciones llevadas a cabo.

3. Sea

nalizan y resuelven las alegaciones recibidas contra los resultados provisionales publicados, en el acta nimero 20, el dia 25

de marzo de 2024, del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria de 1 plaza de administrativo/a, de la escala de
Administracion General y Especial, que sigue el sistema de concurso de méritos.

a)

En cuanto a la alegacion presentada por la Sra. M® Soledad Rodriguez Hernandez, la comisién debe admitir un error en la
comprobacion de la documentacidn adjuntada para la acreditacion de las horas de formacién con aprovechamiento. Una vez
realizadas las comprobaciones pertinentes la comision le otorga la puntuacién maxima del submérito de “Cursos de
aprovechamiento” es de decir 20 puntos, en vez de los 16,6 puntos otorgados provisionalmente, en dicho submérito.

En conclusidn, la comisidn de seleccion le otorga con caracter definitivo la puntuacién de 52 puntos.

En cuanto a las alegaciones presentas por el aspirante el Sr. Onofre Julian Crespi Green, informarle que la clasificacion de
la plaza a la que opta es la siguiente;

GRUPO  SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE

C C1 Administracion general y especial. | Administrativa

Por el contrario, el aspirante ha prestado todos sus servicios en una plaza cuya clasificacion es la siguiente:

GRUPO  SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA
C C1 Administracion especial. | Servicios especiales | Cometidos especiales

Tal y como se estable en el apartado a) del punto 1.1. del anexo 5 de las bases de la convocatoria, los meses de servicios
prestados como funcionario, para que puedan ser valorados, deben haberse prestado en una plaza o plazas de la misma
escala, subescala y clase y a tenor de lo expuesto su valoracién provisional se ajusta totalmente a lo establecido por las
bases de la convocatoria.

En conclusion, la comisidn de seleccidn confirma como definitiva la puntuacién total otorgada al aspirante con cardcter
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provisional, es decir 55 puntos.

Acuerdos adoptados.

1. Publicar los resultados definitivos, al efecto de la proposicién de la persona aspirante susceptible de ser nombrada como
funcionario/a de carrera, del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria de 1 plaza de administrativo/a, de la escala de

Administracidn General y Especial, que sigue el sistema de concurso de méritos.

ADMINISTRATIVOI/A ‘

NUmero de plazas: 1

Grupo de titulacidn: C.

Subgrupo de titulacién: CL

Escala: Administracidn general y especial.
Subescala: Administrativa.

Sistema de acceso:

Concurso de méritos.

Turno de la convocatoria:

Libre.

DNIINIE Primer Segundo Experienciaenla | Otros
eIz enmascarado Apellido Apellido LR administracion | méritos Uiz
1 **k2223**  |CRESPI GREEN ONOFRE JULIAN 0 55 55
MARIA

*kk Kk
2 6475 RODRIGUEZ |HERNANDEZ SOLEDAD 0 52 52
3 ***3976**  |JOFRE SANCHEZ JAVIER 13,5 35 48,5

& MARIA DEL

*kk L33
4 2622 JAUME ENSENAT CARMEN 4,25 43 47,25
5 **x2843*  INOLTE JESSICA 0 44 44
6 ***8119**  |ESTARELLAS |SALLERAS  |[ELENA 6,6 37 43,6
7 #xg7A6  |CARRASCO  |PENA SUSANA 0 32,87 32,87

El presidente levanta la sesién, el secretario redacta la presente acta con el acuerdo de publicarla en el apartado correspondiente del
proceso selectivo al que hace referencia en la plataforma CONVOCA.

En Calvia, en la fecha indicada en las firmas digitales.

El presidente de la comision de seleccion.

Fdo: Bartolomé Fullana Barceld.

El secretario de la comision de seleccion.

Fdo: José Antonio del Pino Guirado.
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