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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE CORNELLA DE LLOBREGAT

Edicte sobre la convocatoria i les bases reguladores del procés de provisié provisional, mitjancant una
comissio de serveis, d'un lloc de treball de cap de Proteccié Civil, corresponent a una plaga de técnic/a
mitja, escala d'administracio especial, subescala técnica/a de grau mitja, grup A, subgrup A2, a I'Ajuntament
de Cornella de Llobregat

Per Decret d'Alcadia nium 2025/3995 de 04 de setembre de 2025 s'aprova i per Decret d'Alcaldia num
2025/4019 de 09 de setembre de 2025 es modifiquen la convocatoria i les bases reguladores del procés de
provisié provisional, mitjancant Comissié de Serveis d'un Lloc de treball de Cap de Proteccié Civil, corresponent
a una placa Teécnic/a Mitja, escala d'administracio especial, sots-escala técnica-técnic de grau mig, Grup A ,
Subgrup A2 a I' Ajuntament de Cornella de Llobregat, que tot seguit s'indica:

CONVOCATORIA D'UN PROCES DE PROVISIO PROVISIONAL, MITJANCANT COMISSIO DE SERVEIS
INTERADMINISTRATIVA, D'UN LLOC DE TREBALL DE CAP DE PROTECCIO CIVIL CORRESPONENT A UNA PLACA
TECNIC/A MITJA, GRUP A, SUBGRUP A2, A L'AJUNTAMENT DE CORNELLA DE LLOBREGAT.

1. Objecte.

L'objecte de la convocatoria és la provisié provisional, mitjancant comissié de serveis, amb caracter urgent i
inajornable, d'un lloc de treball de régim funcionarial de Cap de Proteccid Civil, escala d'administracié especial,
sots-escala técnica-tecnic de grau mig, Tecnic/a Mitja, Grup A, Subgrup A2, codi FA256, per a la realitzacié de
les tasques propies establertes a la fitxa de la Relacié de Llocs de Treball de I'Area de Presidéncia i Seguretat,
amb les seglients caracteristiques:

2.- Descripcié del Lloc de treball.

Denominacié del lloc de treball: Cap de Proteccid Civil.

Grup d'Accés: A. Subgrup: A2

Nivell: 26 o el consolidat

Retribucions brutes anuals: 59.940,17 euros bruts anuals aprox.

- Jornada: Dedicacid exclusiva i plena disponibilitat.

3.- Requisits de participacio

- Estar ocupant plaga com a funcionari/aria de carrera del mateix grup, d'aquest Ajuntament o d'altres
administracions publiques.

- Titulacid requerida: Diplomat/da en Enginyeria Técnica o equivalent.
- Acreditacio del coneixement de la llengua catalana de nivell C-1.

- Romandre en servei actiu o en qualsevol altre situaciéo administrativa, que faculti a I'administracié d'origen a
autoritzar una comissié de serveis.

- No estar incurs en cap de les causes de pérdua de la condicié de funcionari/aria establertes a I'article 63 del
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Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'Octubre.

Tots els requisits hauran de reunir-se en la data en queé finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

4.- Forma de provisio del lloc de treball:

Comissio de Serveis

5.- Funcions del lloc de treball

Es responsable de la Proteccié Civil en terme municipal. Realitza el tramit d'aprovacid, implantacio i
actualitzacié del Pla Basic d'Emergéncia Municipal, aixi com els especials i especifics que s'hagin de elaborar,
col-labora en I'elaboracié del Pla d'emergéncia informatica i comunicacions de I'Ajuntament, elabora, tramita i
supervisa l'aplicacio dels Plans d'Autoproteccié de I'Ajuntament, i supervisa i informa els que les entitats
privades presentin a I'Ajuntament, assisteix a les reunions de la Comissio i al Consell Municipal de Proteccio
Civil ; és responsable del seguiment i controla la implantacié dels projectes que en I'ambit de la proteccié civil
es realitzen en el municipi, i qualsevol altre funcié que en I'ambit de la proteccid civil se li assignin o s'estableixi
per normativa.

Conjunturalment, dona suport per Organitzar, gestionar i planificar la mobilitat de vehicles i vianants, de la via
publica i dels espais publics del territori municipal, aixi com el transport public urba i interurba.

6.- Durada.

D'un any, prorrogable per un any més d'acord amb la normativa vigent, si s'escau, per acord d'ambdues parts.

7.- Requisits de valoracio
Valoracié de merits

La puntuacié maxima de la valoracié dels mérits sera de 40 punts segons els barems de mérits que es
defineixen a continuacio:

7.1 Experiéncia professional comportara la puntuacid maxima de 20 punts de la fase de concurs, segons detall:

A.1) Experiencia en llocs de I'Administracié Publica que siguin del mateix grup de titulacié i amb les funcions
corresponents a les del cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany el lloc convocat: 0,30 punts per mes
treballat.

A.2). Experiéncia en llocs de I'Ajuntament convocant que siguin d'un grup de titulacié i del cos, escala,
categoria o equivalent, diferent al de la plaga convocada: 0,15 punts per mes treballat.

En els processos que permetin l'accés a ocupants de places d'arees d'activitat o funcionals diferents a les que
son propies de la convocatoria, només es valorara com a merit I'adscripcié a llocs de treball directament
relacionats amb les funcions dels llocs de treball proveits per les places convocades.

Es valorara com a meérit I'experiéncia professional que té la persona treballadora en les funcions i tasques de la
placa convocada.

A.3). Haver ingressat a I'administracié local d'acord amb el barem seglent:

a) mitjancant oposicio lliure: 2 punts

b) mitjancant concurs - oposicid: 1,5 punts

¢) mitjancant concurs: 0,75 punts

7.2. Formacié académica i altres mérits comportara la puntuacié maxima de 20 punts, segons el detall:
- Formacio reglada

Es tindra en compte la titulacié relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions del lloc de treball, igual o
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superior a la requerida per participar en el procés selectiu especific o del mateix nivell, sempre i quan aquesta
no sigui la que s'ha aportat com a requisit per accedir a la convocatoria, fins a un maxim de 10 punts, d'acord
amb el barem seguent:

Postgrau o master no reglat 3 punts
Places del grup A |Master universitari (reconeixement reglat) | 3,5 punts

Titulacio universitaria 4 punts

Formacié complementaria:

La formaci6 s’haura d’acreditar segons alld aprovat a les bases generals i fins a un maxim de 12 punts. Es
valorara preferentment la formacié en direccid i planificacié en Emergéncies i Proteccio Civil, avaluacié de riscos
i mesures preventives, Intervencié en Emergencies, gestio publica local i mobilitat.

Per acreditar els titols de formacio reglada: diploma oficial o rebut de pagament de les taxes per a la seva
obtencio.

Per acreditar els titols de formacié complementaria: els certificats han de fer constar I'entitat organitzadora, la
denominacié del curs, la durada en hores, el programa del curs i I'assisténcia amb aprofitament.

Els cursos que superin les 50 hores s’hauran d’acompanyar del programa amb el hombre d’hores dedicat a
cada modul.

Per obtenir la puntuacié de cada persona es sumaran els certificats i titols i, un cop obtingut el nombre
d’hores total, s’aplicara el barem seguent:

PUNTUACIO TOTAL (amb aprofitament)
CONTINGUT N° HORES

20 a 50 1
51 a 100 2

101 a 175 3,36

ESPECIFICA | 176 a 250 4,32
251 a 325 6,24

326 a 400 8,16

> 400 9,6

20 a 50 0,48

51 a 100 0,96

GENERAL 101 a 200 1,44
201 a 250 1,92

> 250 2,4

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



4/5 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9520 - 15.10.2025
-

CVE-DOGC-A-25281098-2025

8.- Nomenament.

Adscripcié en comissié de serveis al lloc vacant pel termini establert a la normativa (un any i, si s'escau, un
altre any per acord d'ambdues parts).

9. Publicacions

La convocatoria es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi com al taulell d'anuncis de la
Corporacio i a la seu electronica de la Corporacié: https://cornella.convoca.online/ a I'apartat d'Oferta Publica
d'Ocupacié (CONVOCA).Un cop realitzada la publicacid inicial de la convocatoria, totes les publicacions
successives seran publicades Unicament a (CONVOCA)

10. Presentacio de sol-licituds

Aprovar I'obertura d'un termini de presentacié de sol-licituds de 20 dies habils comptats a partir de I'endema de
la publicacié al DOGC d'aquestes bases i convocatoria, on les persones interessades podran presentar la seva
sol-licitud.

En la sol-licitud de participacid, es posara de manifest que es reuneixen les condicions exigides, signant
expressament la Declaracié Responsable que aquesta inclou.

Les sol:licituds han d'anar acompanyades de la seglient documentacio:

- Fotocopia compulsada de DNI, NIE o passaport en vigor.

- Fotocopia compulsada o certificat titulacié requerida per participar a la convocatoria.

- Curriculum Vitae actualitzat

- Vida laboral actualitzada

- Certificat de serveis prestats, que acrediti estar ocupant la plaga com a funcionari de carrera.
- Acreditacié coneixement llengua catalana nivell suficiencia. Certificat C1.

- Documentacié acreditativa dels mérits al-legats (certificat d'assistencia/aprofitament a cursos de formacié i
perfeccionament, altres titulacions relacionades amb el lloc de treball i contractes laborals/nomenaments
funcionari/a).

Si el darrer dia de presentacié d'instancies coincidis en dissabte, s'entendria el termini prorrogat fins al primer
dia habil seglient.

11. Comissio de valoracié

Es constituira una comissié de valoraciéo que emetra informe de idoneitat fomentat en criteris de mérit i
capacitat discrecionalment apreciats, en base a I'experiéncia dels sol-licitants desenvolupant llocs de treball
realitzant funcions similars o iguals al convocat, estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions i
tasques a desenvolupar i altres aspectes curriculars que pugui aportar la persona aspirant. Igualment es
valorara l'experiéncia i coneixement amb caracter general a I'Administracio local.

Aguesta estara format per:

Presidéncia:

Titular: Pilar Perancho Medina, cap executiva de Serveis Centrals.
Suplent: Joan Culillas Jalencas, Cap del Gabinet Técnic d'Alcaldia
Vocal:

Titular: Rubén Garcia Angosto, Cap de la Guardia Urbana de Cornella.
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Suplent: Salvador Romero Ramirez, Inspector de la Guardia Urbana

Vocal:

Titular: Raul Mondejar Caballero, Sergent de la Guardia Urbana de Cornella.
Suplent: David Segura Lépez, Sergent de la Guardia Urbana de Cornella

Vocal:

Titular: Sonia Jiménez Lopez, Cap de I'Area de Gestié de Recursos Humans
Suplent: Dolors Marquez Vazquez, Coordinadora de Seleccié i Formacié

Vocal:

Titular: Carlos Gonzalez Cayuela, Cap de I'Area de Gestié de Politica Territorial.
Suplent: Anna Barbosa Pérez, Cap Técnica de I'Area de gestié Publica

Secretari/a: la Sra. Secretaria General d'aquest Ajuntament, o funcionari en qui delegui (amb veu , perd sense
vot)

El Tribunal comptara amb l'assisténcia, si s'escau, d'assessors i especialistes de I'ambit.

En cas que aixi es determini per I'6rgan de seleccié es podra realitzar entrevista competencial a carrec de la
comissié qualificadora per verificar el perfil professional dels candidats.

Cornella de Llobregat, 8 d'octubre de 2025
L'alcalde
Per delegacié de firma segons Decret num. 3121/2023, de 22 de juny de 2023

Sonia Jimenez Lopez

Cap de I'Area de Gesti6é de Recursos Humans

(25.281.098)
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