DECRETO DE
RECURSOS
HUMANOS

AYUNTAMIENTO DE

PINTO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL, DE LA
CATEGORIA DE TRABAJO SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE PINTO.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

OBJETO

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo temporal para atender necesidades temporales y de interinidad de
éste Ayuntamiento de Pinto en la categoria TRABAJO SOCIAL.

Turno y procedimiento: El sistema selectivo sera el de concurso.

Legislacion aplicable: El proceso selectivo sera el de concurso, en el marco de un procedimiento que posibilite la maxima agilidad en
la seleccién, de conformidad con el articulo 10.2 en relacién con el 61.6 y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y las Bases Generales para la
constitucion de bolsas de empleo temporal y funcionamiento de las mismas del Ayuntamiento de Pinto (BOCM nim. 9 de 11 de
enero de 2017).

PROTECCION DE DATOS

Conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter persona (Reglamento (UE) 2016/679,
de 27 de abril (RGPD) y la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018 (LOPDGDD)), los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de Pinto como responsable del tratamiento, para la

gestion de la participacion en el proceso selectivo.

El Ayuntamiento de Pinto se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de cumplir con los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y transparencia que la Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser
necesarios para la ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y el Ayuntamiento al participar en esta

convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion expresada en las bases.

Los datos facilitados no se cederan a terceros, salvo obligacion legal en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y
tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley. Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacion de publicidad activa de los procesos

de personal.

La presentacion de la solicitud de participacion implica la indicacion expresa de los/as aspirantes de que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
el Area de Recursos Humanos al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior contratacion, asi como a la

formacion de una bolsa de empleo temporal en los casos en que asi proceda porque este establecido en la convocatoria.

El interesado/a puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacién u oposicién, asi como los desarrollados por la

normativa sefialando las causas de solicitud y acreditando su identidad ante el Ayuntamiento de Pinto, Plaza de la Constitucion, 1.
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3.1

3.2.

3.3.

3.4.

28320 - Pinto (Madrid), indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o bien a través de la Sede Electrénica o email del Delegado
de Proteccion de Datos: delegadodp@ayto-pinto.es. Podra presentar reclamacion para la tutela de sus derechos en la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos Personales, en su sede electrénica, o en la direccion postal de la calle Jorge Juan, n° 6. 28001 de Madrid.

Se puede consultar la informacién adicional al formulario de participacion en la pagina web del Ayuntamiento de Pinto.

CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Requisitos generales: Para ser admitidos al proceso selectivo convocado sera necesario que las personas aspirantes retnan los
requisitos establecidos en las Bases Generales del Ayuntamiento de Pinto en la fecha de terminacion de plazo de presentacion de

instancias, ademas de los siguientes:

Titulacién: Las personas aspirantes deberan estar en posesion del titulo de Grado en Trabajo Social o equivalente o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su expedicidn, en cuyo caso deberd aportar ademas,
certificacion académica compresiva de todas las materias cursadas donde conste expresamente que ha finalizado los estudios
conducentes a la obtencion del titulo, todo ello, el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de, o en condiciones de obtener, la credencial que acredite su
homologacion

Derechos de examen: La tasa por derechos de examen se encuentra fijada por la ordenanza reguladora de las tasas por derechos de
examen del Ayuntamiento de Pinto en 26,80 euros. La citada ordenanza contempla exenciones y descuentos en determinadas
situaciones, puede consultar la misma en la pagina web municipal. Para acogerse a la exencioén de “demandante de empleo de larga
duracion” establecida en la Ordenanza Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, el aspirante deberd justificar mediante
certificado emitido por la Oficina de Empleo correspondiente, que ha estado inscrito ininterrumpidamente como demandante de

empleo durante 12 0 mas meses.

El abono de la tasa de examen se efectuara por autoliquidacion. La autoliquidacion se podra realizar directamente a través de la
Oficina Virtual o bien mediante ingreso bancario previa impresion del justificante. Al cumplimentar el impreso de autoliquidacion,

los datos del sujeto pasivo deberén coincidir con los del aspirante al proceso selectivo.

Si el abono de la tasa se realiza mediante transferencia bancaria, la orden de transferencia debera darse a favor del “Ayuntamiento de
Pinto. Derechos de examen”, debiendo indicarse en el concepto el nombre, apellidos y DNI del/de la aspirante y hacerse constar
“Inscripcion a las pruebas selectivas de (denominacion del proceso/plaza)”. Debera figurar como remitente el propio aspirante quien
debera adjuntar a la solicitud justificante de la transferencia. EI nimero de cuenta bancaria es CAIXABANK IBAN: ES04-2100-
1983-21-0200004730.

El pago de la tasa en la entidad financiera correspondiente no exime de la obligacion de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud de participacion en el proceso selectivo. Se debera abonar la tasa anteriormente a la inscripcién en el proceso, y una vez

abonada, adjuntar justificante en la plataforma convoca al realizar la inscripcidn al proceso selectivo.

Igualdad de condiciones: De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en

igualdad de condiciones que las demds personas aspirantes.
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4.

4.1.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefar las tareas

correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

En caso de que la plaza a la que participa tenga contacto habitual con menores, se debera acreditar, una vez superado el proceso
selectivo, y junto con la presentacion de la documentacion para realizar el nombramiento o contratacion por el/la participante el no
haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual en los términos establecidos en la

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Los participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberan acreditar, ademas de la certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales referidos al Estado espafiol, la certificacion negativa de condenas penales expedida por las
autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del
Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Si el citado
certificado no se encontrara redactado en lengua castellana, debera acompafarse de su traduccion oficial o jurada realizada por

traductor jurado o validada por el consulado u oficina diplomética correspondiente.
INSTANCIAS

Forma de presentacion:

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se podran presentar a través de distintas vias, se recomienda su

presentacion a través de la plataforma https://pinto.convoca.online/ dada la mayor simplicidad de esta.

Presentacion Plataforma de Ofertas de Empleo del Ayuntamiento de Pinto: Las solicitudes y posterior desarrollo de las mismas, se

presentaran a través de la plataforma de ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento de Pinto https:/pinto.convoca.online/ ( se
puede acceder la direccion sefialada o bien utilizar el icono que existe en la pagina web del Ayuntamiento de Pinto “empleo pubico
Ayuntamiento de Pinto”) para lo cual, serd necesario identificarse con el correspondiente certificado electronico o cualquier otro
sistema valido de identificacion digital. A la solicitud se debe adjuntar toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados,

tales como titulacion/es, certificados...etc, siguiendo para ello los pasos indicados en la propia plataforma.

Presentacion a través del Registro del Ayuntamiento de Pinto: Se presentard segun Modelo RRHH-001 “Solicitud de admision a

pruebas selectivas” que podran descargarse de la Web municipal o solicitar una copia en el Servicio de Atencion al Ciudadano del
Ayuntamiento de Pinto. Debera consignar en la solicitud en el apartado “Denominacion de la plaza convocada: TRABAJADOR/A
SOCIAL.” Debiendo también aportar el Modelo RRHH -002 “Incorporacién de méritos a pruebas selectivas”, al objeto de enumerar

los méritos presentados.

La presentacion de la solicitud por via electrdnica se realizara en el Registro electronico General del Ayuntamiento de Pinto, asi como

en los restantes registros electrénicos de cualquier administracion Publica.

Las solicitudes en soporte papel se efectuardn mediante cumplimentacion de la instancia en el modelo oficial y su posterior
presentacion en el Registro General del Ayuntamiento de Pinto o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo Comdn de las administraciones Publicas. En este Gltimo caso, teniendo la obligacion de
comunicarlo el mismo dia de la presentacion en la Entidad Administrativa enviando una copia del Registro de Entrada al

Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pinto a través de correo electronico rrhh@ayto-pinto.es
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4.2.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento de Pinto deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo
previsto en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comin, para la incorporacion al expediente electrénico de una
copia autentica de aquellos, devolviendo los originales al interesado. En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la
cumplimentacion sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento

ordinario de los sistemas.

Plazo:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de bases
y convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM).

4.3. Documentacion a presentar:

En la solicitud habrd que acreditar estar en posesion de los requisitos especificos (copia o justificante del mismo) y los datos y

documentos para la baremacion de los méritos.

Serd obligatorio presentar:

Fotocopia del documento de identidad o pasaporte, en vigor y sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o

fotocopia compulsada.
Documentacion acreditativa del abono de la tasa correspondiente 0 documentacion que justifique la exencion.
Fotocopia de la titulacion exigida, y sin perjuicio de la obligacion futura de la presentacion del original o fotocopia compulsada

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos serd la de la finalizacion

del plazo de presentacidn de solicitudes.
En ningdn caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

Toda la documentacion que se presente en una lengua diferente a la espafiola se dard por no vélida. Para la traduccion de dicha
documentacion se debera contactar con los traductores jurados u oficiales nombrados por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién

Europea y Cooperacion.

4.4, Datos de contacto:

Las personas solicitantes deberan indicar en su solicitud una direccion de correo electrénico y nimero de teléfono, que se

consideraran los canales de comunicacion a efectos de notificaciones, asi como de contestaciones a recursos y/o reclamaciones.

Todas las personas solicitantes de esta convocatoria, notificaran cualquier cambio en la direccién de correo electrénico, nimero de
teléfonos o en las direcciones del domicilio, siendo estos cambios actualizados en la plataforma de ofertas de empleo publico

https://pinto.convoca.online/ o en la sede electrénica https://sedeelectronica.ayto-pinto.es seglin corresponda en cada parte del

proceso selectivo.

Calle Real, 2. 28320 Pinto (Madrid) o Tfno.: 91 248 37 00 - Fax: 91 248 37 02

eOC e

rrhh@ayto-pinto.es - http://www.ayto-pinto.es



https://pinto.convoca.online/
https://sedeelectronica.ayto-pinto.es/

DECRETO DE
RECURSOS
HUMANOS

AYUNTAMIENTO DE

PINTO

4.5. Publicacion de informacion de la convocatoria:

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacidn en la plataforma de ofertas de empleo publico

https://pinto.convoca.online/ a efectos de computo de plazos y que regiré la fecha de publicacion del correspondiente anuncio en

dicha convocatoria.

4.6. Admision de las persona aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de solicitudes, se publicaran las listas provisionales de admitidos y excluidos junto con el nombramiento
de las personas del Tribunal Calificador, que seran expuestas en el tablon de edictos de la sede electronica municipal y, a efectos
meramente informativos, en la plataforma de oferta de empleo publico https://pinto.convoca.online/

Se concederd un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacién de la lista provisional para presentacion de
reclamaciones y/o enmienda de deficiencias subsanables, asi también, para alegar motivos de abstencién o recusacion de cualquiera
de las personas que formen parte de la Comision de valoracion designada. Las reclamaciones se presentaran por la sede electronica
municipal. Las subsanaciones de los requisitos de acceso se formalizaran en la misma plataforma https://pinto.convoca.online/ dentro

del plazo conferido para ello.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos podran ponerlo de manifiesto en el mismo
plazo.

Las personas candidatas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser

incluidos en la relacién de admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.
Serd motivo no subsanable y de exclusion:

La presentacion de la solicitud fuera de plazo

El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

Finalizado el plazo de subsanacidn de errores y vistas las reclamaciones presentadas, se dictara resolucion aprobando a lista definitiva

de personas admitidas y excluidas, y, en su caso, el motivo de la no admision.

La resolucion de la lista definitiva se publicara en la sede electronica municipal y, a efectos meramente informativos, en la plataforma

https://pinto.convoca.online/. Esta publicacidn servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Los posteriores anuncios se publicaran en el tabln de edictos de la sede electrénica municipal y, a efectos meramente informativos

en la plataforma CONVOCA del Ayuntamiento de Pinto, https://pinto.convoca.online/

5. TRIBUNAL DE SELECCION
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5.1

5.2.

6.

6.1.

Composicion del Tribunal Calificador: EI Tribunal Calificador estara constituido y se regird segln lo establecido en el articulo 8 de

las bases generales de acceso del Ayuntamiento de Pinto.

La/s sesién/a del Tribunal Calificador, asi como, la baremacién de méritos, podran realizarse de forma presencial o virtual
(videoconferencia), siempre que la naturaleza y contenido de la sesion permita o sea compatible con esta Gltima modalidad sin que se
altere el normal desarrollo del proceso, garantizando los principios que regulan el proceso selectivo y el cumplimiento de los derechos

de las personas aspirantes de la convocatoria.

Reclamaciones: Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que
pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos

correspondientes.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable
de tres dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion en la Sede Electronica de la puntuacion obtenida por las personas
aspirantes. Dichas reclamaciones solamente podréan ser presentadas en el Registro General de la Corporacién de manera presencial o

de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Las reclamaciones formuladas serén resueltas por el Tribunal en sesidn convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en
la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Pinto, sirviendo dicha publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan

efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccidn para la creacion de la bolsa de empleo temporal serd el de concurso de méritos.
AUTOBAREMACION DE MERITOS

La plataforma de ofertas de empleo publico https://pinto.convoca.online/, esta disefiada para que cada persona participante incorpore

mérito a mérito, por lo que al final de la solicitud y una vez remitida la misma, cada persona aspirante, contard con un resumen de la
solicitud remitido, asi como la puntuacién de los méritos obtenidos, que en cualquier caso tendra caracter informativo respecto del
tribunal calificador, y vinculara a las personas aspirantes en relacion a la documentacion aportada, siendo la puntuacion definitiva, en

todo caso, la fijada por el Tribunal de seleccion.

Los méritos aportados quedaran depositados en la plataforma CONVOCA sin poder ser visualizados por el tribunal para su

valoracion hasta ser aperturada la fase de concurso

Se procedera a la apertura de la fase de concurso del proceso selectivo, con la puesta a disposicion de la comision de valoracion de la

documentacion para la baremacion de los méritos de las personas aspirantes.

Realizada la valoracion de méritos, la comision de valoracion hara puablicos los resultados de la baremacion mediante anuncio en el
tablén de edictos de la sede electrénica municipal, y a los efectos meramente informativos, en la plataforma electronica municipal
CONVOCA, concediendo a las personas aspirantes un plazo de 3 dias habiles desde la publicacién, para que formulen alegaciones,

revisiones o reclamaciones a través de la sede electronica municipal.
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6.2.

6.2.1.

Transcurrido el referido plazo, y una vez finalizado el citado plazo y resueltas las reclamaciones en el caso que las hubiere, se elevara
propuesta definitiva de lista definitiva de puntuaciones, ordenadas de mayor a menor puntuacién, al 6rgano competente para la
habilitacion de la bolsa de empleo temporal, que se publicara mediante anuncio en el tablén de edictos de la sede electrénica

municipal, y a los efectos meramente informativos, en la plataforma electrénica municipal CONVOCA.

Las decisiones del Tribunal Calificador devendran firmes, pudiendo ser impugnadas a través de recurso de alzada ante la Alcaldia-
Presidencia u 6rgano en quien delegue, en el plazo de un mes desde la publicacion en el tablon de edictos de la sede electronica
municipal del anuncio del acto impugnado, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso administrativo de Madrid en el plazo de dos meses a partir de la publicacién del anuncio del acto impugnado en el tablén
de edictos de la sede electronica municipal, sin perjuicio de que pueda ejercer, si es el caso, cualquier otro que estime conveniente.

BAREMO CONCURSO: Seran méritos evaluables en ésta fase la experiencia profesional y la formacion de las personas aspirantes,

con un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2 puntos para formar parte de la bolsa para contrataciones

temporales, de acuerdo con el siguiente baremo:

Experiencia profesional. Se valorara la experiencia obtenida por el desempefio de las funciones propias de la plaza objeto de

convocatoria del siguiente modo con un maximo de 6 puntos:

a) Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en la misma categoria del puesto a ocupar (TRABAJADOR/A SOCIAL)
en ADMINISTRACION LOCAL, puntuandose a razén de 0.30 puntos por mes de servicio prestado.

b) Por haber trabajado en la misma categoria del puesto a ocupar (Categorias con funciones desarrolladas iguales a las establecidas
en el puesto convocado) en el RESTO DE ADMINISTRACIONES, a razén de 0.20 puntos por mes de servicio prestado.

c) Por haber trabajado en la misma categoria del puesto a ocupar (Categorias con funciones desarrolladas iguales a las establecidas

en el puesto convocado) en el SECTOR PRIVADO, a razdn de 0.10 puntos por mes de servicio prestado.

Los méritos presentados deben estar referidos al tltimo dia sefialado de plazo para la presentacion de solicitudes.

Solo se computarén a efectos del calculo, los meses integros, entendiendo un mes por 30 dias naturales, quedando excluidas las

fracciones inferiores a un mes.

El computo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizard de forma proporcional al tiempo completo, a excepcion de los
periodos de reduccidn de jornada por guarda legal de los titulares, que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de

estas reducciones por guarda legal se valoraran en proporcion a la jornada trabajada.
No se valorara como experiencia profesional los periodos de practicas formativas ni las becas de colaboracién o de formacion.

No se valorard como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan

servicios para las Administraciones.

No se valorara la experiencia que no proceda de un nombramiento o un contrato de trabajo, asi como el personal vinculado por un

contrato no laboral.
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6.2.2. Formacion. Se valorard la formacion del siguiente modo con un maximo de 4 puntos:

a) Cursos de formacion o perfeccionamiento profesional relacionados con las tareas propias de la categoria que se convoca a razén

de 0,05 puntos por hora de formacion hasta un maximo de 4 puntos.
— No se valoraran las acciones formativas con duracién inferior a 8 horas.

— No se valoraran como cursos los recibidos dentro de un doctorado, master, grado o titulacién universitaria, ni el propio titulo de

doctorado, master, grado o titulo universitario oficial.
— Se valoraran por igual los cursos recibidos o impartidos.
— No seran objeto de valoracion aquellos cursos que no acrediten las fechas de realizacion y/o las horas de duracion.
— Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figure en créditos, se realizara la equivalencia de un crédito igual a 10 horas.
— No se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna.
— No seran valorados aquellos certificados, diplomas o titulos que no estén traducidos al castellano.

6.3. Acreditacion de los méritos. Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de

solicitudes, no pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos o alegados con posterioridad a la fecha citada.

Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pinto. Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pinto, alegados
en el autobaremo, serdn comprobados por la unidad de Recursos Humanos, sin que sea necesaria la presentacion de documento acreditativo

alguno por los/a aspirantes.

Los servicios prestados en otras Administraciones publicas se acreditaran mediante certificado del 6rgano competente en materia de personal de
la Administracion de que se trate. En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad, subgrupo o grupo de
clasificacion, el régimen juridico de la vinculacion (personal laboral, persona funcionario....), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no
fijo....), y el periodo de prestacion de servicio desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de
jornada (completa, parcial —en este caso se indicara su porcentaje-), con indicacion del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que

no conlleven el desempefio efectivo de prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion.
Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de trabajo.

Cuando no se pueda inferir de la categoria las funciones desempefiadas se debera adjuntar informe del Técnico competente sobre las funciones

desarrolladas.

— En todos los casos, se debera aportar vida laboral actualizada. No se computara ningln mérito en experiencia profesional que

no aparezca en la vida laboral.

Cursos de formacion o perfeccionamiento profesional. Los cursos formativos se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente
certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el mismo debera constar el organismo entidad que
convocd e impartio la actividad, denominacién, fechas de realizacién, contenido (esta informacion sera precisa cuando el nombre del titulo no

permita determinar su relacién con las funciones de la plaza) y nimero de horas de duracion.
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e Empates: En caso de empate a puntos en la puntuacion final del concurso de méritos, el criterio de desempate se realizara
utilizando cada uno de los méritos valorados de manera aislada, de este modo se comenzara desempatando por aquel aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion en la experiencia profesional en su primer apartado, en segundo lugar por su segundo
apartado y asi de manera sucesiva si fuera preciso se puede acudir al resto de méritos de valoracion siguiendo con el criterio

anterior, hasta poner fin al empate.

7. BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

A efectos de seleccion de funcionarios interinos y/o personal laboral temporal de las categorias TRABAJADOR/A SOCIAL, grupo A-2, para la

cobertura temporal, se formara una lista de espera para cada categoria con las personas aspirantes gue hayan obtenido un minimo de 2
puntos en la puntuacion final de la convocatoria, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera,

que anular las anteriores de la misma categoria.

El orden de los aspirantes en la lista vendra determinado por los criterios que establecen las normas de funcionamiento y gestién de listas de
espera y bolsas de empleo temporal publico del Ayuntamiento de Pinto, aprobadas por Junta de Gobierno Local de 14 de diciembre de 2016,
publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n° 9 de 11 de enero de 2017, y posteriores modificaciones, todas
ellas publicadas en la pagina web del Ayuntamiento de Pinto.

El Departamento de Recursos Humanos, ya sea en el momento de ser llamada la persona aspirante a ocupar el puesto o en cualquier otro
momento, podré requerir la entrega de copia compulsada de la documentacion complementaria declarada en la acreditacion de los criterios de
acceso y meritos aportados.

8. PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba de dos meses. El objeto del periodo de prueba serd contrastar las capacidades, conocimientos y habilidades

puestos de manifiesto en el proceso selectivo con las exigencias del desempefio del puesto de trabajo.

9. RECLAMACIONES Y ALEGACIONES EN LAS DIFERENTES FASES DEL PROCESO

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacion de estas Bases, para resolver cualquier incidencia no
prevista en las mismas o en la legislacion aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en

la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.
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