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TIPO DE VIA NOMBRE CATEGORIA|
URB.  [RESIDENCIAL EL ACEBUCHE 3
PASEO  [RETIRO (DEL) 2
CALLE |REYES CATOLICOS 1*
CALLE |RINCON DE YESCAS 1
CALLE |RODRIGO PEREZ PONCE 3
CALLE [SALADILLO 2
CALLE [SAN CASIANO 1
CALLE |SAN DONATO 1
CALLE |SAN FRANCISCO 1
PLAZA |SAN HISCIO 1
CALLE [SAN ISIDRO 2
CALLE [SAN JOAQUIN 1
CALLE [SAN JOSE 1
CALLE |SAN JUAN 1
CALLE |SAN JULIAN 1
PLAZA |SAN MARTIN 1
CALLE [SAN MATEO 1
CALLE [SAN ROQUE 3
CALLE |SAN ROSENDO 1
CALLE |SAN SEBASTIAN 1
CALLE |SANCHO IV EL BRAVO 1
CALLE [SANTA BARBARA 1
PLAZA |SANTA MARIA (DE) 1
CALLE [SANTA TERESA 1
CALLE |SANTISIMA TRINIDAD 1
BDA. [SANTO DOMINGO DE GUZMAN 2
CALLE [SEVILLA 3
CALLE [SILOS (DE LOS) 1
CALLE [TAJO 2
CALLE |TARIF BEN MALEK 3
CALLE |TEIDE 3
GRUPO  |TINGINTERA 2
CALLE [TINTO 2
CALLE [TORRES QUEVEDO 2
CALLE [TRAFALGAR 3
BDA. [TRECE DE ENERO 3
CALLE |TURRIANO GRACIL 1
LUGAR |VEGA (LA) 3
BDA. |VEINTIOCHO DE FEBRERO 3
CALLE |VELETA 3
PLAZUELA |VIENTO (DEL) 1t
CALLE |VIENTO DE LEVANTE 3
CALLE |VIENTO DE PONIENTE 3
CALLE |VIENTO DE TRAMONTANA 3
CALLE [VIENTO DEL SUR 3
URB. [VILLAS DE TARIFA 3
BDA. [VIRGEN DEL CARMEN 3
BDA. [VIRGEN DEL SOL 3
URB.  [VISTA PALOMA 2
CALLE [VIZCONDE DE CASTELNOU 3
CALLE |YOLANDA BRAVO 1
CALLEJERO (NOTAS)

a) Toda la zona de Atlanterra se considera de 1°.

b) La Urbanizacién El Cuartén se considera de 2°.

c) La Entidad Local M. de Facinas se considera integramente de 3.

d) La Entidad Local M. de Tahivilla se considera integramente de 3".
e) Los nticleos de Bolonia-Lentiscal se consideran de 1°.

f) La zona de Valdevaqueros se considera de 1°.

¢) La C.N. Céddiz a Barcelona, desde la zona de Valdevaqueros hasta el
final de la misma con el término de Algeciras, se considera de 1°.

h) Las calles no catalogadas en esta relacion, se consideran de 3. N°23.997

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia n.° 2026-0203 de fecha 16 de febrero de 2026, se aprobé la
siguiente resolucion:

“ANDRES CLAVIJO ORTIZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA, en uso de las atribuciones que me
concede el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases del Régimen
Local y en el articulo 41 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, DISPONGO:
LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS CON
INDICACIONDELOS QUEPUEDANSUBSANARPARALAFUNCIONARIZACION
Y PROMOCION INTERNA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE UNAPLAZADE
TECNICO DE CULTURA (A2) EN ELEXCMO.AYUNTAMIENTO DE PATERNA
DE RIVERA (CADIZ).

Por acuerdo de Juntade Gobierno Local de fecha 11 de septiembre de 2025,
se aprueba la convocatoria y bases para la funcionarizacién y promocién interna de
una plaza de Técnico de Cultura (A2) del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera,
habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) niimero
216 de fecha 12 de noviembre de 2025; en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA) niimero 240, de fecha 15 de diciembre de 2025 y en el Boletin Oficial del
Estado (BOE) niimero 5, de 6 de enero de 2026.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y tal como se
determina en las Bases y, en uso de las atribuciones que le estdn conferidas por lo
dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 02 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de los que puedan subsanar.

PERSONAS ADMITIDAS
ORDEN| APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I SITUACION
1 LOPEZ DOBLAS, JOSE HEH()220%* ADMITIDA

SEGUNDO: La presente resolucion serd expuesta en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz, en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos y en el Portal
de la Transparencia del Ayuntamiento de Paterna de Rivera, concediéndose un plazo
de 10 dfas hdbiles para la subsanacién de deficiencias de conformidad con el art. 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

TERCERO: Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanasen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, serdn definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos
efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos, sino que, ademads, sus datos personales constan correctamente
en la pertinente relacion de admitidos.

CUARTO: Aprobar la COMPOSICION DE LOS MIEMBROS DEL
ORGANO DE SELECCION del proceso selectivo, y nombrar a los miembros del
tribunal, que son los que a continuacién se detallan:

TITULARES:
Laura Pérez Jiménez.

¢ Presidente:

* Secretario: Rogelio Jests Navarrete Manchado.

* Vocal 1: José Manuel Pérez Alcaraz.

* Vocal 2: Lorena Jiménez Parrado.

* Vocal 3: Lucia Virués Sanchez.
SUPLENTES:

* Presidente: Elena Vidal Pérez.

* Secretario: Mario Martin Ojeda.

* Vocal 1: José Joaquin Garcia Reina.

* Vocal 2: Fernando Diaz Ortega.

* Vocal 3: Isabel Sdnchez Gil.

QUINTO: Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesién de
caracter ordinario que se celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Paterna de Rivera, a 17 de febrero de 2026. EL SECRETARIO-
INTERVENTOR EN COMISION CIRCUNSTANCIAL.Fdo.: Rogelio Jests Navarrete
Manchado.

N°24.030

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Por la concejala delegada de funcién publica del Ayuntamiento de Cadiz,
se ha dictado el siguiente DECRETO niimero 2026/601 en fecha 09/02/2026:
APROBACION CONVOCATORIA'Y BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE
REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIOS/
AS DE CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ DE PLAZAS
INCLUIDAS EN OFERTADE EMPLEO PUBLICO CON RESERVAA PROMOCION
INTERNA 2024-2025 EXPEDIENTE: PEPI 2024-2025

ANTECEDENTES:

Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cddiz, en sesion celebradael 15 de noviembre de 2024, en el punto45.
Urgencia 1 del Orden del dfa, se aprobd la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2024, publicandose con fecha 16 de diciembre de 2024, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz nimero 240, en la que se incluyen las siguientes plazas con
reserva a Promocion Interna 2024:
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DENOMINACION J corresponde a la Concejala Delegada de Funcién Piblica del Exemo. Ayuntamiento
(DIRJ. PLAZA ESCALA/SUBESCALA/CATEGORIA | (2) Cédiz, aprobar la convocatoria y Bases Especificas correspondientes a la Oferta de
- - Empleo Publico 2024 y 2025, con reserva a promocion interna.

4 | FC TECNICO/A MEDIO ADMINISTRACION GENERAL/ A/A2 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho,
DE GESTION TECNICO MEDIO DISPONGO:

1 | ke TECNICO/A MEDIO ADMINISTRACION ESPECIAL/ A/A2 Primero.- Acumular en un procedimiento selectivo tnico las siguientes
DE GESTION TECNICO MEDIO convocatorias publicas:

Z Seis plazas de Técnico/a Medio de Gestion, correspondientes a las Ofertas

4 | FC |ADMINISTRATIVO/A ADMH/;HDSE,IIIQI\[?IE#%I:L%%%ERAL/ C/C1 de Empleo Piblico del Ayuntamiento de Cédiz 2024 y 2025, con reserva a promocion

- interna.

1| FC INSPECTOR/A ADMINISTRACION ESPECIAL/ C/Cl Seis plazas de Administrativo/a, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico del
MEDIO AMBIENTE PERSONAL DE OFICIOS. Ayuntamiento de Cadiz 2024 y 2025, con reserva a promocion interna.

3 | re TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL/ ol Segundo.- Aprobar la convocatoria y Bases Especificas por las que se regird
GUARDERIA TECNICO AUXILIAR el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, con
TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL/ reserva a promocion interna (OEP 2024 Y 2025) de las siguientes plazas:

1 |FC C/C1

LTURA TECNICO AUXILIAR ’
CULTY CNICO AU (1|R..| DENOMINACIONPLAZA | FSCALABUBSCALAT )
(1) N°PLAZAS (2) GRUPO/SUBGRUPO - 7
Segundo.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. 6 | FC ”é]IEE(sII%IIISg/A MEDIO DE ADMH\?EE%?S&%\IEGDESI ERAL/ A/A2

Ayuntamiento de Cadiz, en sesion celebrada el 13 de junio de 2025, en el punto 31. - -

Urgencia 10 del Orden del dia, se aprob la Oferta de Empleo Piblico correspondiente 1 | Fc |TECNICO/A MEDIO DE ADMINISTRACION ESPECIAL/ [, >
al ejercicio 2025, publicdndose con fecha 20 de junio de 2025, en el Boletin Oficial GESTION TECNICO MEDIO

de la Provincia de Cadiz nimero 116, en la que se incluyen las siguientes plazas con ADMINISTRACION ESPECIAL/
reserva a Promocion Interna 2025: 1| FC |MAESTRO/A TECNICO MEDIO A/A2
(|Ra.| PENOMINACION' | ESCALA/SUBESCALA/CATEGORIA | (2 6 | FC [ADMINISTRATIVO/A ADMH:EI\T,I%EIT%IXTGI%ERAL/ el

2 | re TECNICO/A MEDIO ADMINISTRACION GENERAL/ A/A2 1 ke INSPECTOR/A MEDIO ADMINISTRACION ESPECIAL/ c/cl
DE GESTION TECNICO MEDIO AMBIENTE PERSONAL DE OFICIOS.

I | Fc |MAESTRO/A A o e A famal |3 | Fe [TEeNicoi GUARDERA | APMITISTRACION BSPECIALY |0/

ADMINISTRACION GENERAL/ 2 ADMINISTRACION ESPECIAL/
2 | FC |ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO C/C1 1 | FC [TECNICO/A DE CULTURA TECNICO AUXILIAR C/C1

(1) N° PLAZAS (2) GRUPO/SUBGRUPO

Tercero.- Las presentes Bases Especificas han sido informadas en Mesa de
Negociacion de Personal Funcionarial en sesion celebrada el dia 11 de noviembre de
2025, quedando redactadas en los siguientes términos que se adjunta en el ANEXO.

NORMATIVA DE APLICACION:

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Bases Generales Comunes a los procesos de acceso a la condicion de funcionario/a de
carrera del Ayuntamiento de Cddiz, aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador
del Area de Desarrollo Municipal y Concejal Delegado de Personal, de fecha 3 de
diciembre de 2018 (BOP de Cadiz nimero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas
puntualmente con fecha 30 de septiembre de 2019 (BOP de Cddiz nimero 238 de
fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022 (BOP de Cadiz niimero 57 de fecha
25 de marzo)

FUNDAMENTOS DE DERECHO -

Primero - De acuerdo con lo establecido en los articulos 18 y 70.3 del texto
refundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico,aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, articulos 50, 57 y 58 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcion Piablica de Andalucia y articulo 14 del Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionarial 2022-2025 Ayuntamiento de Cédiz,
la oferta de empleo publico o instrumento similar podrd contener medidas derivadas
de la planificacién de recursos humanos.

En este sentido merece especial mencién la promocién interna que se
configura como una de las medidas de planificacién de recursos humanos que tiene
como objetivo contribuir ala consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios
y que debe ser facilitada por la Administracién como via para la adquisicion de las
correspondientes competencias y requisito necesario para la progresion en la carrera
profesional desde niveles inferiores a los superiores.

Lapromocidninterna serealizard mediante procesos selectivos que garanticen
el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi
como el principio de publicidad de las convocatorias y de sus bases, transparencia,
imparcialidad y profesionalidad de los miembros delos organos de seleccién, independencia
y discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de seleccion, adecuacion entre
el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar y agilidad,
sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Segundo.- De conformidad con el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, son principios generales que las
Administraciones Publicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacion, agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

De otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en adelante
LPACAP, en relacion a la acumulacion de procedimientos administrativos, establece
que “El érgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que
haya sido la forma de su iniciacién, podré disponer, de oficio o a instancia de parte, su
acumulacion aotros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre
que sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el
acuerdo de acumulacion no procederd recurso alguno”.

Tercero.- Por delegacion de la Alcaldia-Presidencia de fecha de 27 de
enero de 2025 publicado en el BOP de Cddiz numero 30 de 13 de febrero de 2025,

(1) N°PLAZAS (2) GRUPO/SUBGRUPO

Las citadas Bases Especificas se aprueban en los términos recogidos en el
apartado tercero de los antecedentes.

Tercero.- Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.
En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria. En
su caso, se hard publico en la pdgina web y Tablon de Anuncios Fisico y Virtual del
Ayuntamiento de Cédiz, pinchando el icono “procesos selectivos”.

ANEXO i
BASES ESPECfFIC{\S POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CADIZDE PLAZAS INCLUIDAS EN OFERTADE EMPLEO
PUBLICO CON RESERVA A PROMOCION INTERNA 2024-2025.

PRIMERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, por lo dispuesto en las Bases Generales comunes a los
proceso de acceso a la condicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cddiz,
aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal
y Concejal Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cadiz
nimero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas con fecha 30 de septiembre de
2019 (BOP de Cadiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de C4diz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020), y 3 de marzo de 2022
(BOP de Cadiz nimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022), por la siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector ptiblico por medios electronicos.

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacidn y ordenacién
del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.

-Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

-Ley Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

-Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, y que asf lo justifiquen.



2 de marzo de 2026

B.O.P. DE CADIZ NUM. 40

Pédgina 21

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

SEGUNDA .-NATURALEZAY CARACTERISTICAS DELASPLAZAS
A CUBRIR.

El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de concurso-oposicion de las
siguientes plazas con reserva a promocion interna mediante el sistema de concurso-
oposicion.

- 6 Técnicos/as Medios de Gestion (OEP 2024 y OEP 2025), identificadas con cédigos
0715000034, 0715000035, 0715000036, 0715000037, 0715000033 Y 0715000039,
pertenecientes al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”, Escala Administracién
General, Subescala Técnico Medio.

- 1 Técnico/a Medio de Gestion (OEP 2024), identificada con c6digo 0710000005
perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”, Escala Administracién
Especial, Subescala Técnico Medio.

- 1 Maestro/a (OEP 2025), identificada con cddigo 045000002, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”, Escala Administracion Especial, Subescala
Técnico Medio.

- 6 Administrativos/as (OEP 2024 Y 2025), identificadas con cddigos 0010000213,
0010000218,0010000219,0010000220,0010000152'Y 0010000047, perteneciente al
Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”,Escala Administracién General, Subescala
Administrativa.

- 1 Inspector/a Medioambiente (OEP 2024), identificada con cédigo 355000002,
perteneciente al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, Escala Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar.

- 3 Técnicos/as Guarderia (OEP 2024), identificada con cddigos 0895000014,
0895000015 Y 0895000016, perteneciente al Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo
“C1”, Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar.

- 1 Técnico/ade Cultura (OEP2024),identificada con c6digo 0875000001, perteneciente
al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, Escala Administracion Especial,
Subescala Técnico Auxiliar.

Las plazas descritas de la plantilla del personal funcionarial del Excmo.
Ayuntamiento de Cédiz estdn dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo
y Subgrupo indicados y se encuentran incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Cidiz para el afio 2024 (CATORCE PLAZAS), aprobada por la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cadiz, en sesion celebrada el 15 de noviembre
de 2024, en el punto 45.Urgencia 1 del Orden del dia (BOP de Cadiz nimero 240, de
16 de diciembre de 2024) y aio 2025 (CINCO PLAZAS), aprobada por la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Cédiz, en sesion celebrada el 13 de JUNIO de
2025, en el punto 31.Urgencia 10 del Orden del dfa (BOP de Cadiz ntimero 116, de 20
de junio de 2025).

TERCERA - REMISION A BASES COMUNES Y GENERALES.

Las pruebas selectivas se regirdn, por lo establecido en las presentes Bases
Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales comunes a los proceso de acceso
a la condicién de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cédiz, aprobadas por
el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal y Concejal
Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cadiz nimero 79
de fecha 29 de abril de 2019), modificadas con fecha 30 de septiembre de 2019 (BOP
de Céddiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de 2020 (BOP
de Cadiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020), y 3 de marzo de 2022 (BOP de
Cadiz ndmero 57 de fecha 25 de marzo de 2022).

Las Bases Especificas seran de aplicacion en tanto no contradigan las Bases
Generales comunes, en los siguientes apartados:

1. Condiciones y requisitos generales que deben reunir o cumplir los/as
aspirantes.

2. Instancias y documentos a presentar.

Los/as aspirantes estardn obligados/as a relacionarse a través de medios
electrdnicos y, en todo caso, en los tramites de presentacion de solicitudes, aportacion
de documentos, subsanaciones, alegaciones y los procedimientos de impugnacion de
las actuaciones de estos procesos selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia).

La presentacion electrénica se realizara accediendo a la pdgina web del
Ayuntamiento de Cadiz www.cadiz.es, pinchando el icono “Convocatorias Procesos
Selectivos”.

No serd valida la presentacion de las instancias y documentos a través de
medios uenlaces distintos alos indicados en la convocatoria, salvo que los/as aspirantes
no dispongan de mecanismos que les permita relacionarse electronicamente y asi
quede justificado en el expediente previa solicitud al Servicio de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz.

Se ampliaran los plazos no vencidos por un periodo de dias habiles de
igual duracién, al menos, cuando se detecten y certifiquen incidencias técnicas que,
en su caso, imposibiliten el funcionamiento ordinario de la plataforma de procesos
selectivos, en los términos del articulo 32.4 de 1la LPACAP.

El presente proceso selectivo esta exento de tasas.

3. Admisién de aspirantes.

4. Composicion y funcionamiento del Tribunal.

5. Normas reguladoras del procedimiento de seleccion.

6. Lista de aprobados/as.

7. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma de posesion.

8. Programacion temporal de procesos selectivos.

9. Criterios de cese de los funcionarios/as interinos/as.

10. Proteccion de datos personales.

11. Creacién de Bolsas.

12. Impugnacion y normativa aplicable.

13. Instrucciones para la presentacion electrénica de solicitudes de
participacion en procedimientos de seleccion de personal.

CUARTA.- REQUISITOS ESPECIFICOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS/AS ASPIRANTES -

Para ser admitido/a a la realizacién de las presentes pruebas selectivas
para el acceso a las plazas convocadas, los/las aspirantes deben reunir en la fecha de
terminacion de solicitudes, ademds de los requisitos establecidos en las bases generales
y comunes, los siguientes:

- Tener una antigiiedad de 2 afios como funcionario/a de carrera en el Cuerpo o Escala
que se especifica en cada uno de los Anexos, en el Ayuntamiento de Céadiz.

En la promocién interna del Subgrupo C2 al Subgrupo Cl1 del drea de
actividad o funcional correspondiente, cuando exista, se podra participar sin requisito
de titulacion si se tiene una antigtiedad de diez afios en Subgrupo C2 como funcionario
de carrera en el Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

En orden a garantizar los principios de agilidad y eficiencia, cuando los/
as aspirantes activen en la solicitud electrénica el check “Doy permiso para actuar de
oficio”, no tendrd que aportar el informe del Servicio de Personal, incorpordndose de
oficio por el referido Servicio.

- Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, del titulo especificado en cada uno
de los Anexos.

Unicamente se admitird para su acreditacién el Titulo Oficial expedido
materialmente por 6rgano competente o bien una certificacion supletoria provisional,
en tanto no se produzca su expedicién material una vez superados los estudios, con
validez de un afio desde la fecha de la emision de la certificacion.

- Aquellos otros que, en su caso, se establezcan en los Anexos para cada tipo de plaza.

QUINTA -SISTEMADE SELECCIONY DESARROLLO DELPROCESO
SELECTIVO.

1.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo se realizard en las plazas convocadas mediante el
sistema de concurso-oposicion, segtin lo dispuesto en la BASE QUINTA apartado 4,
reguldndose en cuanto a los aspectos generales por las normas contenidas en las Bases
Generales comunes descritas en la base tercera.

2.- Programa.

Los programas que han de regirel proceso selectivo son los que figuranen los
Anexos de esta convocatoria, los cuales han sido reducidos respectos de conocimientos
ya acreditados para acceder al cuerpo o especialidad de procedencia.

3.- Normas generales.

Podran concurrirala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

El orden de llamamiento y la actuacion de los/as opositores se realizara por
orden alfabético a partir de aquél/lla cuyo primer apellido comience por la letra “H”,
de conformidad con la Resolucién de 21 de enero de 2025 de la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcién Piblica, publicado en el BOJA nimero 16 de fecha
24 de enero de 2025 u orden vigente a la fecha de ejecucion del respectivo proceso
selectivo.

Los/las aspirantes serdn convocados/as en llamamiento tnico para cada
ejercicio, quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin
perjuiciode lodispuesto en las bases generales comunes relativo a situaciones sanitarias
y a la situacién de embarazo de riesgo o parto.

El Tribunal tomara las medidas necesarias para que las personas con
diversidad funcional que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con
las adaptaciones necesarias y en condiciones similares a las del resto de participantes.

El Tribunal gozard de potestad para expulsar a los/as opositores del proceso
selectivo correspondiente, sin calificar el ejercicio, si detectan cualquier actuacion
fraudulenta realizada para acceder a la funcién publica, que vulnere los principios de
igualdad, mérito y capacidad e impliquen un quebranto de la confianza legitima que
han de presidir los procesos selectivos.

4.- Fases del proceso selectivo.

4.1.- FASE OPOSICION.

Consistente en la realizacion sucesiva de los ejercicios obligatorios que
a continuacién se indican, siendo ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir al siguiente:

4.1.1.-SEIS PLAZAS DE TECNICO/AMEDIO DE GESTION-ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL (OEP 2024 Y 2025).

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un perfodo de tiempo de 120
minutos, 2 temas de los 3 temas extraidos al azar de entre los incluidos en el Temario
(ANEXO 1.1),siendo leidos obligatoriamente y con posterioridad por los/as candidatos
en sesion publica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo caso serd
leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podrd dialogar con el/la
aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle cualquier otra explicacion
complementaria.

El didlogo podrd tener una duracién méxima de 10 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion de dos supuestos practicos que estardn
relacionados con el temario que consta en el ANEXO 1.1, propuestos por el Tribunal
inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio, relacionados con procedimientos,
tareas y funciones habituales de la/s plaza/s objeto de la convocatoria.

Los supuestos practicos podran ser a desarrollar por escrito o mediante un
cuestionario de respuestas muiltiples.

El Tribunal podré acordar, si lo estima necesario, la lectura obligatoria del
ejercicio por los aspirantes y una vez leido, formular las cuestiones y/o aclaraciones
que estime pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente en un periodo méaximo
de 10 minutos.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd hasta un
mdximo de 120 minutos.

4.12.-UNAPLAZADE TECNICO/A MEDIO DE GESTION - ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL (OEP 2024).
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Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de tiempo de 120
minutos, 2 temas de los 3 temas extraidos al azar de entre los incluidos en el Temario
(ANEXO 1.2),siendo leidos obligatoriamente y con posterioridad por los/as candidatos
en sesion publica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo caso serd
leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podrd dialogar con el/la
aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle cualquier otra explicacion
complementaria.

El didlogo podrd tener una duracion méxima de 10 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucién de dos supuestos practicos que estaran
relacionados con el temario que consta en el ANEXO 1.2, propuestos por el Tribunal
inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio, relacionados con procedimientos,
tareas y funciones habituales de la/s plaza/s objeto de la convocatoria.

Los supuestos précticos podran ser a desarrollar por escrito o mediante un
cuestionario de respuestas miiltiples.

El Tribunal podré acordar, si lo estima necesario, la lectura obligatoria del
ejercicio por los aspirantes y una vez leido, formular las cuestiones y/o aclaraciones
que estime pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente en un periodo maximo
de 10 minutos.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd hasta un
méximo de 120 minutos.

4.1.3.- UNA PLAZA DE MAESTRO/A (OEP 2025).

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de tiempo de 120
minutos, 2 temas de los 3 temas extraidos al azar de entre los incluidos en el Temario
(ANEXO 1.3),siendo leidos obligatoriamente y con posterioridad por los/as candidatos
en sesion publica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo caso serd
leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podrd dialogar con el/la
aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle cualquier otra explicacion
complementaria.

El didlogo podrd tener una duracion méxima de 10 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucién de dos supuestos practicos que estaran
relacionados con el temario que consta en el ANEXO 1.3, propuestos por el Tribunal
inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio, relacionados con procedimientos,
tareas y funciones habituales de la/s plaza/s objeto de la convocatoria.

Los supuestos précticos podran ser a desarrollar por escrito o mediante un
cuestionario de respuestas miiltiples.

El Tribunal podré acordar, si lo estima necesario, la lectura obligatoria del
ejercicio por los aspirantes y una vez leido, formular las cuestiones y/o aclaraciones
que estime pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente en un periodo maximo
de 10 minutos.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd hasta un
méximo de 120 minutos.

4.1.4.- SEIS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A (OEP 2024 Y 2025).

Primer ejercicio

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas mas 10
preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta, referido al temario que consta en el ANEXO 1.4.

Las preguntas podrén incluir tanto aspectos tedricos como précticos.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd hasta un
méximo de 60 minutos.

Segundo ejercicio

Consistird en la resolucion de dos supuestos pricticos que estardn
relacionados con el temario que consta en el ANEXO 1.4, propuestos por el Tribunal
inmediatamente antes de la celebracién del ejercicio, relacionados con procedimientos,
tareas y funciones habituales de la/s plaza/s objeto de la convocatoria.

Los supuestos practicos podrdn ser a desarrollar por escrito o mediante un
cuestionario de respuestas multiples.

El Tribunal podré acordar, si lo estima necesario, la lectura obligatoria del
ejercicio por los aspirantes y una vez leido, formular las cuestiones y/o aclaraciones
que estime pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente en un periodo méximo
de 10 minutos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd hasta un
mdximo de 90 minutos

En orden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos
de seleccion, el Tribunal de Seleccion realizard ambos ejercicios en un solo acto.

ElTribunal de Seleccion sélo procederd ala correccion del segundo ejercicio
de aquellos/as candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio.

4.1.5-UNAPLAZADEINSPECTOR/AMEDIOAMBIENTE (OEP2024).

Primer ejercicio

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas més 10
preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de
ellas la correcta, referido al temario que consta en el ANEXO 1.5.

Las preguntas podrdn incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd hasta un
mdximo de 60 minutos.

Segundo ejercicio

Consistird en la resolucién de dos supuestos practicos que estaran
relacionados con el temario que consta en el ANEXO 1.5, propuestos por el Tribunal
inmediatamente antes de la celebracién del ejercicio, relacionados con procedimientos,
tareas y funciones habituales de la/s plaza/s objeto de la convocatoria.

Los supuestos précticos podran ser a desarrollar por escrito o mediante un
cuestionario de respuestas miiltiples.

El Tribunal podrd acordar, si lo estima necesario, la lectura obligatoria del
ejercicio por los aspirantes y una vez leido, formular las cuestiones y/o aclaraciones
que estime pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente en un periodo méximo
de 10 minutos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd hasta un
mdximo de 90 minutos

Enorden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos
de seleccion, el Tribunal de Seleccion realizarda ambos ejercicios en un solo acto.

ElTribunal de Seleccion sélo procederd alacorreccion del segundo ejercicio
de aquellos/as candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio.

4.1.6.- TRES PLAZAS DE TECNICO/A DE GUARDERIA (OEP 2024).

Primer ejercicio

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas mds 10
preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta, referido al temario que consta en el ANEXO 1.6.

Las preguntas podrdn incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd hasta un
mdximo de 60 minutos.

Segundo ejercicio

Consistird en la resolucion de dos supuestos practicos que estardn
relacionados con el temario que consta en el ANEXO 1.6, propuestos por el Tribunal
inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio, relacionados con procedimientos,
tareas y funciones habituales de la/s plaza/s objeto de la convocatoria.

Los supuestos practicos podran ser a desarrollar por escrito o mediante un
cuestionario de respuestas multiples.

El Tribunal podra acordar, si lo estima necesario, la lectura obligatoria del
ejercicio por los aspirantes y una vez leido, formular las cuestiones y/o aclaraciones
que estime pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente en un periodo méaximo
de 10 minutos.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd hasta un
mdximo de 90 minutos

Enorden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos
de seleccion, el Tribunal de Seleccion realizard ambos ejercicios en un solo acto.

ElTribunal de Seleccion sélo procederd alacorreccion del segundo ejercicio
de aquellos/as candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio.

4.1.7.- UNA PLAZA DE TECNICO/A DE CULTURA (OEP 2024).

Primer ejercicio

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas mas 10
preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta, referido al temario que consta en el ANEXO 1.7.

Las preguntas podréan incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd hasta un
mdximo de 60 minutos.

Segundo ejercicio

Consistird en la resolucion de dos supuestos prdcticos que estardn
relacionados con el temario que consta en el ANEXO 1.7, propuestos por el Tribunal
inmediatamente antes de la celebracién del ejercicio, relacionados con procedimientos,
tareas y funciones habituales de la/s plaza/s objeto de la convocatoria.

Los supuestos practicos podran ser a desarrollar por escrito o mediante un
cuestionario de respuestas miltiples.

El Tribunal podrd acordar, si lo estima necesario, la lectura obligatoria del
ejercicio por los aspirantes y una vez leido, formular las cuestiones y/o aclaraciones
que estime pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente en un periodo méximo
de 10 minutos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd hasta un
mdximo de 90 minutos

Enorden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos
de seleccion, el Tribunal de Seleccion realizara ambos ejercicios en un solo acto.

ElTribunal de Seleccion sélo procederd alacorreccion del segundo ejercicio
de aquellos/as candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio.

4.2.- CONCURSO.

Celebrada la fase de oposicion en los procesos de seleccion referenciados en
el ANEXO 1, el concurso sdlo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién.
Consistirden lavaloracion,conformeal baremo que se contiene acontinuacion de los méritos
alegados relacionados en el autobaremo electrénico y acreditados documentalmente.

A estos efectos, en la relacién que contiene la puntuacion final de la fase
de oposicién de lo/as aspirantes, se dard un plazo de diez dfas para que los/as que han
superado la fase de oposicion presenten instancia por medios electronicos a través
de la pdgina web del Ayuntamiento de Cidiz www.cadiz.es, pinchando el icono
“Convocatorias Procesos Selectivos”, donde podran autobaremarse e incorporar los
documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria.

No serdn valorados:

- Méritos no alegados en el autobaremo electrénico aunque se presente en plazo la
documentacion acreditativa.

- Méritos alegados no acreditados documentalmente una vez requerido el/la aspirante
por el Tribunal de Seleccién, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015,de 1
de octubre,del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

4.2.1.- Valoracion del trabajo desarrollado: Maximo 3 puntos.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en la Administracién Piblica
en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta, y habiendo accedido al
mismo tras superar un proceso selectivo derivados de OEP: 0,13 puntos.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en la Administracién Piblica
en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta derivados de procesos
selectivos relativos a convocatorias temporales o sistemas de provisién de puestos:
0,05 puntos.
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La acreditacién de servicios se realizard mediante el correspondiente
certificado expedido por el organismo competente.

No obstante, para la acreditacién de servicios prestados en el Excmo.
Ayuntamiento de Cédiz, en orden a garantizar los principios de agilidad y eficiencia,
cuando los/as aspirantes activen en la solicitud electrénica el check “Doy permiso
para actuar de oficio”, no tendra que aportar el informe del Servicio de Personal,
incorpordndose de oficio por el referido Servicio; si bien es imprescindible para su
valoracién que el/la aspirante relacione y alegue este mérito en la instancia.

4.2.2.- Antigiiedad: Mdximo 2,5 puntos.

Por cada afio completo de servicios o fraccion superior a seis meses como
funcionario/ade carrera,o como laboral fijo del Ayuntamiento de Cddiz,computdndose a
estosefectos los servicios reconocidos aefectos de trienios, Ley 70/78 de Reconocimiento
de Servicios Previos de las Administraciones Piblicas: 0,13 puntos.

No obstante, para la acreditacion de la antigiiedad, en orden a garantizar
los principios de agilidad y eficiencia, cuando los/as aspirantes activen en la solicitud
electronica el check “Doy permiso para actuar de oficio”, no tendrd que aportar el
informe del Servicio de Personal, incorporandose de oficio por el referido Servicio; si
bien es imprescindible para su valoracion que el/la aspirante relacione y alegue este
mérito en la instancia.

4.2.3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios, congresos
y jornadas. Mdximo 1 punto.

Siempre que se encuentren directamente relacionados con la plaza a la
que se opta e impartidos por entidades pertenecientes al Sector Piblico, entendiendo
por tal lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como por Sindicatos y Colegios Profesionales. No se
valoraran los cursos impartidos por empresas privadas.

Se valorard la asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas durante
los diez afios anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE, de
acuerdo con los siguientes criterios:

De 5 a 14 horas de duracion o de 1 a2 dias........ccovevveevveeeveeeeeecenenne 0,05 puntos.
De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dfas....
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dfas..
De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias 0,80 puntos.
De 201 horas en adelante 0 mds de 40 dfas .........c..ccevevvericrnicinicenennns 1,00 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos y jornadas, en los que no se exprese
duracién alguna serdn valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior
escala. En todos los casos solo se valorardn por una sola vez los cursos, seminarios,
congresos y jornadas relativos a una materia, aunque se repita su participacion, optando
en este caso por el mds actualizado.

Criterios comunes de valoracion de cursos, seminarios,congresos y jornadas:

1.Hande versar sobre materias que se encuentren directamente relacionadas
con la plaza a la que se opta. En este sentido los criterios que se tendrdn en cuenta serdn
los siguientes:

a. Se valorardn las materias que afectan de modo general a la plaza convocada,
excluyéndose, en su caso, aquellas que solo se relacionan con Areas o Delegaciones
muy concretas y especificas del Ayuntamiento de Cadiz.

b.Se valoraran exclusivamente aquellas materias que estén incluidas de un modo directo
y con un cierto contenido y extension e importancia en el temario.

c. Dichas materias a su vez serdn valoradas en funcion del contexto o contenido docente
global del curso en el que se incluyen. De modo que tratdndose de cursos, seminarios,
congresos y jornadas, cuyo temario solo se relacione directamente de modo parcial con
las funciones y tareas propias de la plaza genérica convocada se valorard solo con el
niimero de horas o dfas que tenga asignado el/los médulo/s directamente relacionado/s.
En el supuesto que el diploma acreditativo no indique que duracion tiene ese médulo
o parte concreta del temario, el Tribunal en el ejercicio de sus facultades, y a falta
de que el propio aspirante haya acreditado su concreta duracion, realizard el cdlculo
proporcional del nimero de horas/dias de esa materia.

d. Se valorardn en todo caso los cursos de prevencién en riesgos laborales, en materia
de igualdad, transparencia, acceso a la informacién, buen gobierno y proteccion de
datos de caracter personal.

Laacreditacion se realizard mediante el correspondiente diplomao certificado
expedido por el organismo competente.

4.2.4 .- Superacion de ejercicios. Maximo 1,5 puntos.

Por haber superado un proceso selectivo de igual categorfa a la plaza que
se opta por promocion interna en convocatorias anteriores del Ayuntamiento de Cadiz:
1.5 puntos.

No obstante, para la acreditacion de la superacion de ejercicios, en orden
a garantizar los principios de agilidad y eficiencia, cuando los/as aspirantes activen en
la solicitud electrénica el check “Doy permiso para actuar de oficio”, no tendrd que
aportar el informe del Servicio de Personal, incorporandose de oficio por el referido
Servicio; si bien es imprescindible para su valoracion que el/la aspirante relacione y
alegue este mérito en la instancia.

4.2.5 - Titulacién. Mdximo 1 punto.

Valora la posesion de titulaciones académicas oficiales directamente
relacionadas con la plaza a la que se opta, distintas a la requerida y de igual nivel o
cualquier otra de superior nivel a la exigida para acceder al grupo a que esta adscrita
la plaza a la que se opta. Baremo:

- Por el titulo de Licenciado, Grado Universitario, Arquitecto,

Ingeniero, 0 eqUIVAICNLE: ........cocvveurieciiieiieiieieice e 1 punto.
- Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: ..............ccoc... 0.5 puntos.
- Por el resto de titulaciones: ........... ....0,25 puntos.

4.2.6.- Otros méritos: Docencia. Mdximo 1 punto.

Por la participacién en cursos, seminarios, congresos y jornadas como
director/a, coordinador/a o ponente durante los diez afios anteriores a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el BOE: 0,05puntos por cada hora lectiva.

La participacion en una misma actividad docente como director/a,
coordinador/a o ponente 0 como ponente en varias materias solo serd objeto de una
tnica puntuacion.

Las acciones de docencia deben estar relacionadas con la plaza a la que se
opta e impartidos por entidades pertenecientes al Sector Publico, entendiendo por tal
lo dispuesto en articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, asf como por Sindicatos y Colegios Profesionales. No se valorardn las
acciones docentes impartidos por empresas privadas.

4.2.7 .- Limite mdximo y aplicaci6n de la puntuacién de la fase de concurso:

En ningtin caso, la valoracién de los méritos podra ser superior al 40% de
la puntuacion mdxima prevista en la fase de oposicién (10 puntos por ejercicios).

Finalizada esta fase, el Tribunal hard publica, en la pdgina web del
Ayuntamiento de Cddiz www.cadiz.es a través de la plataforma habilitada para la
gestion de los procesos selectivos del Ayuntamiento de Cadiz, accediendo a través del
icono “Convocatorias Procesos Selectivos™ y en el Tablon de anuncios fisico y virtual,
la relacion de aspirantes con indicacién de la puntuacion provisional del concurso.

Se dispondrd de un plazo de cinco dfas hébiles,contados a partir del siguiente
al de la publicacion de los resultados provisionales, para que los/las aspirantes puedan
alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacion otorgada por
los miembros del Tribunal.

5.- Criterios de correccion.

5.1.- EJERCICIOS TIPO TEST TEORICO/PRACTICO:

- Las preguntas correctamente contestadas se valorardn con 1 punto (+1).
- Las preguntas incorrectamente contestadas se valorardn con menos 0,25 puntos (-0,25).
- Las preguntas no contestadas o en blanco se valoraran con menos 0,10 puntos (-0,10).

El ejercicio se calificard de 0 a 10, en funcion del nimero de puntos
obtenidos conforme al régimen de puntuacién descrito anteriormente, calculdndose
proporcionalmente las puntuaciones segtin el nimero de preguntas formuladas para
cada plaza. En todo caso, serdn considerado no aptos los/as aspirantes que hubieran
obtenido una puntuacion inferior a 5 puntos.

5.2.- EJERCICIOS DE TEMAS DE DESARROLLO POR ESCRITO.

Una vez extraidos los temas al azar y desarrollados por escrito, se procedera
posteriormente a su lectura publica ante el Tribunal de Seleccién, siendo la lectura
obligatoria, salvo casos de fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo caso serd leido
por el Tribunal.

El/la opositor/a debe leer los temas desarrollados por orden de aparicion
en el programa de materias (Comunes y Especificas).

Durante el actode lecturael Tribunal podrd invitar al/laopositor/a aretirarse
si apreciara que el nivel del ejercicio objeto de lectura no alcanza el minimo exigible
para ser susceptible de valoracion por el Tribunal, de lo que dejara constancia en el
acta que se levante de cada sesion.

El Tribunal no podra valorar la lectura de aquellos/as opositores/as que
hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas extraidos al azar.

En ambos casos la calificacion de la prueba sera 0 puntos.

Asimismo finalizada la lectura de todos los temas, el Tribunal podrd abrir
un didlogo con el/la aspirante, por un tiempo maximo de diez minutos, sobre cuestiones
relacionadas con los temas, quien deberd contestar a las aclaraciones que soliciten u
observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos.

El tribunal fijard con cardcter previo a la lectura publica los criterios de
correccién donde se valorara lo siguiente:

- Dominio tedrico técnico del programa de materias (Comunes y Especificas), la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion,
el volumen y comprensién de los conocimientos y claridad de ideas, con un 90% del
total de la puntuacion.
- La precision, rigor en la exposicion y calidad de expresion escrita, con un 10% del
total de la puntuacion.

El Tribunal podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de
que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se
dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

5.3.- EJERCICIOS Y PRUEBAS DE DESARROLLO PRACTICO Y/O
REALIZACION PRACTICA.

5.3.1.- Plazas correspondientes al Subgrupo A2.

Una vez realizado el ejercicio, se procederd posteriormente a su lectura
puiblica ante el rgano de seleccidn, siendo la lectura obligatoria, salvo casos de fuerza
mayor, previa justificacion, o bien cuando no fuera posible por la propia naturaleza
técnicade laprueba,en cuyo caso serdn leidos y directamente calificados porel Tribunal.

El/la opositor/a debe leer los supuestos planteados por orden de aparicidn
en el ejercicio.

Durante el acto de lecturael Tribunal podrd invitar al/la opositor/a aretirarse
si apreciara que el nivel del ejercicio objeto de lectura no alcanza el minimo exigible
para ser susceptible de valoracion por el Tribunal, de lo que dejara constancia en el
acta que se levante de cada sesion.

El Tribunal no podrad valorar la lectura de aquellos/as opositores/as que
hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los supuestos planteados.

En ambos casos la calificacion de la prueba serd 0 puntos.

Asimismo finalizada la lectura de los supuestos practicos, el Tribunal
podra abrir un didlogo con el/la aspirante, por un tiempo maximo de diez minutos,
sobre cuestiones relacionadas con los supuestos practicos desarrollados, quien deberd
contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que formulen los miembros
del Tribunal.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos.

El tribunal fijard con carécter previo a la lectura publica los criterios de
correccién donde se valorard lo siguiente:
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- La preparacion y correcta aplicacién de los conocimientos tedricos a la resolucion de
los supuestos practicos planteados y la claridad expositiva en la respuesta, supondra
un 90 % del total de la puntuacion.

- La precision, rigor en la exposicion y calidad de expresion escrita, con un 10% del
total de la puntuacién.

El Tribunal podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada supuesto
de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso,
se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

5.3.2.- Plazas correspondientes al Subgrupo C1.

Tanto si los supuestos son a desarrollar por escrito o son mediante un
cuestionario de respuestas multiples, el Tribunal de seleccion con cardcter previo a su
realizacion acordard y comunicard a los/las aspirantes la puntuacién de cada una de
las cuestiones planteadas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos.

El Tribunal de Seleccién podrd establecer una nota minima a alcanzar en
cada supuesto practico de que conste el ejercicio para superarlo.

Esta nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes
del comienzo del ejercicio.

6.-Puntuacion definitiva.

La puntuacién final del proceso vendra determinada por la suma aritmética
de las puntuaciones de las fases oposicion y concurso.

7.- Empates.

Si sumadas las puntuaciones obtenidas en la Fase de Oposicion, existiese
empate entre los/as aspirantes, se seguirdn los siguientes criterios para resolverlos, por
orden de preferencia:

7.1.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién, y de persistir el
empate se acudird a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio. De persistir
se acudird al segundo.

7.2.- Si continuara el empate, se considerara la mayor puntuacién obtenida
en la fase de concurso por el mismo orden en que aparecen regulados en el baremo
establecido en las presentes Bases.

7.3.- De persistir el empate, se promocionara el sexo menos representado
en la plaza ala que se opta, entendiéndose como tal aquel que tenga una representacion
inferior al 40%.

7 4.-De persistirel empate, se celebrard sorteo publico entre los/as aspirantes.

SEXTA .- BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, se podra constituird Bolsa de Trabajo de
conformidad con lo dispuesto en el vigente Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Trabajo del Personal Funcionarial del Ayuntamiento de Cédiz.

La inclusién en la bolsa de trabajo no otorga derecho a nombramiento,
tratdndose de una mera expectativa, pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento.

Las bolsas derivadas de la presente convocatoria, tendrdn una duracion de
tres aflos desde su aprobacion. S6lo procederd de forma excepcional la prérroga en
los casos debidamente justificados requiriendo acuerdo expreso de prérroga mediante
Decreto.

SEPTIMA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas, se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz (BOP) y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara el anuncio de la
convocatoria.

OCTAVA .- NORMA FINAL.

Contrala presente convocatoria podrd interponerse, con cardcter potestativo,
un recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien un
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante el Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, y la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interponer un recurso de reposicion, no se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

ANEXO 1
ANEXO 1.1
a) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

DENOMINACION DE . 4
LA/S PLAZA/S: TECNICO/A MEDIO DE GESTION
NUMERODEPLAZAS: SEIS
ANT Grupo de clasificaciéon “A”, Subgrupo “A2”, Escala
CLASIFICACION: Administracién General, Subescala Técnico Medio.
Instituto Municipal Deporte, Gestion e Inspeccion Tributaria,
XEIS%%II)PBE)N Cpltura, Negociado Estadistica, Consumo y Participacion
Ciudadana.

b) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesion a la fecha de presentacion de solicitudes del Titulo de
Grado o Diplomado Universitario en la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas o su
equivalente.

2.Tener una antigiiedad minima de 2 afos como funcionario/ade carreradel
Ayuntamiento de Cadiz en la Escala de Administracion Especial o General, Subgrupo
A2 0 Cl, en el Ayuntamiento de Cédiz.
¢) TEMARIO
1.La Administracién Electronica. El expediente administrativo electronico. El derecho
y el deber de relacionarse con las Administraciones Piblicas por medios electrénicos.
Identificacion y firmaelectrénica de las Administraciones Piblicas y de los ciudadanos.

LaSedeelectrénica, punto de acceso general electronico y portales de internet. Registros,
archivos, comunicaciones y notificaciones electronicas. La actuacién administrativa
automatizada. Las relaciones electrnicas entre Administraciones Piblicas.

2. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y
forma. Actos administrativos convencionales.

3. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa.
La publicacién. La aprobacion por otra Administracién. La demora y retroactividad
de la eficacia.

4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Limites alaextension de lanulidad o anulabilidad de los actos. Conversion
de actos viciados, Conservacion de actos y tramites. Convalidacion. La revisién de
actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos, limites y suspension.
5.Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Singularidades del
procedimiento administrativo de las entidades locales. Las personas ante la actividad
de la administracion: derechos y obligaciones Los Interesados/as en el procedimiento.
Derechos del interesado/a en el procedimiento administrativo.

6. Laejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La coacci6n administrativa directa. La via de hecho.

7. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

8.Lapotestad sancionadora: conceptoy significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
9. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.
10. La contratacién del sector publico. Sistema de fuentes aplicables a la contratacién
local. Negocios y contratos excluidos. Clasificacién de los contratos del sector
publico. Contratos administrativos y contratos privados. Contratos sujetos a regulacion
armonizada.

11. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma
del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

12. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. El Perfil
de Contratante. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Competenciaen materia de contratacién y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

13. La Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas. Consultas
preliminares del mercado. El expediente de contratacion: iniciacion, contenido, clases
y aprobacion. Los pliegos de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

14. Adjudicaci6n de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales
y procedimientos de adjudicacion.

15.Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion piblica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension
y extincion de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

16.El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucién.

17.El contratode concesidn de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccién de las
obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la Administracion concedente. Régimen econémico financiero. Extincion de las
concesiones.

18. El contrato de servicios: disposiciones generales, ejecucion y resolucion de los
contratos. Especialidades de los contratos de servicios que conlleven prestaciones directas
afavor de la ciudadania. Subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidades
en el contrato de elaboracién de proyectos de obras.

19. El contrato de concesion de servicios: delimitacion, régimen juridico, ejecucion,
modificacion cumplimiento y efectos del contrato. El contrato de suministro. Ejecucién
del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados
contratos de suministro.

20. Los Servicios locales de interés general. Régimen juridico en la legislacién
estatal y en la legislacién autondmica andaluza. Los Servicios Minimos. Reserva de
Servicios. La iniciativa econdmica local. Modos de gestion de los servicios publicos
La remunicipalizacion de servicios.

21. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: sus clases. La declaracion responsable y comunicacion. La actividad
de fomento de las entidades locales.

22.Laactividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
23.Clases de Instrumentos de ordenaci6n urbanistica. Competencias en el procedimiento
de aprobacion de los instrumentos de ordenacion urbanistica: actos preparatorios,
procedimiento, aprobacién, publicidad, publicacion y entrada en vigor.

34.El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del suelo. Deberes y
derechos. Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica y de actuaciones
urbanisticas.: Principio generales y actuaciones de transformacion urbanistica en suelo
urbano. Equidistribucién de cargas y beneficios.

25. Medios de intervencién administrativa sobre la edificacion. La conservacién y
rehabilitacion de las edificaciones. La disciplina territorial y urbanistica: potestades
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administrativas, la potestad inspectora, restablecimiento de la legalidad territorial y
urbanistica y régimen sancionador.
26. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.
27.LaElaboracién y aprobacion del Presupuesto, ejecucion y liquidacién. La prérroga
del Presupuesto.
28. Conceptualizacion bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas
de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz.

) ANEXO 1.2
a) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

DENOMINACION DE 2 4
LA/S PLAZA/S: TECNICO/A MEDIO DE GESTION
NUMERODEPLAZAS: UNA

AN Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”, Escalal
CLASIFICACION: Administracién Especial, Subescala Técnico Medio.
UNIDAD DE Recaudacic
ADSCRIPCION: eeaudacion.

b) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesion a la fecha de presentacion de solicitudes del Titulo de
Grado o Diplomado Universitario en la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas o su
equivalente.

2.Teneruna antigiiedad minima de 2 ailos como funcionario/a de carreradel
Ayuntamiento de Cadiz en la Escala de Administracion Especial o General, Subgrupo
A2 o Cl, en el Ayuntamiento de Cédiz.
c) TEMARIO:
1.Elderecho tributario espaiol. Principios inspiradores de 1a Ley General Tributaria. La
potestad tributaria de las Entidades Locales. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales. Las Ordenanzas fiscales.
2. Los impuestos locales.
3. Las tasas y precios publicos. Contribuciones especiales.
4. Las normas tributarias. La relacion juridico-tributaria.
5. La deuda tributaria. Principios generales de la aplicacion de los tributos. Fases de
los procedimientos tributarios.
6. El pago como medio de extincién de la obligacion tributaria. Concepto y requisitos.
Medios de pago.
7. Aplazamientos y fraccionamientos del pago.
8. Garantias de la deuda. Ejecucion de garantias.
9. La prescripcion. Otras formas de extincion de la deuda tributaria.
10. Los procedimientos de gestion tributaria.
11. La inspeccion tributaria. Procedimiento de inspeccion. Actas de inspeccion.
Concepto y clases.
12.La gestionrecaudatoria. Concepto y dmbito de aplicacién. Facultades de los 6rganos
de recaudacion. La entrada en establecimientos mercantiles del obligado tributario.
Entrada en el domicilio de los obligados tributarios.
13. La practica de la notificacién en materia tributaria. El domicilio fiscal.
14. Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario y periodo ejecutivo.
15.Elobligadotributario. Los sucesores. Procedimiento de recaudacion frente alos sucesores
16. Los responsables tributarios. Tipos. Procedimiento de recaudacion frente a
responsables.
17. La via ejecutiva. Efectos. Titulos para la ejecucion. Procedimiento de recaudacién
en via de apremio. Caracteres.
18. Procedimiento de recaudacion en via de apremio: Inicio y desarrollo.
19. La préctica del embargo. La Diligencia de embargo. Concurrencia de embargos.
Bienes o derechos inembargables.
20. El embargo de dinero. El embargo de valores y otros derechos realizables a corto
plazo. El embargo de sueldos, salarios o pensiones. El embargo de rentas o frutos.
21. El embargo sobre bienes inmuebles. El embargo de establecimientos mercantiles.
22. El embargo de bienes muebles o semovientes. El embargo de valores y otros
derechos realizables a largo plazo.
23. Actuaciones posteriores al embargo. Enajenacion de los bienes embargados.
Terminacién del procedimiento de apremio. Las costas.
24.Lasuspension del procedimiento de apremio. Tercerfas. Actuaciones de la Hacienda
publica en procedimientos concursales y en otros procedimientos de ejecucion.
25. La revision de los actos y actuaciones de aplicacion de los tributos y de los actos
de imposicién de sanciones tributarias en via administrativa: Normas generales y
normativa de desarrollo. El recurso de reposicion.
26. Los procedimientos especiales de revision de actos y actuaciones de aplicacion de
tributos en via administrativa.
27. La ejecucién de las resoluciones de recursos y reclamaciones: Normas generales.
Ejecuciéndelas resoluciones judiciales. Elreembolso del coste de las garantias aportadas.
28. Conceptualizacién bésica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas
de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz.

) ANEXO 1.3

a) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

DENOMINACION DE
LA/S PLAZA/S:

NUMERODEPLAZAS: UNA

Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”, Escalal
Administracién Especial, Subescala Técnico Medio.

MAESTRO/A

CLASIFICACION:

b) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesion a la fecha de presentacién de solicitudes del Titulo del
Grado en Magisterio en Educacién Infantil o su equivalente.

2.Tener unaantigiiedad minima de 2 afios como funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de C4diz en la Escala de Administracién Especial o General, Subgrupo
A2 0 Cl,enel Ayuntamiento de Cadiz.
¢) TEMARIO:
1. La educacién infantil en el marco del sistema educativo actual. Decreto 76/2025, de
5 de marzo, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de educacion
infantil. Marco legislativo y normativa.
2.Laeducaci6n infantil, modelo educativo. Finalidad y objetivos generales. Contenido
curricular, dreas y competencias del primer ciclo de E.I.
3. Documentos bdsicos de planificacion de la actividad educativa en la Escuela Infantil:
finalidad y estructura. Proyecto Educativo y Asistencial. Concrecion curricular: la
propuesta pedagdgica y sus elementos.
4. Caracteristicas generales del niflo y la nifia hasta los tres aflos. Principales factores
que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mds significativos. El desarrollo
infantil en el primer afo de vida. El papel de los adultos.
5. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los tres afios. La psicomotricidad
en el curriculo de la Educacion Infantil. La sensacién y percepcion como fuente de
conocimientos. La organizacidn sensorial y perceptiva. La intervencion educativa.
6. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y nifias de cero a
tres aflos. Aportaciones de distintos autores. La conquista de la autonomia. Directrices
para una correcta intervencién educativa.
7.Elnifio descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacién y aceptacion.
Laescuela como institucion socializadora. El papel del centro de Educacion Infantil en
la prevencion e intervencion con nifios y niflas en situacién de riesgo social. Principales
conflictos de la vida en grupo.
8. El ingreso del nifio en la escuela infantil. El periodo de adaptacion. El papel de la
persona adulta en el proceso de adaptacion al centro infantil.
9. La integracion del alumnado con necesidades educativas especiales en la escuela de
Educacién Infantil. Integracion escolar como medio para favorecer los principios de
Diversidad e Igualdad. Principio de Normalizacién. Estrategias educativas. Principios
DUA.
10. Desarrollo cognitivo hasta los tres afios. El conocimiento de la realidad. La
observacion y exploracién del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacién de
los principales conceptos.
11. Influencia de las principales corrientes pedagdgicas y psicoldgicas en la Educacion
Infantil. Vision actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes.
Valoracion critica.
12. La familia como primer agente de socializacion. La transformacién de la funcién
educativa de la familia a lo largo de la historia. Expectativas familiares respecto a la
Educacion Infantil. Relaciones entre la familia y el equipo docente.
13.Educacién paralasalud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad
infantil. Prevencidn de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios
para la intervencién educativa.
14. Alimentacién, nutricion y dietética. Alimentacion equilibrada. Trastornos infantiles
relacionados con la alimentacion. Las horas de comer como momentos educativos.
15. La educacién sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacién con el
propio sexo. La construccion de los roles masculino y femenino. Estrategias educativas
para evitar la discriminacion de género.
16. Principios de intervencion educativaen Educacién Infantil. Elenfoque globalizador.
Sentido y significatividad del aprendizaje. Una metodologia basada en la observacion
y en la experimentacion. Su concrecion en el marco del proyecto curricular.
17.Lafunci6n del maestro o maestraen Educacion Infantil. Laintencionalidad educativa.
Relaciones interactivas entre el nifio y el educador. El maestro como miembro del
equipo educativo y en su relacion con las familias. Papel motivador en el proceso de
seguimiento del Plan de Accion Tutorial (P.A.T.).
18.Laorganizaciénde losespacios y del tiempo. Criterios parauna adecuadadistribucion
y organizacion espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacién de los
espacios y del tiempo.
19. Equipamiento, material diddctico y materiales curriculares en Educacion Infantil.
Seleccion, utilizacion y evaluacion de los recursos materiales.
20. El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucién de la comprension
y de laexpresion. La comunicacion no verbal. Problemas mds frecuentes en el lenguaje
infantil.
21. La ensefianza y el aprendizaje de la lengua en la Educacién Infantil. Técnicas y
recursos para la comprension y la expresion oral. La intervencion educativa en el caso
de lenguas en contacto.
22.Laliteraturainfantil. El cuento: su valor educativo. Criterios paraseleccionar, utilizar
y narrar cuentos orales o escritos. Actividades a partir del cuento. La biblioteca de aula.
23. La educacion musical en Educacién Infantil. EI descubrimiento del sonido y del
silencio. Caracteristicas y criterios de seleccion de las actividades musicales. Los
recursos diddcticos. El folklore popular.
24.Evoluciéndelaexpresion pldsticaen los nifios y nifias. Elementos basicos del lenguaje
plastico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias metodoldgicas y
de evaluacion de la expresion pldstica. Modelos y estereotipos.
25. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como
ayuda en la construccion de la identidad y de la autonomia personal. Juego simbdlico
y juego dramdtico. Las actividades dramdticas.
26. Formacién de capacidades relacionadas con el desarrollo l6gico-matematico.
Recursos diddcticos y actividades adecuadas a la etapa de Educacién Infantil.
27.Laeducacion paralaigualdad como elemento transversal en las estrategias educativas.
28. Conceptualizacion bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminaci6n. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
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. ANEXO 14
a) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

DENOMINACION DE
LA/S PLAZA/S: ADMINISTRATIVO/A
NUMERODEPLAZAS: SEIS

A Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, Escala
CLASIFICACION: Administracion General, Subescala Administrativa.
UNIDAD DE, élcaldl’a,.étcntci?n Va/l cicudadano, ll)thb.anisrr‘lo‘;CSerVici.os
ADSCRIPCION: omunes; Contratacién, Compras y Patrimonio; Comercio,

Industrial y Artesania.

b) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesion a la fecha de presentacién de solicitudes del Titulo de
Bachiller o Técnico en Formacion Profesional Grado Medio, o sus equivalentes segtin
la legislacion vigente.

2.Tener una antigiiedad minima de 2 afios como funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de C4diz en la Escala de Administracién Especial o General, Subgrupo
C2 o Cl, en el Ayuntamiento de Cadiz.
¢) TEMARIO:
1.LaAdministracion Electronica. El expediente administrativo electronico. El derecho
y el deber de relacionarse con las Administraciones Piblicas por medios electrénicos.
Identificaciény firmaelectrénica de las Administraciones Piblicas y de los ciudadanos.
2.Lasformasdeaccionadministrativade lasentidades locales. Laintervencién administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La
declaracién responsable y comunicacion. La actividad de fomento de las entidades locales.
3. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento Sancionador y sus garantfas.
4. La contratacion del sector publico (I). Clasificacion de los contratos del sector
publico. Contratos administrativos y contratos privados. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Negocios y contratos excluidos. Organos de contratacion. El Perfil de
Contratante. Competenciaen materia de contratacion y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.
5. La contratacién del sector publico (II). Adjudicacion de los contratos de las
Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.
6. La contratacion del sector publico (IV). Efectos de los contratos. Prerrogativas de
la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos.
Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesién de los
contratos y subcontratacion.
7.Lafuncién publica local. Clases de empleados puiblicos y régimen juridico. El acceso
a los empleos puiblicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincién de la condicién de empleado publico.
8.Lapotestad normativadelasentidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
deelaboracion. Los principios de buenaregulacion. Laplanificaciény evaluacidnnormativa.
La participacién de los ciudadanos. La memoria de andlisis de impacto normativo.
9. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion del
Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. Estructura presupuestaria. Ejecucion y
liquidacion del presupuesto.
10. Los recursos de los municipios en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Los tributos locales. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria.
11. Protecci6n de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.
12. Conceptualizacion bdsica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz.

ANEXO 1.5

a) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

DENOMINACION DE
LA/S PLAZA/S: INSPECTOR/A MEDIOAMBIENTE
NUMERODEPLAZAS: UNO
) Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, Escala
CLASIFICACION: Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Auxiliar.

b) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesion a la fecha de presentacion de solicitudes del Titulo de
Bachiller o Técnico en formacion Profesional Grado Superior en la rama de Seguridad
y Medio Ambiente, o sus equivalentes segtin la legislacién vigente. Estar en posesion
de carnet de conducir B.

2.Teneruna antigiiedad minima de 2 aflos como funcionario/ade carreradel
Ayuntamiento de Cadiz en la Escala de Administracion Especial o General, Subgrupo
C20Cl,enel Ayuntamiento de Cédiz.
c) TEMARIO:
1. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una Economia
Circular. Disposiciones y principios generales. Prevencion de Residuos. Produccion,
Posesion y Gestion de Residuos.
2. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una Economia
Circular. Suelos Contaminados. Responsabilidad, vigilancia, inspeccion, control y
régimen sancionador.
3. Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Residuos
de Andalucfa. Disposiciones Generales. Produccion y Posesion de Residuos. Gestién

de Residuos. Residuos Especificos. Puntos Limpios. Gestion de Residuos en Vertedero.
Inspecciodn, Vigilancia, Control y Régimen Sancionador.
4.0rdenanza municipal de limpieza viariay recogiday gestion de residuos urbanos para
la Ciudad de Cadiz. Disposiciones Generales. Normas Relativas a Residuos Urbanos.
5. Ordenanza municipal de limpieza viaria y recogida y gestion de residuos urbanos
para la Ciudad de Cédiz. Normas Relativas a Limpieza Viaria. Régimen Sancionador.
Ordenanza municipal de uso y disfrute de las Playas de Cadiz.
6. Ordenanza municipal de uso y disfrute de las Playas de Cddiz.
7.0rdenanza Municipal de Proteccion, Tenencia y Defensa de los Animales Domésticos
y de Compania de Cadiz
8.Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que haregir el contrato de Limpieza
Viariay Recogidade Residuos en el Término Municipal de Cadiz. Régimen Sancionador
9. Pliego de Condiciones Facultativas para el Servicio de Limpieza Viaria y Recogida
deResiduosen el Término Municipal de Cadiz. Recogidade Residuos. Limpieza Viaria.
10. Pliego de Condiciones Facultativas para el Servicio de Limpieza Viaria y Recogida
de Residuos en el Término Municipal de Cadiz. Organizacion y Control. Personal,
Material, Instalaciones Fijas y Varios.
11. Pliego de Condiciones Facultativas para el Servicio de Limpieza Viaria y Recogida
de Residuos en el Término Municipal de Cddiz. Anexos.
12. Conceptualizacion bésica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

) ANEXO 1.6
a) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

DENOMINACION DE . .
LA/S PLAZA/S: TECNICO/A DE GUARDERIA
NUMERODEPLAZAS: SEIS
) Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, Escala
CLASIFICACION: Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Auxiliar.

b) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesion a la fecha de presentacion de solicitudes del Titulo de
Formaci6n Profesional Técnico Superior en Educacion Infantil.

2.Tener unaantigiiedad minima de 2 afios como funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Cadiz en la Escala de Administracion Especial o General, Subgrupo
C2 0 Cl, en el Ayuntamiento de Cadiz.
¢) TEMARIO:
1. La educacion infantil en el marco del sistema educativo actual. Decreto 76/2025, de
5 de marzo, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de educacion
infantil. Marco legislativo y normativa.
2.Laeducacion infantil, modelo educativo. Finalidad y objetivos generales. Contenido
curricular, dreas y competencias del primer ciclo de E.I.
3. Documentos basicos de planificacion de la actividad educativa en la Escuela Infantil:
finalidad y estructura. Proyecto Educativo y Asistencial. Concrecién curricular: la
propuesta pedagdgica y sus elementos.
4. La evaluacién del proceso de enseflanza-aprendizaje. La evaluacién en un centro
de Primer Ciclo de Educacion Infantil: fines y tipos. Técnicas e instrumentos. La
memoria de autoevaluacion.
5.Propuestade Temas Transversales enel primer ciclo de Educacion Infantil. Presenciade
los Temas Transversales en la planificacién educativa de un Centro de Educacién Infantil.
6.Relacion con las familias. Canales de comunicacién, entrevistas, reuniones, informes.
Participacién de las familias en la vida del centro.
7. La integracion del alumnado con necesidades educativas especiales en la Escuela de
Educacion Infantil. Integracion escolar como medio para favorecer los principios de
Diversidad e Igualdad. Principio de normalizacion. Estrategias educativas. Principios DUA.
8.Laorganizacion de los espacios. Interior y exterior. Materiales Equipamientos. Cardcter
pedagdgico de los espacios. El patio como elemento educativo.
9.Elcontrol delosesfinteres, sus trastornos y abordaje desde el centro de Educacion Infantil.
10.El papel de lamanipulacién y laexperimentacion en laconstruccion del conocimiento.
11.Eleducador, un profesional de la educacion. Funciones del educado en la educacién
infantil. Recursos para crear ambiente en el aula. Papel motivador en el proceso de
aprendizaje. Principales corrientes pedagdgicas en Educacion Infantil.
12. Conceptualizacion bésica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas
de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz.

) ANEXO 1.7

a) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

DENOMINACION DE <
LA/S PLAZA/S: TECNICO/A DE CULTURA
NUMERODEPLAZAS: 1

-~ Grupo de Clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, Escala
CLASIFICACION: Administracion Especial, Subescala Técnico Auxiliar.

b) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:
1. Estar en posesion a la fecha de presentacion de solicitudes del Titulo de
Bachiller o Técnico en Formacion Profesional, o su equivalente en la legislacion vigente.
2.Tener unaantigiiedad minima de 2 afios como funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Cadiz en la Escala de Administracion Especial o General, Subgrupo
C20Cl,enel Ayuntamiento de Cédiz.
¢) TEMARIO:
1.Laculturaen el ordenamiento juridico espafiol. Constitucion. Estatuto de Autonomia
de Andalucfa y administracién local.
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2. La gesti6n de la cultura en el dmbito municipal. La Agenda 21 de la cultura.

3. El gestor cultural. Funciones. Capacidades. Ambitos de actuaciéon. Competencias.
4. Las asociaciones y colectivos. La accion cultural de la ciudadanfa.

5.Anélisis de larealidad socio-cultural. Metodologia y herramientas paraun diagndstico
del territorio. Estrategias para el desarrollo de piblicos culturales.

6. La programacién cultural municipal. Planificacion desde las politicas culturales
municipales. Agentes culturales. La sostenibilidad de la cultura local.

7. La gestion de los espacios culturales ptiblicos. Equipamientos y tipologia.

8. Los centros culturales de proximidad. Gestion directa, externalizada y participativa.
Centros polivalentes.

9. Disefio y gestion de proyectos culturales. Bases del proyecto. Objetivos, estrategias
y destinatarios.

10.Gestion econémicay financiera. Estructura del presupuesto de un programa cultural.
11. La evaluacién de programas culturales. Criterios de evaluacion. Tipologias y fase.
12. Conceptualizacion bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas
de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz.

Lo que se notifica, para su conocimiento y efectos, significindole que
contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa y , de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes,
ante el Alcalde o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de 1o Contencioso-
Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
recepcidn de esta notificacion.

Si optar por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél searesuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estima pertinente.

Cédiz, a 13 de febrero de 2026. LA DIRECTORA DEL AREA DE
PERSONAL POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.

N°24.325

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE DE UNAPLAZA DE INGENIERO/ATECNICO/AAGRICOLA,
PERTENECIENTES ALAPLANTILLA DE PERSONALFUNCIONARIO DEESTE
AYUNTAMIENTO. 3

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1.0bjeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
por el procedimiento de oposicion libre de una plaza de ingeniero/a técnico/a agricola,
vacante en la plantilla de personal funcionario, perteneciente a la Oferta de Empleo
Piblico de 2024.

Ntimero de vacantes: 1
Denominacion: Ingeniero/a Técnico/a Agricola.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio
Grupo/Subgrupo: A/A2

Puesto de Trabajo Ingeniero Técnico.

nimero 120:

Sistemade seleccion: Oposicién Libre.

Titulo de Ingeniero Técnico Agricola o el Grado que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada, de acuerdo con la|
legislacion vigente. Asimismo, el titulo de Ingeniero Agrénomo
obtenido con anterioridad a laimplantacién del sistema Bolonia
puede ser empleado para el acceso a este proceso selectivo.

Titulacion exigida:

1.2.El procedimiento selectivo de aspirantes se realizard mediante el sistema
de oposicién libre, se regird por las normas contenidas en las presentes bases y textos
normativos que le sean de aplicacion y se desarrollard de acuerdo con los principios
de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad, transparencia y
publicidad.

Las presentes bases tendrdn en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

1.3.Las personas que resulten nombradas paraestas plazas quedardn sujetas
al Régimen General de Incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades de funcionarios al servicio de las Administraciones
Publicas.

Ejercerdn las funciones propias del puesto de trabajo al que resulten adscrito,
recogidas en la Estructura Organizativa y Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Administracién municipal, asi como realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que
le sean encomendadas, o resulten necesarias por razones del servicio, particularmente
aquellas que se deriven de los conocimientos o experiencias exigidos en las pruebas

de asignacion a la plaza, o los adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los que
haya participado en razon del puesto de trabajo.

1.4. Legislacion aplicable. Al presente proceso de seleccion le serd de
aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, demds normativa de aplicacion vigente y las
propias bases.

1.5. De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, todas las denominaciones
que en estas bases de convocatoria se efectiian en género masculino, cuando no se haya
identificado expresamente el género femenino, se entenderdn hechas indistintamente
a mujeres y hombres

1.6. Las bases se publicardn en el Boletin Oficial de la provincia de Cidiz,
y un extracto en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia” y «Boletin Oficial del
Estado».

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn a efectos meramente
informativos, en el apartado de Empleo y Contratacion -Ofertas de Empleo Piblico- de
la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://www.algeciras.es, garantizando
con ello, el conocimiento de la oferta de empleo de esta Administracion y facilitando
el principio de igualdad de todos los ciudadanos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico Agricola o el Grado que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada, de acuerdo con la legislacién vigente.
Asimismo, el titulo de Ingeniero Agrénomo obtenido con anterioridad alaimplantacién
del sistema Bolonia puede ser empleado para el acceso a este proceso selectivo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién. En el caso de equivalencia,
la misma debera ser reconocida como tal por la administracién competente en cada
caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

TERCERA.FORMAY PLAZO DEPRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. En el plazo de veinte dias hdbiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE) del anuncio de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo
constar en instancia-modelo que figura como Anexo II de estas bases, dirigida a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria, acompanando la
siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
-Fotocopiade latitulacién requeridade conformidad conel apartadoe) de labase segunda.
-Escrito firmado de aceptacion del tratamiento de datos personales.

La instancia-modelo les sera facilitada gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podrd descargarse de la pdgina web
municipal (http://www.algeciras.es).

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberan poseeral diade finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,y mantener
hasta el momento de toma de posesién como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentardn, con cardcter preferente, en la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https:/algeciras.sedelectronica.
es/), sin perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas
enel articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

La no presentacién en tiempo y forma de la solicitud supondrd la exclusion
del aspirante.

3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%,
podrdn pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberdn



