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Ajuntament de

_ j;f(\ Calvia Mallorca

El Consell Rector de I'MEB en data 06 d’octubre de 2023 aprova les bases de la convocatoria per proveir un lloc
vacant, de caracter laboral, de la categoria de técnic/a de grau mitja de relacions laborals, per a I'IlMEB.

CQNVOCATORIA PER PROVEIR UN LLOC VACANT, DE CARACTER LABORAL, DE LA CATEGORIA DE
TECNIC/A DE GRAU MITJA DE RELACIONS LABORALS, PER A L'INSTITUT MUNICIPAL D'EDUCACIO |
BIBLIOTEQUES DE CALVIA (IMEB)

A la vista de les necessitats organitzatives urgents del Institut Municipal de Educacié i Biblioteques de Calvia
(IMEB), s’ha de proveir un lloc de treball de técnic/a de relacions laborals.

Per tot aix0, el Consell Rector de I'MEB, en virtut de les competéncies que li atorga I'art. 19.3.b) dels Estatuts
de I'Institut Municipal d'Educacié i Biblioteques de Calvia, disposa:

BASES

CARACTERISTIQUES DE LA CONVOCATORIA:

- Denominacio del lloc de treball: técnic/a de grau mitja de relacions laborals (A2).

- Contractacio com a personal laboral, amb una durada d’un any, prorrogable d’acord amb la normativa vigent.
- Nivell de titulacié academica: diplomatura o grau en Relacions Laborals.

- Funcions a desenvolupar:

1. Realitzar les funcions per a les quals I'habilita la seva titulacio.

2. Gestionar i actualitzar els instruments de planificacio i ordenacio dels recursos humans de I'lMEB.

3. Col-laborar en la gestio de les relacions laborals participant en les reunions amb la representacié sindical en
tots els temes derivats de la negociacio col-lectiva.

4. Participar en el desenvolupament de projectes vinculats a la gesti6 de persones i a l'estructura
organitzativa.

5. Assessorar I'IMEB en les matéries juridiques que es refereixen la gestié del personal, tant funcionari com a
laboral.

6.- Participar en I'elaboracio dels pressupostos de I'lMEB en matéria de personal.

7.- Traslladar al personal de I'IMEB, les directrius organitzatives definides per la Geréncia i fer-ne el
seguiment.

8.- Fer d’interlocutor/a entre el Servei de Recursos Humans i la Geréncia de I'IMEB.

9.- Elaborar informes i propostes de resolucio i altres documents que li siguin encomanats.

& 10.- Realitzar altres tasques similars que se li assignin dins la categoria del lloc, sota la supervisio i les

directrius de la Geréncia de I'|MEB.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’'objecte d’aquesta convocatoria es la provisid del lloc de treball de técnic/a de grau mitja de relacions
laborals, per a I'IMEB.

C/ Julia Bujosa Sans, batle, .07184 Calvia. llles Balears
Tel. 971 139 139 ale: imeb@calvia.com
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2. TAXES PER OPTAR A PROVES DE SELECCIO: 18,00 €

D'acord amb l'article 5 de I'Ordenanga Fiscal reguladora de la taxa per optar a proves de seleccio de personal
en I'Institut Municipal d'Educacid i Biblioteques de Calvia, no estan subjectes a la taxa les persones amb una
discapacitat igual o superior al 33 per cent. Als membres de families nombroses que tinguin reconeguda tal
condicid, se’ls aplicara una reduccié de la quota del 50%, d’acord amb la Llei 40/2003, de 18 de novembre.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

a) Tenir la nacionalitat espanyola o una altra en els casos en que, d'acord amb l'article 57 de la Llei de I'Estatut
de I'Empleat Public, Llei 7/2007, de 12 d'abril (BOE num. 89 de 13/04/2007), es permet l'accés a l'ocupacio
publica.

https://ww. adnonl i ne. cal vi a. conf csv

En aquest ultim cas, per a les persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola i que del seu
origen no es desprengui el coneixement de la llengua castellana, se n'ha d'acreditar el coneixement mitjangant
I'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o el
certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials d'idiomes o mitjancant
I'acreditacio d'estar en possessio d'una titulacié académica espanyola expedida per I'drgan oficial competent
en el territori espanyol, o bé mitjangant la superacié d'una prova especifica que acrediti que posseeixen el
nivell adequat de comprensio i d'expressio oral i escrita en aquesta llengua.

CsV a:

b) Tenir fets els 16 anys i no haver arribat a I'edat de jubilacié forgosa.

c) No haver estat separada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se inhabilitada de forma absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, o per a l'accés al cos o escala de personal
funcionari, en el cas que hagi estat separada, inhabilitada o acomiadada disciplinariament.

En el cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitada o en situacié equivalent ni haver estat
sotmesa a sancio disciplinaria o equivalent que li impedeix, en el seu Estat i en els mateixos termes, l'accés a
una ocupacio publica.

d) No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi I'acompliment de les corresponents funcions. No obstant aixo
I'anterior, cas que la persona aspirant tingui acreditat un grau de discapacitat igual o superior al 33 per 100,
ha de presentar, d'acord amb la normativa vigent, un certificat de I'equip oficial del Servei de Valoracio i
Orientacio de la Discapacitat i la Dependéncia de les llles Balears o servei homoleg, que acrediti les
condicions personals d'aptitud per a I'exercici de les funcions corresponents al lloc de treball al qual aspira.

Pot recuperar el docunent introduint el codi

e) No estar sotmesa a causa d'incompatibilitat.
f) Titol de diplomatura o grau en Relacions Laborals.

g) Coneixements de la llengua catalana, nivell B2, que s'acreditara formalment mitjangant el corresponent
certificat expedit pel Govern Balear o titol, diploma o certificat equivalent segons I'Ordre del conseller
d'Educacié, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de mar¢ de 2013).

o i) Haver satisfet la taxa per a optar a les proves de seleccié de personal. Segons l'article 5 de l'ordenanga
2 reguladora de la citada taxa, estan exemptes del pagament de la citada taxa les persones amb una
g discapacitat igual o superior al 33%.

m

No obstant I'anterior:

H2

2 - Quant al requisit d): si la persona té acreditat un grau de discapacitat igual o superior al 33 per 100, ha de
S presentar, d'acord amb la normativa vigent, un certificat de I'equip oficial del Servei de Valoracié i Orientacio
< de la Discapacitat i la Dependéncia de les llles Balears o servei homoleg, que acrediti les condicions personals

— 0

=§ d'aptitud per a l'exercici de les funcions corresponents al lloc de treball al qual aspira.

3

4

=3' - Quant als requisits f) Titulacié i g) Coneixements de la llengua catalana, d'acord amb alld que disposa I'article
28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,

C/ Julia Bujosa Sans, batle, .07184 Calvia. llles Balears
Tel. 971 139 139 ale: imeb@calvia.com
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I'Ajuntament de Calvia els ha de comprovar, sempre que sigui possible, mitjangant consulta a les plataformes
electroniques d'intermediacio de dades o altres sistemes electronics habilitats a aquest efecte, tret que la
persona interessada s'oposi expressament. En cas d'oposicié expressa, la persona interessada ha d'aportar la
documentacié que acrediti aquests requisits.

Si en qualsevol moment del procés selectiu, la Comissié Técnica de Valoracié té coneixement que alguna
persona no compleix un o diversos dels requisits exigits en aquesta convocatoria, prévia audiéncia de la
persona interessada, haura de proposar la seva exclusid al batle-president, i li comunicara, als efectes
oportuns, les inexactituds o falsedats consignades en la sol-licitud d'admissio.

Amb anterioritat al nomenament com a personal laboral, la persona interessada haura de fer constar la
manifestacido de no venir exercint cap lloc o activitat en el sector public delimitat per l'article 1 de la Llei
53/1984, i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. En el cas de realitzar activitat privada haura de
declarar-lo en el termini de deu dies des de la presa de possessid, amb la finalitat que, per la Corporacio, es
pugui adoptar sobre aquest tema acord de compatibilitat o incompatibilitat.
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4. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el que disposa l'article 11 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de
dades personals i garanties dels drets digitals (BOE num. 294, de 6 de desembre de 2018), s'informa les
persones aspirants de:

a) Que el responsable del tractament de dades personals és I'Ajuntament de Calvia (C/de Julia Bujosa Sans,
batle, 1, 07184, Calvia), el qual disposa d'un fitxer de dades de caracter personal denominat “Personal
municipal” en el qual s'incorporaran la sol-licitud d'admissié, documentacié que s'acompanyi a aquesta o que
es generi arran de la convocatoria.

b) Que la finalitat del tractament d'aquestes dades és, entre altres, la convocatoria, tramitacio, qualificacio i
resolucio del procés selectiu.

c) La possibilitat d'exercitar els drets establerts en els articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016, General de proteccié de dades. L'exercici d'aquests
drets s'efectuara conforme a les disposicions generals previstes en l'article 12 de la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccio de dades personals i garanties dels drets digitals.

Pot recuperar el docunent introduint el codi

L'organ administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercitar els drets d'acceés,
rectificaciod, cancel-lacio, oposicio i la resta de drets reconeguts en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccié de dades personals i garanties dels drets digitals, és el Servei d'Atenci6 al Ciutada de
I'Ajuntament de Calvia, situat en C/ de Julia Bujosa Sans, batle, 1, 07184 (Calvia).

En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades en el BOIB i en el web d'aquesta
corporacié (www.calvia.com) d'acord amb el que es disposa en les bases d'aquesta convocatoria i en l'article
45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En compliment de l'article 15.1 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
o publica i bon govern (BOE num. 295, de 10/12/2013), es fa constar que, en cas que la persona interessada
s, Nagi posat en coneixement de I'Ajuntament dades de salut, aquesta autoritza expressament el tractament
_g d'aquestes dades per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.
m
o

== 5. PROCES DE SELECCIO

—

(=) , .7 age « s . A .
=== E| procés de seleccié es du a terme mitjangant concurs oposicio, consistent en un exercici Unic (un suposit

S practic) de caracter eliminatori i una fase de concurs.

8

© .l . N . .o .
=== Dels resultats definitius es derivara una llista de reserva, ordenada segons la puntuacié obtinguda per totes les
persones aspirants que hagin superat I'exercici practic.

C/ Julia Bujosa Sans, batle, .07184 Calvia. llles Balears
Tel. 971 139 139 ale: imeb@calvia.com
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En consequiéncia, la provisié del lloc de treball es fara d’acord amb I'ordre de prelacié de 'esmentada llista.

5.1. EXERCICI UNIC.

Amb caracter previ a la valoracié de mérits, es procedira a la realitzacié d'una prova practica eliminatoria,
durant un temps maxim de dues hores, que plantejara la Comissié Técnica de Valoracio just abans del
comengament de I'exercici, relatiu a les tasques propies d’'un/a técnic/a de relacions laborals. Es podra fer us
de textos legals sense comentar.

https://ww. adnonl i ne. cal vi a. conf csv

La qualificacié d'aquest exercici es valora d'1 a 10 i s'ha d'obtenir al menys un 5 per resultar “apte/a” i, per
tant, continuar en el procés. La nota obtinguda es sumara a la que s'obtengui en la fase de concurs. La
ponderacié entre ambdds apartats (nota prova practica i barem de meérits) sera d'un 50% per a cadascun
d'ells.

CsV a:

La puntuacio final s'ha de calcular amb la formula seglent:

10 25,5
Pt= p+ c
50 50

Pt: puntuacié total

10: puntuacié maxima de la prova practica
p: punts obtinguts en la prova practica
27,9: puntuacié maxima de la fase de concurs

c¢: puntuacio obtinguda en la fase concurso

5.2. FASE DE CONCURS.

La Comissié Técnica de Valoracid ha de valorar els mérits degudament acreditats per les persones aspirants
que hagin presentat els requisits previstos en la base tercera i que hagin superat la prova practica prevista en
el punt anterior.

Pot recuperar el docunent introduint el codi

Una vegada publicats els resultats definitius de la prova practica, les persones interessades que I'hagin
superada disposaran d'un termini de cinc dies habils per presentar els meérits susceptibles de valoracid, la qual
es fa segons el segiient barem de mérits:

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL.

% A.1) Serveis prestats en qualsevol administracio publica, sempre que es troben dins de I'ambit d'aplicacio de la
= llei 70/1 978, de reconeixement de serveis previs en I'Administracié Publica, exercint funcions de naturalesa o
2 contingut técnic analeg als de la plaga convocada: 0,05 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a
un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies, excepte els serveis prestats en organismes publics que
1 es regeixen en general pel dret privat, que es valoren d'acord amb el que disposa l'apartat segtient.

041 DP

8

3HZ

No es valoren els serveis prestats com a personal eventual, segons I'establert en Il'article 12.4 del TREBEP,
=== tret que els serveis hagin estat prestats des de la situacié de serveis especials per a tenir la persona aspirant

=0
===o |a condici6 de personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Calvia.

— 0

==2 A.2) Serveis prestats en empreses publiques o en entitats de dret public sotmeses amb caracter general al
3‘ dret privat, o en consorcis del sector public, o en fundacions del sector public que es puguin considerar
incloses dins de I'ambit d'aplicacio de la llei 70/1978 i de l'article 2.2. de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del

C/ Julia Bujosa Sans, batle, .07184 Calvia. llles Balears
Tel. 971 139 139 ale: imeb@calvia.com
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procediment administratiu comua de les administracions publiques, exercint funcions de naturalesa o contingut
analeg als de la plaga convocada: 0,04 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes,
calculant la part proporcional sobre 30 dies.

A.3) Serveis prestats en una empresa privada o publica no enquadrada en l'apartat A) 2), o mitjancant
assisténcia técnica en l'exercici lliure de la professid, exercint funcions de naturalesa o de contingut analegs
als de la plaga convocada: 0,03 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la
part proporcional sobre 30 dies.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 9 punts.

https://ww. adnonl i ne. cal vi a. conf csv

Forma d'acreditacio: en tots els casos mitjangant certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de
la Seguretat Social, i amb les segiients especificacions:

1. En administracié publica, empresa publica, entitats de dret public o consorcis del sector public: mitjangant
certificat expedit per I'0rgan competent de I'Administracié o sector que es tracti.

CsV a:

2. En empresa privada o publica no enquadrada en l'apartat A) 2): bé mitjancgant certificacié d'empresa en la
qual s'indica la data d'alta i baixa en aquesta, categoria professional, tipus de contracte i, si escau, funcions
exercides, o bé mitjangant contracte de treball.

Excepcionalment, per al cas d'extincio de I'empresa on es van prestar serveis, s'han d'aportar els documents
originals o fotocopies que justifiquin de manera fefaent les dades indicades anteriorment.

3. En l'exercici lliure de la professio: mitjangant certificat d'alta de I'l|AE i, si escau, de la baixa, amb indicacio
de la classificacio de I'activitat, aixi com certificat del Col-legi Professional mitjangant el qual s'acrediti I'exercici
efectiu de la professid; per a periodes anteriors a 1/1/1992, s'ha d'aportar Llicéncia Fiscal i certificat del
Col-legi Professional mitjancant el qual s'acrediti I'exercici efectiu de la professio.

Si del certificat aportat per la persona aspirant no es desprengués clarament la naturalesa de I'empresa, a
I'efecte d'aplicar la baremacio de I'apartat A) 2) o A) 3), s'aplicara la puntuacié de I'apartat A) 3).

B) CONEIXEMENTS ORALS | ESCRITS DE CATALA.
Es valoren com a meérit segons la seglient escala:

- Certificat de nivell C1 1,00 punt
- Certificat de nivell C2 1,50 punts
- Certificat de llenguatge administratiu (LA) 0’50 punts

Pot recuperar el docunent introduint el codi

Cas que la persona aspirant acrediti la possessio de més d'un certificat, només s'ha d'atorgar puntuacio per al
certificat que acrediti majors coneixements, excepcié feta del certificat LA (coneixements de llenguatge
administratiu), pel qual s'han d'addicionar 0,50 punts.

Aquest merit s'ha d'acreditar formalment mitjangant certificat expedit pel Govern Balear o titol, diploma o
E certificat equivalent segons I'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013
—% (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

—g Aquest apartat es valora amb un maxim de 2 punts.

0

=

== C) MERITS ACADEMICS.

=<r

—c) Es valoren altres segones titulacions acadéemiques de la mateixa categoria que es convoca, sempre que
—00 tinguin relacié amb les funcions dels llocs de treball continguts en la Relacié6 de Llocs de Treball de

—O

=0 'Ajuntament de Calvia, a rad de 0,25 punts per cada titulacié diferent a la presentada com a requisit.

_8 Es valoren les segones titulacions només fins a un nivell per sobre del de la plaga convocada.

C/ Julia Bujosa Sans, batle, .07184 Calvia. llles Balears
Tel. 971 139 139 ale: imeb@calvia.com
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La valoracié com a meérit d'un titol implica que no es poden valorar els del nivell inferior necessaris per a
obtenir-lo.

Només es valoren les titulacions que tinguin relacié amb les funcions dels llocs de treball continguts en la
Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Calvia.

C.1) Estudis de postgrau:
- Titol de doctor/a: 2 punts.

https://ww. adnonl i ne. cal vi a. conf csv

- Titulacio académica de grau, llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o equivalent: 2 punts.

- Altres estudis de Postgrau (Master, Especialista Universitari o Expert/a Universitari/aria): es puntuen segons

i el nombre de crédits de qué constin, a raé de 0,0025 punts per hora. Cas que en el diploma no s'especifiqui el
8 valor dels credits, els credits anteriors al Pla Bolonya es valoran a 10 hores per crédit i els credits ECTS a 25
5 hores per credit.

o

°© Si la persona aspirant presenta titol de grau en Relacions Laborals, com a requisit, es valora com un postgrau
© l'dltim any cursat.

; Aquest apartat es valora amb un maxim de 4 punts.

3

= D) ACCIONS FORMATIVES.

& Solo es valoren les accions formatives directament relacionades amb el lloc de treball objecte de la
§ convocatoria.

f A l'efecte de comput, en cas que en el diploma no s' especifiqui el valor dels crédits, els credits anteriors al Pla
“_’ Bolonya tindran un valor equivalent a 10 hores per crédit i els credits ECTS a 25 hores per credit.

©

2

§ D.1) Cursos

5 La valoraci6 maxima d'aquest apartat és de 5 punts, per a les accions formatives directament relacionades
ol

amb la placa convocada, i es pot obtenir un maxim de 6 punts, si escau, si s'acrediten les accions formatives
que s'indiquen en el punt 3 d'aquest apartat, les quals tenen una puntuacié maxima d'1 punt.

Per a la valoracio dels cursos de formacio i de perfeccionament s'han de tenir en compte els seglents criteris:

1. Es valoren els cursos de formacié i de perfeccionament promoguts per les administracions publiques, els
impartits en el marc dels acords de formacié continua entre I'Administracié i els agents socials, els cursos
homologats per 'EBAP i els cursos impartits per centres docents homologats, col-legis oficials i els impartits
per universitats publiques i/o privades.

2. En aquest apartat es valoraran els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei
—§ d'Ocupacioé de les llles Balears (SOIB), per la Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats i, per altres entitats
==7 o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en materia de formacié ocupacional.

—3 3. Els cursos de les seguents arees: juridica administrativa, qualitat, igualtat de génere i prevencié de riscos
=—- laborals, es valoren sempre, fins a un maxim de 30 hores per cada area; els cursos de l'area d'aplicacions
=9 informatiques a nivell d'usuari (Word, Excel, Acces, correu electronic i Internet) es valoren fins a un maxim de
% 100 hores. Aquests maxims no s'han de tenir en compte si la formacié en qualsevol de les arees esmentades
===7 esta directament relacionada amb el lloc de treball a proveir, en aquest cas s'ha de valorar el total d'hores

S acreditades.

——
—

=0 La valoracié maxima d'aquest apartat és d'1 punt.

_8 4. En tots els casos es valora una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa questié o en un
mateix programa, encara que s'hagi participat més d'una vegada.

C/ Julia Bujosa Sans, batle, .07184 Calvia. llles Balears
Tel. 971 139 139 ale: imeb@calvia.com
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5. La valoraci6 dels cursos és la seguent:
Cursos rebuts:

- Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,005 punts per cada hora de durada del curs. Si no s'especifica la
durada, es valora amb 0,025 punts.

- Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,003 punts per cada hora de durada del curs. Si no s'especifica la
durada, es valora amb 0,015 punts.

Cursos impartits:
- Es valora a ra6 de 0,010 punts per hora. Si no s'especifica la durada es valora amb 0,05 punts.

D.2) Altres accions formatives

Es valoren els diplomes o titols oficials, expedits per centres o organismes del mateix caracter, referits a
seminaris, congressos i jornades, relacionats amb funcions de naturalesa o de contingut analegs als de la
placa convocada: 0,03 punts per cada 10 hores o proporcionalment en el cas de durada inferior a 10 hores. Si
no s'especifica la durada, es valoraran amb 0,015 punts.

S'han de tenir en compte els criteris generals indicats en l'apartat D.1)
La valoracié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

D.3. BEQUES D'ESTUDIANTS / POSTGRAU

S'ha de valorar el temps de participacid en els programes de formacio referent a la titulacié de Relacions
Laborals a qualsevol administracid, entitat o organisme public, segons el seguent: 0,042 punts per mes
complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies.

L'acreditacio de les practiques formatives no laborals per a persones titulades i/o practiques no curriculars per
a estudiants, sera mitjangant certificat expedit per I'6rgan convocant i haura d'indicar com a minim: dades
personals, estudis, durada, dedicacid, entitat/departament on s'ha realitzat la beca i tasques dutes a terme.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és d'1 punt.

E) PUBLICACIONS

Es valoren les publicacions sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, teécnics o professionals
sobre matéries o temes relacionats directament amb funcions de naturalesa o de contingut analegs als de la
placa convocada, aixi com les ponéncies en jornades o seminaris, segons els seguents criteris:

1. Per articles en revistes i publicacions periodiques, o per ponéncies en jornades o seminaris: 0,02 punts per
coautoria; 0,04 per autoria individual/ponéncia.

2. Per l'autoria de llibres o recopilaci6 de normes comentades, o edicions equivalents en altres suports
audiovisuals: 0,30 punts si s'és el coautor o la coautora; 0,60 punts si s'és l'autor o autora individual.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 1,50 punts.

6 COMISSIO TECNICA DE VALORACIO.

La Comissio Técnica de Valoracio esta composta pels seglients membres:

< President: Senyor Juan Castafier Alemany, en substitucié senyora Francisca Torres Arabi.

Vocals:
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Senyora M? Rosa Vergés de la Muela, en substitucié senyora Marta Picornell Yanes
Senyora Manuela Ballester Rodriguez, en substitucié senyor Miguel Mas Mas.

Té dret a assistir una persona designada per la representacié del personal, com a observadora del procés,
amb veu pero sense vot.

7. VIGENCIA DE LA LLISTA DERIVADA DE LA CONVOCATORIA.

1. La llista de reserva esta integrada per les persones aspirants que hagin participat en el procés selectiu i que
hagin superat la prova practica contemplada en la base 5.1 Exercici unic.
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.
?3 2. La vigéncia de la llista sera fins que es dugui a terme una altra de posterior i, com a maxim, de tres anys.
8. CRIDA
1. S’ha de fer seguint I'ordre de prelacié resultant, d’acord amb la puntuacié obtinguda (base 5 Procés de
seleccid).

2. S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual és necessari que es
presenti. Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia
habil — o en el segon dia habil seglient si la trucada es fa en divendres —, aixi com la seva disposicié a
incorporar-se en el termini indicat pel servei de gestié de personal, s'entén que renuncia. Aquest termini ha de
ser com a minim de 2 dies habils i com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment
per atendre al dret de preavis de l'article 49.1 d) de I'Estatut dels Treballadors.

3. A les persones aspirants que renunciin al lloc de forma expressa o tacita — d'acord amb el punt anterior
d'aquest article — passaran a I'Ultim lloc de la llista, excepte que al-leguin, dins del termini establert a I'apartat
anterior, la concurréncia d'alguna de les circumstancies seguents, que s'han de justificar documentalment dins
dels tres dies habils seglents:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu,
incloent el periode en qué sigui procedent la concessio d'excedéncia per cura de fills i filles per qualsevol dels
suposits anteriors.

Pot recuperar el docunent introduint el codi

b) Prestar serveis en un lloc de la Relacio de Llocs de treball de qualsevol Administracié Publica o empresa
publica com a personal funcionari interi o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

c) Prestar serveis en un lloc de la Relacio de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Calvia o en qualsevol dels
seus ens instrumentals (empreses publiques, organismes autonoms, etc.) com a personal funcionari de
carrera o laboral fix/indefinit.

d) Prestar serveis en empresa privada.

- e) Estar donada d'alta en el regim especial de persones treballadores autobnomes (RETA).

3

f) Patir malaltia o incapacitat temporal.

—

<
E g) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.
=E

— 4. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a I'MEB la finalitzacioé de les situacions
o previstes en el punt 3 d'aquest article, excepte la de I'apartat c).

—

—
& 5 La posterior renuncia d'una persona al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure

=23 d'ocupar el lloc de treball previament acceptat, suposa l'exclusi6 de la llista, excepte que aquestes

===" circumstancies es produeixin com a conseqiéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball en un altre

S cos, escala o especialitat, subescala, classe o categoria de I'Administraciéo Publica o en els casos de forga
major, circumstancies aquestes que s’hauran d’acreditar documentalment en el termini de tres dies habils.
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9. PRESENTACIO D'INSTANCIES | TERMINIS

Les persones aspirants han de realitzar la presentacié de la instancia per mitjans electronics. Les sol-licituds
de participacio i la documentacié que correspongui s'han de presentar a través de l'enllag disponible en la
pagina web de I'Ajuntament www.calvia.com/convoca.

La sol‘licitud de participacid en qualsevol procés selectiu a travées de CONVOCA implica una declaracié
responsable que les dades aportades son certes i la realitzacio d'una autobaremacio dels meérits aportats en la
fase de concurs.

Juntament amb la sol-licitud de participacio, s'ha de presentar la documentacié referida als requisits. S'ha de
presentar copia escanejada llegible de la documentacié a aportar en format PDF o JPG. Els arxius que
s'adjuntin a la sol'licitud de participacié s’han de nomenar de manera clara segons el seu contingut i
presentar-los segons s'indiqui en el procés de sol-licitud.

El termini per presentar la sol-licitud de participacid, mérits inclossos, en aquest procés selectiu és de deu dies
naturals, a comptar des de I'endema de la publicacié d'aquestes bases en el BOIB. Els successius anuncis es
publicaran Unicament en la pagina web de I'Ajuntament www.calvia.com/convoca.

10. INTERPOSICIO DE RECURSOS.

En tot el no que no estigui previst en aquestes Bases s'estara al que disposa la normativa d'aplicacio. Aquesta
convocatoria i tots els actes administratius que se’n derivin, aixi com l'actuacié del Tribunal Qualificador,
podran ser impugnats.

Contra aquesta resolucio, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs d'alcada davant
el batle-president de la corporacio, en el termini d'un mes comptador des de la notificacid, de conformitat al
que disposa l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, sense perjudici que es pugui presentar qualsevol altre recurs que es consideri
pertinent. El recurs s'ha de presentar en el Registre General d'aquest Ajuntament, en el registre de I'MEB, o
en les dependéncies i mitjans a qué es refereix I'art. 16.4 de la ja esmentada Llei 39/2015.

El President de 'IMEB

Jaime Antonio Bujosa Arbona
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