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Identificacio de la reunio.

Acta de la reunio.

Assumpte: acta nimero 60 de la comissio de seleccié dels processos selectius corresponents a les convocatories de les places del grup A, mitjangant la
qual es publiquen els resultats provisionals d'algunes persones aspirants del procés selectiu corresponent a la convocatoria de 7 places de tecnic/a en
mercat de treball, que segueix el sistema de concurs, a I'efecte de la constitucio de la segona borsa de treball paracial resultant del procés selectiu.

Data

Horari

Lloc

Assistents

23/09/25 | De 9:00 a 10:15 hrs

Sala de reunions de la segona
planta de l'edifici consistorial.

* Presidéncia substituta: Joana Marti Pujol.

* Primera vocalia titular: Angeles Garcia Carrasco

» Segona vocalia titular i secretaria: Bartolomé Pomar Mir6.

* Representacid sindical: seccié sindical en I'Ajuntament de Calvia de
STEI, Sindicat de Treballadores i Treballadors INTERSINDICAL de
les llles Balears.

Ordre del dia.

seleccio.

Exemple:

Periodes Nombre mesos Nombre de dies
De 13/01/2012 a 26/08/2015 22 13
De 03/09/2015 a 28/05/2022 80 25
De 07/06/2022 a 19/01/2023 7 12
Totals: 109 50

1. Realitzar la comprovacié de les autobaremacions de les 17 persones aspirants situades entre les posicions 29 i 45, totes dues
incloses, de la llista informativa de l'ordre de les persones aspirants, publicada el 19 de juny de 2023, mitjangant resolucié de la
Tinenga de Batlia competent, a I'efecte de la constitucié de la segona borsa de treball paracial resultant del procés selectiu.

2. Aprovar i publicar els resultats provisionals de les 17 persones aspirants referides en el paragraf anterior, atorgant el corresponent
termini per a formular al-legacions contra els resultats provisionals publicats.

Criteris interpretatius de les bases de la convocatoria acordats per unanimitat per les persones integrants de la comissio de

1. Quant a la comprovacio de les autovaloracions dels mérits: serveis prestats (annex 5, apartat 1) i triennis (annex 5, apartat 2, punt
2.5.) s'han realitzat a partir de les certificacions emeses per les diferents administracions publiques en les quals les persones
aspirants han al-legat haver prestat serveis mitjangant la respectiva declaracié responsable.

2. Elcomput dels mesos de serveis prestats en diferents periodes, s'ha realitzat calculant el total de mesos complets i el total de dies
solts treballats en cada periode. Seguidament, el total de dies solts treballats s'ha dividit entre 30 i aquest resultat s'ha sumat
(només la part sencera del resultat obtingut) al nombre de mesos complets resultat del calcul anterior.

50 dies son un mes complet i 20 dies, per la qual cosa als 109 mesos complets se li suma un més resultant finalment 110
mesos complets.
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Les fraccions de dies d'un periode no podran sumar-se a les fraccions de dies d'un altre periode si cada periode s'allega en
submerits de “Experiéncia en 'Administracio” diferents.

Si en el procés de suma dels mesos de serveis prestats, la comissié comprova que s'aconsegueix la maxima puntuacioé en
aquest merit abans d'obtenir la suma total de mesos, la comissié declina calcular el total de mesos de serveis prestats
atorgant la maxima puntuacié del mérit, 32 punts.

3. Respecte a la comprovacié de les autovaloracions del mérit de formacié academica (annex 5, apartat 2, punt 2.2) s'ha realitzat a
partir de les titulacions oficials presentades per les persones aspirants d'acord amb les bases de la convocatoria i en el cas que la
persona aspirant hagi optat per l'actuacié d'ofici s'ha consultat els seus titols registrats a través de la plataforma d'interoperativitat
de les llles Balears.

4. Com a criteri general, la comissié de seleccié interpreta que de la redacci6 del Decret llei, de 13 de juny, de noves mesures
urgents per a reduir la temporalitat en l'ocupacié publica de les llles Balears (Disposicié addicional octava) i per tant de la bases
de la convocatdria (Annex 5, 2.2) coincident integrament amb la redaccié donada pel decret llei, només es pot valorar una sola
titulacié de totes les presentades i acreditades com a mérit; la de nivell més alt, sent impossible la valoracié de més d'una titulacio
encara que siguin del mateix nivell.

Accions dutes a terme.

1. Es realitza la comprovacio de les autobaremacions de les 17 persones aspirants situades entre les posicions 29 i 45, totes dues
incloses, de la llista informativa de l'ordre de les persones aspirants, publicada el 19 de juny de 2023, mitjangant resolucié de la
tinenca d'alcaldia competent.

2. Es publiquen les puntuacions obtingudes per les 17 persones aspirants, amb caracter provisional.

Acords adoptats.

1. Finalitzada la revisio de les autobaremacions de les 17 persones aspirants incloses en la taula de més a baix, totes elles aspirants
del procés selectiu corresponent a la convocatoria de 7 places de técnic/a de mercat de treball, de I'escala d'Administracié
General i Especial, que segueix el sistema de concurs de merits, s'acorda publicar les sevas puntuacions provisionals, a I'efecte
de la constitucié de la segona borsa de treball parcial resultant del procés selectiu, atorgant un termini de tres dies habils comptats
a partir de I'endema de la publicacié de la present acta perqué aquelles persones aspirants incloses en la taula i que ho
considerin, puguin presentar al-legacions a les puntuacions publicades.

TECNIC/A EN MERCAT DE TREBALL.

Nombre de places: 7

Grup de titulacié: .

Subgrup de titulacio: Al

Escala: Administracié General i Especial.

Subescala: Servicios especiales.

Sistema d'accés: Concurs de merits.

Tomn de la convocatoria: Llibre.

en?nr‘:ggclaEr at Primer cognom | Segon cognom Nom E:g:]ril:ir;:::;g r?l::?tss Total
***2828** CONTRERAS HERREZUELO |ANTONIO 0 50 50
1394+ GARCIA MELCHOR SARA 8 36 4
***5106** REY CARRICONDO  |ANA MARIA 0 42 42
***6556* LLULL GARCIA MARIA 7,6 32 396
**0304** PERALES JIMENEZ ESTER 12,75 26| 3875
***6976** BELMONTE GALDON SILVIA 0 36 36
8325 JIMENEZ DURAN ANGELA 0 35 35
7766 MARTIN SASTRE NURIA 0 35 35
1301 SOCIAS UTRERO MARGARITA 0 32 32
***5038**  |PEREZ RAMON IRENE 0 29 29
074+ SERRA DARDER MARIA LUISA 0 29 29
1430 ZAFRA SERRANO MARIA DEL CARMEN 55 23 285
5282 DELGADO MENDEZ MARIA DEL PILAR 0 26 26
L4729 ROTGER MUNTANER FRANCISCA 0 26 26
***8585* SANTOS CIDON YOLANDA 0 23 23
***2951** GONZALEZ RODRIGUEZ JOSE MARIA 0 18,1 18,1
***5319** VELLIBRE FERRER MARIA DEL MAR 0| 5583 5,583
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Assumpte: acta nimero 60 de la comissio de seleccié dels processos selectius corresponents a les convocatories de les places del grup A, mitjangant la
qual es publiquen els resultats provisionals d'algunes persones aspirants del procés selectiu corresponent a la convocatoria de 7 places de tecnic/a en
mercat de treball, que segueix el sistema de concurs, a I'efecte de la constitucio de la segona borsa de treball paracial resultant del procés selectiu.

2. Les al-legacions han de referir-se a les discrepancies entre 'autobaremacio realitzada en el seu moment per cadascuna de les
persones aspirants i les atorgades provisionalment per la comissié de seleccid, atés que els aspirants podran consultar aquestes
discrepancies i la seva motivacié consultant la seva inscripcié en el procés selectiu en la plataforma Convoca. Els escrits
d'al-legacions s'han de presentar a través de la seu electronica del Ajuntament de Calvia, (Instancia general) dirigides a aquesta
comissio de seleccio. En el document d'instancia, s'ha de fer constar en I'apartat exposa el seglient text:

Al-legacié contra els resultats provisionals publicats I'acta numero 60 de data (indicar data dd/mm/aa) del procés selectiu
corresponent a la convocatoria de 7 places de técnic/a en mercat de treball.

A continuaci6 incloure I'argumentacio de I'al-legacié corresponent

La presidenta levanta la sesidn, el secretario redacta la presente acta con el acuerdo de publicarla en el apartado correspondiente del
proceso selectivo al que hace referencia.

La presidenta suplent de la comissié de selecci6. Segon vocalia i secretari titular de la comissié de seleccid.
MARTI PUJOL, JOANA POMAR MIRO, BARTOLOME
Cap de Sub-servei Tresoreria RAFAEL
29/09/2025 14:44 Vocal y secretario de la comision
Signat: Joana Marti Pujol. Signat; Bartolomé Pomar Mir6.

Primera vocalia titutar.

Signat: Angeles Garcia Carrasco.
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