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Assumpte: acta núm. 3 del tribunal de selecció de la convocatòria d'una (1) plaça d'ordenança (torn lliure) de la OOP 2022 de l'Ajuntament de Calvià.

Acta de la sessió

Identificació de la reunió

Data Horari Lloc Assistents

01/09/26 11.00 h-11.56 h Sala de reunions de RRHH i 
telemàticament.

• Presidència: José Antonio del Pino Guirado.
• Primera vocalia: Isabel Parés Miró.
• Tercer vocalia i secretaria: Jennifer Juana Sánchez Rowell.
• Quarta vocalia: Josep Mestre Calvo, funcionari de carrera de la CAIB.

Absents

• Segona vocalia: Juan Manuel Sáez Pelegrina.
• Representació sindical: UGT

Ordre del dia

 1. Presentació dels casos teòrics pràctics dels membres del tribunal de selecció presents.
 2. Calendari d’actuacions i proves.

Acords

 1. S'acorda que cada membre del tribunal presentarà en la següent sessió, els seus casos teòrics pràctics amb la corresponent 
rúbrica de correcció tenint en compte els criteris d'avaluació establits per les bases i la distribució de puntuació entre els mateixos 
acordada en la sessió anterior.

 2. S'acorda la concreció dels següents criteris d'avaluació de la manera següent:

RÍBRICA DE CORRECCIÓ

Criteris d'avaluació Puntuació màxima i concrecció del creteri

1. Capacitat  de  relacionar  els  temes  del  temari  específic 
amb el supòsit teoricopràctic exposat.

Puntuació màxima 2 punts.

2. Coneixements  sobre  els  temes  relacionats  directament 
amb el supòsit teoricopràctic  concret exposat.

Puntuació màxima 2 punts.

3. Claredat de la redacció. Puntuació màxima 1 punt.

4. Ordre en l'exposició de les idees. Puntuació màxima 1 punt.
Per a obtindre la puntuació màxima d'1 punt, la resposta ha d'oferir el 
següent esquema: Introducció, argumentació principal i conclusió.
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5. Capacitat de relacionar conceptes. Puntuació màxima 2 punts.

6. Referència als preceptes normatius aplicables al supòsit 
teoricopràctic plantejat.

Puntuació màxima 1 punt.

7. Qualitat en l'expresió escrita. Puntuació màxima 1 punt.
Es restarà 0,25 punts per cada falta d'ortografia.
Es restarà 0,20 punts per cada falta d'accentuació.
Es penalitzaran les esborradures.

 3. S'acorda que la realització del primer exercici de la fase d'oposició siga al més prompte possible i en tot cas davant de finalització 
del mes d'octubre.

El president aixeca la sessió a les 11.56 h, la secretariària redacta aquesta acta amb l'acord de publicar-la en l'apartat corresponent del 
procés selectiu al qual fa referència.

A Calvià en les dades esmentades en les firmes digitals.

El president La secretària

Signat: José Antonio del Pino Guirado. Signat: Jennifer Juana Sánchez Rowell.
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 SANCHEZ ROWELL,
JENNIFER JUANA
 Substituta Segona vocal

 DEL PINO GUIRADO, JOSE ANTONIO
 Tècnic de Recursos Humans
 30/09/2026 12:59
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