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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE LANGREO

ANUNCIO. Bases especificas que han de regir el proceso selectivo para la provision por turno libre, a través del
sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Ingeniero/a Superior.

Mediante Resolucion de Alcaldia, de 24 de octubre de 2025, se aprobaron las bases especificas que han de regir la
provisidn, por el turno libre, de una plaza de Ingeniero/a Superior, incluida en la OPE del afio 2025, las cuales se trans-
criben a continuacién:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, POR TURNO LIBRE, A TRAVES DEL SIS-
TEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A SUPERIOR

Bases generales de la presente convocatoria: Con la denominacidn de: “Bases generales para regir las ofertas publi-
cas de empleo en turno libre del Ayuntamiento de Langreo” han sido aprobadas por Resolucién del Concejal-Delegado
de Personal de fecha 30 de junio de 2022, y publicadas en el BOPA de fecha 13 de julio de 2022.

1.—Objeto y caracteristicas de las plazas.
1.1.—Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto la seleccion, como personal laboral, por el turno libre, a través del sistema de
concurso-oposicién, de una plaza correspondiente al Grupo/subgrupo A/A1, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Ingeniero/a Superior, vacante en la Plantilla organica del Ayuntamiento de
Langreo, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Langreo correspondiente al afio 2025, aprobada
por Resolucién de Alcaldia de fecha 4 de abril de 2025.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicién, de conformidad con lo indicado en el articulo 2 del Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracidon Local y articulo 171 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, por las peculiaridades de la plaza.

1.2.—Caracteristicas de la plaza.

La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacién con su disposicion transitoria tercera, y estan encuadradas en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Categoria Ingeniero/a Superior (Industrial) del Ayuntamiento de Langreo.

Titulacion: Titulo universitario de Ingenieria Industrial o disponer del Nivel 3 Master Marco espafiol de cualificaciones
para la Educacion Superior (MECES) que se corresponde con el nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones en los tér-
minos de la Resolucion de 21 de julio de 2015, de la Direccién General de Politica universitaria, por la que se publica el
acuerdo del Consejo de Ministros de 10 de julio de 2015 por el que se determina el nivel de correspondencia al nivel del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacién superior del titulo universitario oficial de Ingeniero/a Industrial, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de instancias.

A estos efectos, se entiende que se estad en condiciones de obtener la titulacién cuando, en el plazo de presentacion
de solicitudes, se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder a la misma
y asi se acredite.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unidn Europea, y asi lo acrediten.

Funciones: Las funciones a desempenar seran las propias de su titulacidon, que dentro del ambito municipal le sean
encomendadas, entre otras las que figuran en la ficha del puesto existente en la RPT del Ayuntamiento de Langreo con
la clave 08.01.007: Ingeniero/a Superior.

1.3.—Normas generales.

A la presente convocatoria le seran de aplicacidn las disposiciones contenidas en las presentes bases, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia del Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que sea prueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
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ciéon General del Estado, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la
violencia de género, Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social, el Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Publico y Provisidon de Puestos de Trabajo de Personas con Disca-
pacidad, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccion de Funcionarios de Administracidn Local, la Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico
del Principado de Asturias, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas disposiciones legales
que resulten de aplicacion.

1.4.—Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que sean nombrados estaran sujetos al régimen de incompatibilidades vigente (Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas) y no podran simultanear
el desempefio de esta plaza con cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del propio Ayun-
tamiento de Langreo, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales, de Empresas que tengan
caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificaciones o emolumentos
de cualquier clase.

1.5.—Publicidad.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y un anuncio de la convocatoria, en extracto,
en el Boletin Oficial del Estado, con indicacion del nUmero y fecha de aquél en que se hayan publicado integramente.

2.—Regquisitos de los aspirantes

2.1.—Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo. 5/2015, de 30 de octu-
bre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener la edad minima de 18 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa legalmente establecida.

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero/a Industrial o aquel que habilite para el ejercicio de esta profesion
regulada segun establecen las directivas comunitarias, o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién de este o en condiciones de obtenerlo en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inha-
bilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente y comprometerse a prestar jura-
mento o promesa conforme al Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. Dicho requisito se entiende ha de ir referido
a la fecha de toma de posesidn, en su caso.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B y no estar inhabilitado o suspendido en su uso.

Todos estos requisitos, salvo los del apartado e), deben reunirse a la fecha de finalizacidén del plazo de presentacién
de instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

2.2.—Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demads aspirantes, salvo
que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza”.

Asimismo, aquellos que con justificacion suficiente lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las adaptaciones
necesarias de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, reflejando las necesidades especificas que tengan
para acceder al proceso de seleccidn.

A dicha solicitud deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad competente, que acredite de forma fehaciente las deficiencias que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido.

La adaptacién de tiempos no se otorgara de forma automatica, debiendo valorarse que la discapacidad guarde rela-
cion directa con la prueba a realizar.

3.—Presentacion de instancias, sistema selectivo y orden de actuacion de los aspirantes:

3.1.—Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, BOPA, y un anuncio en extracto en el
Boletin Oficial del Estado, BOE, al igual que en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Langreo www.langreo.es de-
biendo los aspirantes acceder a las mismas y a la tramitacion telematica de la solicitud utilizando al efecto la plataforma
de ofertas publicas del Ayuntamiento de Langreo obrante en la direccidn: https://langreo.convoca.online a cuyo efecto
sera necesario identificarse con el correspondiente certificado electronico o cl@ve para poder relacionarse electrdnica-
mente con las Administraciones Publicas.
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Las instancias telematicas solicitando tomar parte en la convocatoria, se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de
Langreo, conforme al modelo normalizado que figura en el anexo I de las presentes bases que debera ser debidamente
cumplimentada en todos sus datos y aportando la documentacion precisa conforme a lo establecido en las presentes
bases, debiendo utilizar al efecto la plataforma electrénica de gestién de las ofertas de empleo publico del Ayuntamiento
de Langreo obrantes en la direccion https://langreo.convoca.online previa identificacion del aspirante con el correspon-
diente certificado electrénico o cl@ve para poder relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.

3.2.—Excepcionalmente, el aspirante podra presentar la solicitud y documentacion precisa, presencialmente, o a
través del correo postal, en formato papel, cuando presente dificultades de adaptacion por falta de preparacion, falta de
medios materiales y/o autenticacion precisos para la tramitacion telematica de las solicitudes, permitiendo su presenta-
cién en formato papel, debiendo el aspirante cumplir, inexcusablemente, los siguientes requisitos:

1.2 Que se presente por escrito una declaracion responsable, acorde a modelo previamente establecido por el
Ayuntamiento, que figura en el anexo III de la presente convocatoria, indicando de forma clara la incidencia
que le impide seguir el procedimiento administrativo ordinario, hasta cinco dias antes de la finalizacion del plazo
de presentacién de instancias legalmente establecido en las presentes Bases, debiendo indicar y explicar en su
escrito al menos una de las siguientes causas:

a) Carecer el aspirante de la preparacién o formacién precisas para poder realizar el tramite electrénico que
se exige en procedimiento ordinario y su conformidad a recibir la formacion necesaria para realizar éste
tramite por parte del Ayuntamiento de Langreo.

b) Adolecer de falta de los medios materiales necesarios para poder acceder a Internet, manifestando su
conformidad a realizar la tramitacion acorde a lo indicado en el Ultimo parrafo de este apartado.

c) No estar en posesion de los medios de acreditacion y/o autenticacion precisos para poder realizar la tra-
mitacion electronica que se interesa, mostrando su conformidad a que su instancia y documentacién sea
presentada por un funcionario publico.

Para que las anteriores causas sean admitidas, sera condicién inexcusable que el aspirante preste por escrito su con-
sentimiento para que la tramitacion electrdnica de su solicitud sea realizada por un funcionario publico del Ayuntamiento
de Langreo mediante el uso de la firma electrénica de que esté dotado para ello, acorde a lo establecido en el articulo
12.2 de la Ley 39/2015, Reguladora del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3.—En cuanto a la forma y lugar fisico admitido en el procedimiento para poder realizar, tanto la presentacion de la
instancia, como de toda la documentacion que deba acompafiar a la instancia, inclusive la acreditacion de méritos de la
fase de concurso, en su caso, en formato papel, se admiten solo y exclusivamente las dos modalidades siguientes:

a) Realizar el tramite presencialmente ante el Servicio de Informacion y Atencién al Ciudadano, SIAC, del Ayun-
tamiento de Langreo, con la finalidad de que se le pueda informar y formar en su caso, asi como facilitar a los
aspirantes la presentacion de toda la documentacion precisa y otorgarles las instrucciones y recomendaciones
adaptadas a la concreta convocatoria de que se trate, con el debido control y destino de los candidatos y docu-
mentacion, para el procedimiento de seleccidon que corresponda.

b) Realizar el tramite en el Servicio de Correos certificado en la modalidad de “sobre abierto” para que el citado
servicio le pueda fijar el sello de fechas en la instancia, debiendo dirigir en un sobre toda la documentacién al
Registro General del Ilmo. Ayuntamiento de Langreo, La anterior presentacién, también podra realizarla ante cual-
quier 6rgano de la Administracion Espafiola que disponga de Registro General y le admita éste tipo de solicitudes,
debiendo inexcusablemente, en éste Ultimo caso, enviar en un sobre por correo certificado dirigido al Registro
General del Ayuntamiento de Langreo, el certificado o documento oficial que acredite la presentacion de la ins-
tancia de participacion en la convocatoria, y asi permitir a su receptor poder identificar, al menos, al solicitante,
convocatoria publica a la que concurre, fecha de presentacion y la documentacion que ha sido presentada.

La instancia, junto con la documentacidn que se aporte con la misma debera presentarse en el plazo de 20 dias habi-
les contados a partir del dia siguiente a la publicacién de un anuncio en extracto de la presente convocatoria en el BOE,
con referencia a las bases de la presente convocatoria publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, BOPA,
siendo también publicadas en el tabldon de anuncios del Ayuntamiento y pagina Web institucional del Ayuntamiento de
Langreo www.langreo.es

Con la instancia se deberd acompafiar fotocopia de la siguiente documentacién:
3 Copia DNI.
. Copia titulacién exigida.

. Resguardo de haber abonado la tasa por derechos de examen. Los derechos de examen seran de 30,00 € y se
ingresaran en la cuenta corriente siguiente: ES47 2103 7395 0500 30029253, o mediante transferencia bancaria,
giro postal o telegrafico a la cuenta corriente indicada, siendo necesario que en el ingreso figuren los siguientes
datos: Nombre, Apellidos, DNI, e identificacion de la plaza por la que presenta la solicitud.

Estaran exentas de pago de los derechos de examen:

— Quienes se encuentren en situacién de desempleo total (no demandante con mejora de empleo) con una an-
tigiedad minima de 6 meses consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacidn de instancias y que no hayan percibido prestaciones econémicas alguna durante ese mismo pe-
riodo, lo cual, deberan acreditar con certificacion expedida por los organismos competentes en la materia.

—  Las personas con discapacidad en un grado acreditado del al menos el 33 por ciento.

. No sera necesario compulsar la documentacién acreditativa, salvo para las personas que resulten seleccionadas,
que lo haran con caracter previo a su incorporacion a ésta administracion municipal en la fase de acreditacion
de requisitos.
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3.3.—0rden de actuacion de las personas aspirantes: Segun Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de
Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, publicada en el BOE de fecha 29 de julio, siguiente, el orden de
actuacion se iniciard por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra “U”, atendiendo a éstos efectos a
la ordenacion alfabética del listado de las personas aspirantes admitidas, en el supuesto de que no exista ninguna per-
sona cuyo primer apellido comience por la letra “V” el orden de actuacidn se iniciara por aquellas cuyo primer apellido
comience por la letra “W”, y asi sucesivamente.

4.—Admisién/Exclusién de personas Aspirantes.

4.1.—Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicarad en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Langreo y en la pagina Web del Ayuntamiento www.langreo.es en Internet la resolucidn del Alcalde utilizando al efecto
la plataforma de gestion electrdnica https://langreo.convoca.online por la que se aprueba la lista provisional de personas
admitidas/excluidas, indicando sus datos personales y la causa motivadora de la exclusion, en su caso, concediendo un
plazo de subsanacion de diez dias habiles, que se podra realizar telematicamente online utilizando la plataforma convoca
en la direccién https://langreo.convoca.online pudiendo excepcionalmente, quienes presentaron la documentacion en
papel realizar la subsanacion de la misma forma y en los mismos lugares, transcurrido el plazo de subsanacién sin rea-
lizar la misma se producira la caducidad del derecho vy la lista provisional se elevara a definitiva de forma automatica en
el supuesto de que no se produzcan alegaciones.

En la lista provisional de personas admitidas y excluidas de la presente convocatoria, se incluirdn todas las que
presentaron instancia para dotar esta misma plaza, en la convocatoria realizada mediante publicacion de las bases Es-
pecificas de Seleccidn, previamente aprobadas, en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, BOPA, y el anuncio en
extracto que abrird el cdmputo del plazo de presentacidén de instancias, que debera ser publicado en el Boletin Oficial
del Estado, BOE.

La lista definitiva de admisiones, y, en su caso, exclusiones, se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Langreo y en la pagina Web del Ayuntamiento www.langreo.as en Internet.

4.2.—Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas/excluidas, inclui-
da la fase de celebracidn de las pruebas o, en fase posterior, incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se advirtiere
en las solicitudes y documentacidn aportada por quienes aspiran, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusidn,
ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

4.3.—A los efectos establecidos en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos
de Caracter Personal, se declara expresamente que los datos establecidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por el Ayuntamiento de Langreo, siendo obligatorio cumplimentar la totalidad de los mismos, con el fin de
posibilitar el nombramiento como personal funcionario de carrera de la Plantilla y la contratacién como personal fijo de
plantilla de quienes obtengan una mayor puntuacién final, y gestionar la Bolsa de Trabajo de la categoria cuando resulte
preciso atender necesidades urgentes de personal de caracter temporal y esporadico.

5.—Composicion, constitucion y actuacion de los érganos de seleccion.
5.1.—Composicion.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por el Alcalde o Concejal en quien delegue y su com-
posicion habra de responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera en su
composicion, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los vocales deberan poseer titulacién o especializacion igual
0 superior a la exigida para la plaza convocada.

El Tribunal estard integrado por un Presidente, un Secretario y cuatro Vocales, todos ellos funcionarios de carrera,
designandose también el mismo nimero de miembros suplentes, pudiendo disponer, por acuerdo del Tribunal, la in-
corporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, con voz y sin voto, quienes
se limitaran al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales, colaboraran con el
mismo.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

5.2.—Actuacién y constitucién.

Para la valida constitucidn del Tribunal, a efectos de la celebracidon de las sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al
menos del resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta
regla las sesiones de constitucién del Tribunal, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asun-
tos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion del Alcalde u érgano en quien delegue.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto
los miembros titulares del Tribunal.

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los érganos colegiados en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean
de aplicacién.
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En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales un
sustituto que lo suplira.

En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen
de sustitucion de érganos colegiados previsto en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases y sus anexos.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesidon. En caso de empate, se
repetira la votacion una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto de
calidad.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando en ultimo lugar el Presidente.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones
tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros
del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda sus-
citar el procedimiento selectivo.

5.3.—Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podran formar parte del Tribunal calificador aquellos funcionarios que, en el ambito de sus ac-
tividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma
o equivalente categoria a la que corresponde la plaza convocada, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de
opositores de la categoria a la que pertenezca la plaza convocada. Se publicara en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias Resolucidén por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicidn por alguna de las causas previstas en los apartados anteriores.

5.4.—Funcionamiento del Tribunal.

Durante el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por éstas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de examenes
seran resueltas por el Tribunal calificador, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, el Tribunal calificador podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra dicha resolucién podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y funciones habituales de
la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver.

De esta actuacidn se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas. Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, pre-
via audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusidn del proceso selectivo dirigida al drgano convocante
del mismo. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el drgano convocante, el aspirante podra continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

5.5.—Clasificacion del Tribunal calificador.

El Tribunal calificador ostentara la categoria que corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoca o
grupo equivalente, de acuerdo con lo recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indem-
nizaciones por Razon del Servicio.

5.6.—Régimen de recursos.

El régimen de recursos contra los actos y acuerdos adoptados, sera el establecido en el articulo 121 de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Si el 6rgano competente para resolver el recurso lo estima necesario, podra disponer que el Tribunal de seleccion se
relina nuevamente a efectos de emitir informe con relacion al recurso presentado, aun cuando se hubiera disuelto.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado, o
produzcan indefensidn, se podra interponer recurso de alzada ante la autoridad que nombre a su Presidente en el plazo
de un mes desde su respectiva publicacién en los lugares sefalados en esta convocatoria y su resolucion agotara la via
administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno interponer.

6.—Sistema selectivo y desarrollo de las pruebas selectivas.
6.1.—Programa.
El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo I de la presente convocatoria.
6.2.—Calendario de realizacion de las pruebas.
El calendario para la realizacidén de las pruebas sera el que determine el Tribunal una vez constituido.

La fecha, hora y lugar de celebracidén del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara a conocer, junto con la
publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

6.3.—Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar
provistos del documento nacional de identidad.

En la realizacion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes. En este
caso, el Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad del aspirante.

6.4.—Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presenta-
cién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado, determinara automatica-
mente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia,
del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se
iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Administracion del Principado de Asturias. Si no existiera ningun aspirante cuyo primer ape-
llido empiece por la letra sorteada, se iniciard por aquellos que empiecen por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

El Tribunal puede decidir la lectura publica de los ejercicios escritos, en cuyo caso, antes de la conclusién de la prueba,
lo comunicara de viva voz a los comparecientes, indicando lugar, dia y hora de la lectura.

Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con el aspirante por un tiempo maximo de diez minutos, exclusiva-
mente sobre los aspectos concretos relacionados con la prueba practicada.

6.5.—Plazo desde la conclusidn de un ejercicio y el comienzo del siguiente.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 3 dias
habiles y maximo de 2 meses.

6.6.—Anuncios.

Los anuncios relativos a la fecha, hora y lugar de celebracién del segundo y tercer ejercicio deberadn hacerse publicos
por el Tribunal en el tabldn de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Langreo.

7.—Sistema selectivo. Concurso-oposicion.

7.1.—El procedimiento de seleccidn constara de dos fases: en primer lugar, se llevaran a cabo los ejercicios obliga-
torios y eliminatorios de la fase de oposicion. Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar
los méritos aportados por los aspirantes que hayan superado la fase de la oposicién, de acuerdo con el baremo previsto
en esta base.

7.2.—Concluida la valoracidn de los méritos, el Tribunal hara publica, en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Langreo, las puntuaciones otorgadas a cada aspirante, de forma desglosada. Los interesados po-
dran solicitar revision y/o audiencia en el Tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion.

7.3.—La puntuaciéon maxima a obtener en el concurso-oposicién sera de 38 puntos. La suma de la puntuacién obte-
nida en la fase de concurso y en la fase de oposicion determinara la puntuacidn total del proceso selectivo, con arreglo
al siguiente baremo:

— Fase de oposicion: 30 puntos.

— Fase de concurso: 8 puntos.

7.3.1. Fase de oposicion (30 puntos).

La fase de oposicion estard integrada por los ejercicios que a continuacién se indican, teniendo todos y cada uno de
ellos caracter obligatorio y eliminatorio.
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— Primer ejercicio:

El primer ejercicio consistira en contestar en el tiempo maximo de 120 minutos, un cuestionario formado por 110
preguntas con 4 respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas sera la correcta. El cuestionario versara sobre el
programa contenido en el Grupo I del anexo I de las presentes Bases.

El cuestionario que se proponga contendra 10 preguntas de reserva las cuales sustituiran, por orden correlativo,
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacidn con posterioridad al inicio de los ejercicios.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos para poder su-
perarlo, siendo eliminados del proceso selectivo los aspirantes que no alcancen el minimo establecido. Cada pregunta
contestada correctamente se valorara con 0,1 puntos. Las contestaciones erréneas se penalizaran 0,033 puntos. Las
preguntas no contestadas o anuladas no se penalizaran.

El Tribunal publicara la relacidon de respuestas correctas a las preguntas formuladas (incluidas las de reserva) a los
efectos de posible presentacion de reclamaciones de los interesados durante un plazo de tres dias habiles.

En caso de que el Tribunal anule alguna de las preguntas formuladas en el citado ejercicio a consecuencia de las
reclamaciones presentadas o bien de oficio, se publicara, asimismo, su acuerdo al respecto, sustituyendo las preguntas
anuladas por las que figuren de reserva e indicando la correspondiente respuesta valida.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio, de modo que el aspirante que no lo supere, no podra realizar
el siguiente ejercicio y quedara excluido del proceso selectivo.

- Segundo ejercicio:

Consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de 3 horas, de 2 temas de caracter general rela-
cionado con los contenidos del Grupo II del programa del anexo I de estas bases, a elegir de entre 4 propuestos por el
Tribunal.

El Tribunal si lo considera, podra ampliar el tiempo para la realizacién del mismo.

Los aspirantes gozaran de amplia libertad en cuanto a la forma de exposicion se refiere. Para su valoracién se tendra
en cuenta, ademas del contenido, la formacidn general del opositor, la capacidad de expresidon escrita, claridad y orden
de ideas, la aportacidn personal del aspirante y su capacidad de sintesis y sistematica en el desarrollo del tema, asi como
la precisidn de los términos técnicos.

Antes del inicio del ejercicio, el Tribunal comunicara a los aspirantes si el mismo sera leido antes el Tribunal, en cuyo caso
la incomparecencia del aspirante a la lectura determinara su eliminacion. Al final de la lectura el Tribunal podr3, si lo estima
conveniente, dialogar con el opositor acerca de las materias de su ejercicio durante el tiempo maximo de 15 minutos.

Durante el desarrollo de este ejercicio no podra utilizarse libros ni material de consulta.

Cada una de las pruebas en las que consiste el ejercicio sera calificada de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse al menos
5 puntos en cada una de ellas, para poder superar el ejercicio, siendo eliminados del proceso selectivo los aspirantes
gue no alcancen el minimo establecido.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio, de modo que el aspirante que no lo supere, no podra realizar
el siguiente ejercicio y quedara excluido del proceso selectivo.

La puntuacion de cada aspirante se obtendra sumando las otorgadas por todos y cada uno de los miembros del Tri-
bunal que se hallen presentes, excluido el Secretario del mismo, y dividiendo por el nUmero de éstos. Las calificaciones
extremas que otorguen los miembros del Tribunal, cuando disten entre si mas de dos enteros, quedaran eliminadas,
apreciandose Unicamente las restantes, entre las que se hara la media, conservandose igualmente las propuestas de los
asesores, cuando los hubiera.

Las calificaciones otorgadas, aunque no se recoja en el acta mas que la media, se conservaran como anexo a la misma.
— Tercer ejercicio.

Serd de tipo practico y consistird en resolver por escrito, durante un periodo maximo de 4 horas, 2 supuestos (infor-
mes, memorias, memorias criticas, comentarios o informes sobre un proyecto, plan de actuacién, etc., o cualquier otro
supuesto practico); elegidos por la persona aspirante entre 4 propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las materias
incluidas en el Grupo II del programa contenido en el anexo I de estas bases.

El Tribunal si lo considera, podra ampliar el tiempo para la realizacién del mismo.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusio-
nes, la racionalidad en la interpretacion, el conocimiento de la materia aplicable y la adecuada aplicacidén de la normativa
de aplicacion, si la hubiere.

Ademas, se valorara especialmente la capacidad del opositor para cefirse a la cuestidon planteada, el rigor analitico,
sin divagaciones ni extensiones innecesarias, asi como la resolucion de los problemas planteados en el supuesto.

El Tribunal valorara la presentacidn, la claridad y el orden de ideas y la calidad de la expresion escrita.

El material que los/as aspirantes podran utilizar para este ejercicio sera determinado por el Tribunal y comunicado en
el anuncio de convocatoria del mismo.

Antes del inicio del ejercicio, el Tribunal comunicara a los aspirantes si el mismo sera leido antes el Tribunal, en cuyo
caso la incomparecencia del aspirante a la lectura determinara su eliminacién. Al final de la lectura el Tribunal podr3, si
lo estima conveniente, dialogar con el opositor acerca de las materias de su ejercicio durante el tiempo maximo de 15
minutos.
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Cada uno de los supuestos practicos del tercer ejercicio sera calificado de 0 a 5 puntos, debiendo obtenerse en cada
uno de ellos al menos 2,5 puntos. El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

La puntuacion de cada aspirante se obtendra sumando las otorgadas por todos y cada uno de los miembros del Tri-
bunal que se hallen presentes, excluido el Secretario del mismo, y dividiendo por el nUmero de éstos. Las calificaciones
extremas que otorguen los miembros del Tribunal, cuando disten entre si mas de dos enteros, quedaran eliminadas,
apreciandose Unicamente las restantes, entre las que se hara la media, conservandose igualmente las propuestas de los
asesores, cuando los hubiera.

Las calificaciones otorgadas, aunque no se recoja en el acta mas que la media, se conservaran como anexo a la misma.
7.3.2. Fase de concurso (8 puntos).

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso, en la que tan sélo participaran aquellos aspirantes
gue hubieran superado la fase anterior. En esta fase de concurso se procedera a la valoracion de los méritos que hayan
sido alegados vy justificados documentalmente con referencia a la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes.

La fase de concurso se calificard sumando los méritos acreditados, aplicando las puntuaciones que figuran a conti-
nuacion en la base de la convocatoria.

Los méritos aportados para la fase de concurso deberan ir acompafiados de un indice donde conste el titulo del
curso, érgano que lo imparte, afio de celebracidn, nimero de horas y si se trata de un certificado de asistencia o de
aprovechamiento.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion.

Los documentos acreditativos de los méritos deberan presentarse en original o por copia autenticada.

En ningun caso podran ser valorados aquellos méritos que no se hubiesen adquirido en su totalidad y no se encuen-
tren debidamente justificados.

La calificacion de los méritos de la fase de concurso se realizard conforme a los siguientes criterios:

A)  Experiencia profesional, hasta un maximo de 4 puntos, lo que supone el 50% de la puntuacién total a otorgar
en la fase de concurso

Se valorara la experiencia en el ejercicio profesional como Ingeniero/a Industrial, hasta un maximo de 4 puntos
segun el siguiente criterio:

A.1) Se asignara una puntuacién de 1,0 punto por cada afio completo de experiencia, o la parte proporcional
que corresponda, en plaza y/o puesto de trabajo, iguales al convocado, al servicio del Ayuntamiento de
Langreo, al que se opta, con un maximo del 50% de la puntuacién total a otorgar en la fase de concurso.

A.2) Se asignara una puntuacion de 0,35 puntos por cada afio completo de experiencia, o la parte proporcional
que corresponda, en plaza y/o puesto de trabajo iguales o similares al convocado a juicio del Tribunal
Seleccionador al servicio de otros Ayuntamientos y otras Administraciones Publicas y organismos publicos
dependientes de ellas, con un maximo del 25% de la puntuacién total a otorgar en la fase de concurso.

A efectos de valoracion de los periodos inferiores a un afio, se puntuaran por el Tribunal proporcionalmente
en funcidn de los dias naturales restantes y a razon de 365 dias al afio, y acorde a la puntuacidén anual que les
corresponda segun lo indicado en los tres apartados anteriores.

Los servicios prestados deberan ser acreditados por certificaciones extendidas por el érgano competente en
materia de personal de la Administracion Pablica u Organismo Publico correspondiente. En el certificado de
servicios prestados debe constar:

—  Categoria o, en su caso, Cuerpo y/o Escala.
—  Funciones desempeiiadas.

—  Duracién de la prestacion de servicios de fecha a fecha con indicacion del nimero de meses y dias en caso
de periodos inferiores al mes.

—  En los supuestos de prestacion de servicios a tiempo parcial o servicios de caracter discontinuo, el certifi-
cado expresara el tiempo total trabajado en meses y dias en términos de jornada completa establecida en
el contrato de trabajo o convenio de aplicacién en su caso.

En la valoraciéon de méritos alegados y acreditados, el Tribunal tendrd en cuenta que no podran valorarse como
experiencia profesional aquellos servicios que hayan sido prestados a la Administracion en el desempefio de
puestos de personal eventual.

Los méritos alegados no podran ser modificados ni subsanados en ninguna de las fases del procedimiento, si
bien se permitird que en el tramite de subsanacién a que se refiere la base quinta, se aporte documentacién
acreditativa de los alegados que no estén acreditados convenientemente.

B) Formacidén y perfeccionamiento profesional, hasta un maximo de 2,80 puntos, lo que supone el 35% de la pun-
tuacidn total a otorgar en la fase de concurso.

Los cursos o actividades formativas, recibidos o impartidos, deberan estar relacionados con las funciones y
tareas propias de los puestos de trabajo a los que pueda ser destinado conforme a la RPT del Ayuntamiento de
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Langreo, el titular de la plaza que se va a dotar con la convocatoria publica por el turno libre que se convoca
y; deberan haber sido organizados o impartidos en colaboraciéon o de forma exclusiva por una Administracion
Publica, Organismo Auténomo o empresa dependiente de ella, o Plan de Formacion de empleados publicos,
un centro de ensefianza publico o privado, Universidades, Colegios Profesionales, o entidades formativas que
tengan reconocida por la Administraciéon competente la expedicidn de titulos con validez oficial para la corres-
pondiente habilitacidon profesional o académica para impartir este tipo de formacion.

No se computaran los cursos conducentes a la obtencidn de un titulo universitario o especializacién académica.
Toda aquella formacion que pueda ser puntuada en el apartado “Formacién académica”, no computara en éste
apartado. En aquellos casos en los que la formacion se presente en créditos ECTS la correspondencia sera de 25
horas de formacién por cada crédito.

Se valoraran tanto los cursos presenciales como los realizados “on line”, conforme a la siguiente baremacion en
funcion del grado de aprovechamiento acreditado mediante copia o certificacion oficial del titulo correspondien-
te, en la que, necesariamente, deberan figurar las horas lectivas impartidas; asi como, el grado de aprovecha-
miento del aspirante, computandose, en caso contrario, como mera asistencia:

a) Cuando se acredite haber superado una prueba o evaluacién u obtenido el aprovechamiento del curso o
accion formativa de que se trate, se puntuara con 0,010 por cada hora lectiva, con un maximo de 1,00
puntos por cada curso.

b) Cuando sdlo se acredite haber asistido al curso o accién formativa de que se trate, se puntuara con 0,005
por cada hora lectiva, con un maximo de 0,50 puntos por cada curso.

La asistencia a cursos con una misma materia recibida en varias ediciones so6lo otorga derecho a que sea valo-
rada la edicion mas reciente.

No seran objeto de valoracion los cursos que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una
titulacion académica oficial.

La formacidn recibida o impartida por la persona aspirante, se acreditara dentro del plazo de presentacion de
la solicitud de participacién en la convocatoria publica correspondiente, con la aportacion de una copia o certifi-
cacion oficial del titulo correspondiente o de la accién formativa impartida, en la que, necesariamente, deberan
figurar las horas lectivas recibidas o impartidas; asi como, el grado de aprovechamiento del aspirante, compu-
tandose, en caso contrario, como mera asistencia

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, Mesas Redondas, Encuentros,
Debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracion.

Para acreditar los méritos habra de aportarse certificacion o diploma expedido por la Universidad o Administra-
cion Publica, Organizacion Sindical o Colegio Profesional organizador del curso, o en colaboracion con la cual se
haya realizado la actividad formativa, en la que conste:

. Denominacién y contenido del curso.

. NUmero de horas/dias de duracion.

. Concepto en el que participd el aspirante.

Formaciéon académica: Se valoraran acorde a los criterios indicados, con un maximo de 1,20 puntos lo que supo-
ne sobre el 15% de la puntuacidn total a otorgar en la fase de concurso, aquellas titulaciones académicas oficia-
les, de las que esté en posesion el aspirante, o en condiciones de obtener, una titulacién con validez académica
oficial y de superior nivel, siempre que sea distinta a la exigida para acceder a la Plaza y Puesto de Trabajo o
Categoria Profesional a la que se opta.

Al tratarse de una plaza de Ingeniero/a Superior, Grupo Al, se valorara de la siguiente manera:
—  Titulo de Doctor Universitario: 1,20 puntos.

—  Titulo de Master Universitario: 1,10 puntos.
—  Titulo de Grado, Licenciado, ingeniero/a superior o equivalente: 1,00 punto.

7.4.—Calificacion final.

1.

Calificacion provisional de la fase de oposicion: Concluidos los ejercicios anteriores el Tribunal hara publica en el
tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, la calificacion provisional de la fase de oposicién por
orden de puntuacion que se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en los ejercicios. En caso de empate
se resolverd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el tercer, segundo y primer ejercicio, por este orden.

Si persistiera el empate éste se dirimirda mediante la realizacidon de un ejercicio escrito, de caracter voluntario,
sobre cuestiones del programa. La no presentacidn en el ejercicio voluntario de desempate supone una califica-
cion de cero (*0”) puntos en dicho ejercicio. La puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario de desempate sera
independiente de la obtenida en la calificacién final, no pudiendo acumularse a ésta, y sélo seré tenida en cuenta
para determinar el nimero de orden respectivo de los aspirantes que hubieren obtenido la misma puntuacion.

Publicacion de los resultados: Al término de cada prueba, se hara publica la relacion de las personas aprobadas,
con expresion de la puntuacion obtenida por cada aspirante y, en su caso, se efectuara la convocatoria para la
realizacion de la siguiente prueba mediante exposicion de los correspondientes anuncios en el tablén de anun-
cios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la celebracion de
las pruebas, para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al tribunal sobre el contenido de las mismas. Di-
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chas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose
resueltas con la decision que se derive de la publicacidn de la calificacién de las pruebas. Todo ello, sin perjuicio
de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o de tramite cualificados del
proceso selectivo.

4.  Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion de la fase de oposicion para la obten-
cién de la calificacion final. Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para superar las pruebas
de la fase de oposicion. En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la pun-
tuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo
segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Se entenderd que ha superado el presente proceso selectivo y por tanto que quedara incluido en la propues-
ta de nombramiento como personal laboral fijo de la escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Ingeniero/a Industrial (A/Al), aquel o aquellos aspirantes que, en nUmero nunca superior al de plazas convoca-
das, hubiesen logrado las mayores puntuaciones acumuladas.

6.  Sin perjuicio de lo anterior, de la superacién de las pruebas selectivas no derivara derecho alguno en favor de
los aspirantes no incluidos en la propuesta de nombramiento que formule el Tribunal.

8.—Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Inmediatamente después de la calificacién final, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados, en su caso, y ele-
vara propuesta de nombramiento en favor de los que hayan obtenido plaza, al érgano competente.

El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un niimero superior de aprobados al de plazas
convocadas, salvo que el nUmero de éstas se hubiera incrementado con otras vacantes sobrevenidas con posterioridad
a la publicacién de la convocatoria.

En cualquier caso, con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, para el supuesto de que se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, relacionara a aquellos aspirantes que
sigan a los propuestos.

El 6rgano competente procederd al nombramiento de los propuestos, sin perjuicio de lo dispuesto en el Titulo V de la
Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de dos meses y una
vez aportada por los interesados la documentacion requerida en la convocatoria.

Quien resulte nombrado deberd tomar posesidn en el plazo no superior a un mes, desde la notificacién del nombra-
miento, salvo causa justificada de prérroga.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

9.—Bolsa de trabajo.

Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios de que conste el proceso selectivo,
y no hayan sido propuestos para el nombramiento, se integraran, ordenadas en funcién del mayor nimero de ejercicios
superados y de puntuacion obtenida en cada uno de ellos, en la Bolsa de Trabajo de Ingeniero/a Industrial, a propuesta
del Tribunal Calificador, y aprobada por el Sr. Alcalde-Presidente u 6rgano en quien delegue, y publicada en el Tablén
de Edictos Municipal.

Dicha bolsa podra ser utilizada para la prestacién de servicios de caracter temporal, ajustandose su funcionamiento
a lo establecido en las Normas para la Gestion de las Bolsas de Empleo del Ayuntamiento de Langreo, aprobadas por
Resolucion de la Concejalia Delegada del Personal de fecha 3 de diciembre de 2018 y publicadas en el BOPA de 10 de
diciembre de 2018 y en la pagina web municipal.

10.—Datos de caracter personal.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDPGDD) se informa que los datos de caracter personal de los participantes en la
presente convocatoria seran utilizados con la finalidad de tramitar y gestionar su participacion en el proceso selectivo.

La participacion en este proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean
objeto de publicacidn a través de su insercion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el Tablon de Edictos y
Anuncios Digital del Ayuntamiento de Langreo y en la pagina web municipal, cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacién son: el nombre,
apellidos y nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo publicados o comunicados a terceros cuando se cumplan las
exigencias establecidas en la legislacién vigente de Proteccidn de Datos Personal y garantia de los derechos digitales.
11.—Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los érganos de
seleccion podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Las resoluciones del Tribunal de seleccidén vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produz-
can indefension, podra interponerse recurso ante el Sr. Alcalde.

Langreo, a 24 de octubre de 2025.—El Alcalde.—Cdéd. 2025-09681.
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ANEXO |

SOLICITUD DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA DOTAR UNA PLAZA
DE INGENIERO/A SUPERIOR, POR CONCURSO-OPOSICION EN TURNO

LIBRE
D e e , mayor de edad,
conDNL. n®.............e y con domicilio a efectos de notificaciones en
5 PR
................... (o [T | i oo TR =1 o o - || I,
EXPONE

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provisién por el
sistema de Concurso-Oposicidn turno libre, de una plaza de Ingeniero/a Superior
de Administracion Especial, como personal laboral fijo, con destino inicial a los
Puestos de Trabajo de la RPT a los que puedan ser destinados los titulares de
las mismas, cuyas Bases Generales han sido publicadas en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias, BOPA de fecha 13 de febrero de 2022, y las Bases
Especificas, en el BOPA, num........... , de fecha........... de.ooiriiiiiinnnnn. de 202_.

MANIFIESTA

Que declara expresamente que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base General Cuarta y en las presentes Bases Especificas y declara
expresamente su voluntad de aportar documentacion fehaciente que lo acredite
siempre que le sea requerida.

SOLICITA

Tenga por presentada la solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea
admitido para tomar parte en la presente convocatoria.

En Langreo, a......... (o [T de 202_.
NOTA: Se adjuntan las fechas y documentacion exigida en las bases generales
y en éstas bases
especifica
(firma)

~
Q]
Nel
Q)
N
Ln)|
IN
Q)
o\
:8'
O
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CLAUSULA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El Ayuntamiento de Langreo, sito en Plaza de Espafa, s/n, 33900,
Langreo, tratara como responsable sus datos personales con el objeto de
gestionar los procedimientos de provision de plazas y puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Langreo. El tratamiento de datos queda legitimado, mediante
Consentimiento del interesado. Los datos proporcionados se conservaran por
tiempo indefinido salvo solicitud de eliminacién de forma expresa por parte del
interesado o hasta que se haya cumplido el plazo de prescripcidn de posibles
responsabilidades nacidas del tratamiento. No seran utilizados para elaborar
decisiones automatizadas, y no podran ser cedidos a terceros salvo en los
supuestos previstos en la normativa vigente de proteccion de datos de caracter
personal. No estan previstas transferencias internacionales de datos. El
interesado podra ejercer ante esta entidad, en la direccion arriba indicada o por
correo electrénico en la direccion datospersonales@ayto-langreo.es su derecho
a acceder a sus datos, solicitar su rectificacion, supresion, limitacion en el
tratamiento, cancelacion de los datos y oposicidén a su tratamiento.

En Langreo, a de de 202_

Conforme, el Solicitante,

Fdo. D.

SR/A. CONCEJAL DELEGADO/A DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
LANGREO

~
Q]
Nel
Q)
)
Ln)|
N
Q)
N
S
O
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ANEXO I
PROGRAMA
Grupo |. Materias generales

Tema 1.— La Unién Europea: instituciones. Fuentes del Derecho de la UE.
Derecho Originario. Derecho Derivado.

Tema 2.— La Constitucion Espanola de 1978. Concepto. Estructura y contenido
esencial. Principios y valores superiores en la Constitucién. La reforma constitucional.
La Corona.

Tema 3.— Derechos y deberes fundamentales. Eficacia, garantia y limites de los
derechos fundamentales. La suspension de los derechos fundamentales. Proteccion
jurisdiccional de los derechos fundamentales. El Defensor del Pueblo.

Tema 4.— Las Cortes Generales. Composicion y funciones. El Gobierno en el
sistema constitucional espanol. El control parlamentario del Gobierno. ElI Gobierno:
composicion, organizacion y funciones.

Tema 5.— El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. EI Consejo
General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones. La organizacion de
la Administracion de Justicia en Espafa: érdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos
jurisdiccionales y sus funciones. El Tribunal Constitucional: Composicion, designacion,
organizacion y funciones.

Tema 6.— La Administracién Publica en la Constitucion. La Administracion
Publica: concepto. La Administraciéon Instrumental. Los organismos publicos.
Organismos autdonomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y
fundaciones publicas.

Tema 7.— La Administraciéon General del Estado. La estructura departamental y
los organos superiores. La organizacion territorial de la Administracion General del
Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares. La AGE en
el exterior.

Tema 8.— La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios.
Los Estatutos de Autonomia. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El sistema de
la distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia del
Principado de Asturias. La organizacién politica y administrativa del Principado de
Asturias.

Tema 9.— La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto,
principios, objeto y control. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion
de los datos de caracter personal.

Tema 10.— El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. Las
fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacién
sectorial sobre el régimen local.

~
sl
Nel
Q)
N
Ln)|
N
Q)
o
:8'
O

Tema 11.— La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.
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Tema 12.— El marco competencial de las Entidades Locales. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 13.— El Municipio: concepto y elementos. El término municipal.
Alteraciones de términos municipales: Legislacion basica y legislacion autonémica. La
organizacién municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento: Organos necesarios:
Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros o6rganos. Otros regimenes
especiales

Tema 14.— Impugnacién de los actos y acuerdos locales. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 15.— El acto administrativo. Requisitos de los actos administrativos.
Eficacia y ejecutividad de los actos. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y
anulabilidad.

Tema 16.—Procedimiento Administrativo Comun: Los interesados en el
procedimiento administrativo. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Obligacion
de resolver. El silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 17.—Procedimiento Administrativo Comun: Iniciacién, Ordenacion,
Instruccion y Finalizacion del procedimiento. Recursos administrativos. Recurso
contencioso-administrativo.

Tema 18.— Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacién de la
Ley de Contratos del Sector Publico. Disposiciones generales sobre la contratacion del
sector publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Régimen de invalidez:
supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad, revision de oficio y
efectos. Recurso especial en materia de contratacion

Tema 19.— Las partes en los contratos del sector publico. Organos de
contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Tema 20.— Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revisidn. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.
Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas. Tipos de contratos. Plazo. Solvencia. Objeto. Contratos menores.

Tema 21.— Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas:
normas generales y procedimientos de adjudicacion. Efectos de los contratos.
Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucién
de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspensién y extincion de los contratos.
Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 22.— EIl contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificaciéon del contrato. Cumplimiento y
resolucion.

~
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Tema 23.— EI contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extinciéon de las concesiones.
Construccién de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincién de las
concesiones

Tema 24.— El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesién de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de
concesion de servicios. Ejecucién y modificacién del contrato. Cumplimiento y
resolucion.

Tema 25.— EIl contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucién. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 26.— EIl contrato de servicios. Ejecucidén de los contratos de servicios.
Resolucién. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 27.— La Hacienda Local en la Constitucion. Los tributos locales: principios.
La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de
las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnaciéon de los actos de
imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 28.— EIl personal al servicio de la Administracién Local: sus clases,
derechos y deberes del personal funcionario publico local. Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio. La prevencion de riesgos laborales en la Administracién Publica:
nociones basicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Grupo Il: Materias especificas

Tema 29.—Decreto Legislativo 1/2004, de 22 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo: Objeto, finalidad y competencias. Competencias Autondmicas y
Locales. Instrumentos de ordenacion del suelo. Régimen urbanistico del suelo.

Tema 30.—Decreto Legislativo 1/2004, de 22 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo: Régimen urbanistico del suelo. Parcelaciones. Usos y obras
provisionales. Régimen de fuera de ordenacion o de norma.

Tema 31.—Decreto Legislativo 1/2004, de 22 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo: Planeamiento urbanistico municipal. Instrumentos de
planeamiento urbanistico: Elaboracién de los Planes. Efectos de la aprobacion de los
Planes.

Tema 32.—Decreto Legislativo 1/2004, de 22 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo: Proyectos de urbanizacién. Gastos de urbanizacion. Garantia de
la urbanizacién: cuantia, plazo y modos de constitucion. Recepcién de obras de
urbanizacién y conservacion de la urbanizacion.
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Tema 33.—Decreto Legislativo 1/2004, de 22 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ordenacion del
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Territorio y Urbanismo: Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Modalidades,
efectos y control.

Tema 34.—Decreto Legislativo 1/2004, de 22 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo: Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 35.—Plan General de Ordenacion de Langreo. Desarrollo y ejecucion:
determinaciones generales. Instrumentos de ordenacion. Instrumentos de gestion e
instrumentos de ejecucion.

Tema 36.—Plan General de Ordenacién de Langreo. Intervencion municipal de
la edificacion, uso y régimen del suelo.

Tema 37.—Plan General de Ordenacion de Langreo. Clasificacion general de los
usos.

Tema 38.—Plan General de Ordenacion de Langreo. Suelo urbano: régimen del
suelo, edificacién y usos. Especial referencia a infraestructuras.

Tema 39.—Plan General de Ordenacion de Langreo. Suelo urbanizable. Suelo
no urbanizable: régimen general, division en zonas y condiciones de cada una de ellas.
Especial referencia a infraestructuras municipales y supramunicipales

Tema 40.—Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental: Objeto y
finalidad. Principios de la evaluacién ambiental. Ambito de aplicacién de la evaluacion
ambiental estratégica. Ambito de aplicaciéon de la evaluacién de impacto ambiental.
Supuestos excluidos de evaluacion ambiental y proyectos exceptuables. Procedimiento
de la evaluacién ambiental estratégica ordinaria para la formulacién de la declaracion
ambiental estratégica. Procedimiento de evaluacién ambiental estratégica simplificada
para la emision del informe ambiental estratégico. Evaluaciéon de impacto ambiental de
proyectos.

Tema 41.—Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de prevenciéon y control integrados de la
contaminacion: Ambito de aplicacion. Principios informadores de la autorizacion
ambiental integrada. Instalaciones sometidas a la autorizacién ambiental integrada.
Finalidad de la autorizacién ambiental integrada.

Tema 42.—Ley 1/2023, de 15 de marzo, de Calidad Ambiental del Principado de
Asturias Autorizacion ambiental autonémica.

Tema 43.—Ley 1/2023, de 15 de marzo, de Calidad Ambiental del Principado de
Asturias: Régimen de licencia y declaracion responsable de actividades.

Tema 44.—Ley 1/2023, de 15 de marzo, de Calidad Ambiental del Principado de
Asturias: Restablecimiento de la legalidad ambiental.

Tema 45.—Ley 1/2023, de 15 de marzo, de Calidad Ambiental del Principado de
Asturias: Vigilancia, inspeccién y control ambiental.

Tema 46.—Ley 1/2023, de 15 de marzo, de Calidad Ambiental del Principado de
Asturias: infracciones y sanciones.

Tema 47.—Contaminacién acustica. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del
Ruido, Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre y Real Decreto 1513/2005, de 16 de
diciembre, por los que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido:
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Evaluacién y control del ruido. Instrumentacién acustica. Criterios de valoracion y
medicion.

Tema 48.—Contaminacion acustica. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del
Ruido, Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, y Real Decreto 1513/2005, de 16 de
diciembre, por los que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido:
Mecanismos de intervencion administrativa. Procedimiento sancionador en materia de
ruidos.

Tema 49.—Decreto 99/1985, de 17 de octubre, por el que se aprueban las
normas sobre condiciones técnicas de los proyectos de aislamiento acustico y
vibraciones. Instruccion Técnica para la evaluacion y determinacién del impacto acustico
de las instalaciones industriales en el Principado de Asturias.

Tema 50.—Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccién de
la atmésfera. Real Decreto 102/2011 de 28 de enero, relativo a la mejora de la calidad
del aire. La Red de Control de la Calidad del Aire del Principado de Asturias. Actividades
potencialmente contaminadoras de la atmésfera: Real Decreto 100/2011, por el que se
actualiza el catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera y
se establecen las disposiciones basicas para su aplicacion.

Tema 51.—Ley 8/2006, de 13 de noviembre, de Carreteras del Principado de
Asturias. Zonas de proteccion de carreteras. Autorizaciones fuera de tramo urbano.
Tramos de carreteras en ambito urbano.

Tema 52.—Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de Carreteras del Estado. Ley
8/2006, de 13 de noviembre, de Carreteras del Principado de Asturias. Uso y defensa
de las carreteras. Limitaciones de la propiedad.

Tema 53.—Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales:
caracterizacién de los establecimientos industriales en relacion con la seguridad contra
incendios. Sistemas automaticos de deteccién de incendios, sistemas manuales de
alarma de incendio. Sistemas de comunicacion de alarma.

Tema 54.—Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 55.—Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el
Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico de Seguridad Estructural.
Acciones en la Edificacion (SE-AE). Acciones Permanentes, Variables y Accidentales.

Tema 56.—Redaccién de proyectos de obras. Contenido, Documentacién, y
Tramitacion administrativa.

Tema 57.—Terminacion y recepcidon de obras. Prorrogas. Demoras.
Penalidades. Plazos de garantia. Liquidacion

Tema 58.—Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el
Caodigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico de Seguridad en caso de incendio:
Seccioén Sl 1. Propagacion interior.

Tema 59.—Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el
Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico de Seguridad en caso de incendio:
Seccién Sl 3. Evacuacion de ocupantes.
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Tema 60.—Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el
Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico de Seguridad en caso de incendio:
Seccion Sl 4. Instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 61.—Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el
Caddigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico de Seguridad en caso de incendio.
Anexo S| A Terminologia.

Tema 62.—Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el
Cadigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico Ahorro de energia: Seccion HE 3.
Condiciones de las instalaciones de iluminacion.

Tema 63.—Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el
Caddigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico Ahorro de energia: Seccion HE 4.
Contribucion minima de energia renovable para cubrir la demanda de agua caliente
sanitaria.

Tema 64.—Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el
Cdédigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico Ahorro de energia: Seccion HE 5.
Generacion minima de energia eléctrica.

Tema 65.—Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las
condiciones administrativas, técnicas y econdmicas del autoconsumo de energia
eléctrica. Autoconsumo de energia eléctrica. Modalidades de autoconsumo. Acceso y
conexion a la red.

Tema 66.—Real Decreto 56/2016, de 12 de febrero, por el que se traspone la
Directiva 2012/27/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre, relativa
a la eficiencia energética, en lo referente a auditorias energéticas, acreditacion de
proveedores de servicios y auditores energéticos y promocion de la eficacia del
suministro de energia.

Tema 67.—Certificacion energética de edificios: Real Decreto 390/2021, de 1 de
junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia
energética de los edificios. Resolucién de 29 de diciembre de 2015 que regula la
organizacion y funcionamiento del Registro de Certificados de eficiencia energética de
edificios y de los técnicos y las empresas competentes para su emision en el ambito del
Principado de Asturias y sus modificaciones.

Tema 68.—Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.

Tema 69.—EI espacio publico: Real Decreto 505/2007, de 20 de abiril, por el que
se aprueban las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de las
personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los espacios publicos
urbanizados y edificaciones.

Tema 70.—Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el
documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el
acceso y la utilizacién de los espacios publicos urbanizados.

Tema 71.—Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular. Disposiciones y principios generales. Instrumentos de la politica
de residuos.
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Tema 72.—Implantacién de un sistema de gestion energética en edificios
publicos. Norma ISO 50001.

Tema 73.—Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento electrotécnico de baja tension: instalaciones de alumbrado exterior.

Tema 74.—Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento electrotécnico de baja tension: acometidas.

Tema 75.—Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento electrotécnico de baja tension: instalaciones de enlace.

Tema 76.—Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento electrotécnico de baja tension: instalaciones interiores en viviendas.
Numero de circuitos y caracteristicas.

Tema 77.—Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento electrotécnico de baja tension: instalaciones en locales de publica
concurrencia.

Tema 78.—Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento electrotécnico de baja tensién: instalaciones con fines especiales. Piscinas
y fuentes.

Tema 79.—Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento electrotécnico de baja tension: instalaciones con fines especiales.
Instalaciones provisionales y temporales de obras.

Tema 80.—Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento electrotécnico de baja tension: instalaciones con fines especiales. Ferias y
stands.

Tema 81.—Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento electrotécnico de baja tension: infraestructura para la recarga de vehiculos
eléctricos.

Tema 82.— Real Decreto. 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones
eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITCRAT 01 a
23.

Tema 83.—Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero por el que se aprueba el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas
de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-LAT 01 a 09.

Tema 84.—Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus
Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Tema 85.—Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones térmicas en edificios (RITE). Disposiciones generales.

Tema 86.—Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones térmicas en edificios (RITE) y sus instrucciones técnicas
complementarias: Disefio y dimensionado. Exigencias de bienestar e higiene.
Exigencias de eficiencia energética.
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Tema 87.—Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones térmicas en edificios (RITE) y sus instrucciones técnicas
complementarias. Requisitos del almacenamiento de biomasa.

Tema 88.—Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en los lugares de
trabajo: El Real Decreto 486/1997, de 14 de abril y guia técnica del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo para la evaluacion y prevencion de riesgos.

Tema 89.—Reglamento de aparatos de elevacion y manutencion, aprobado por
Real Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre y su Instruccién Técnica Complementaria
ITC AEM 1 «Ascensores», aprobada por Real Decreto 355/2024, de 2 de abril.

Tema 90.—Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento de equipos a presion y sus instrucciones técnicas complementarias.
Resolucion de 23 de julio de 2009, de la Consejeria de industria y Empleo, por la que
se dictan normas en relacion con el Reglamento de equipos a presion.

Tema 91.—Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento técnico de destruccion y utilizacion de combustibles gaseosos y sus
instrucciones técnicas complementarias ICG 01 a 11.

Tema 92.—Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transportes, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de gas natural.

Tema 93.—Aparatos de gas: El Real Decreto 1428/1992, de 27 de noviembre y
sus modificaciones. Reglamento (UE) 2016/426 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 9 de marzo de 2016, sobre los aparatos que queman combustibles gaseosos y por
el que se deroga la Directiva 2009/142/CE.

Tema 94.—Ley 11/2022, de 28 de junio, General de Telecomunicaciones.

Tema 95.—Integracion en red y almacenamiento energético. Sistemas de
almacenamiento de energia a gran escala: Baterias (BESS). Legislacion estatal y
autonomica.

Tema 96.—EIl hidrégeno como fuente de energia. Hidrogeno renovable.
Aplicaciones urbanas: Especial referencia a transporte publico, flotas de vehiculos
municipales e hidrolineras.

Tema 97.—Ordenanza Municipal sobre proteccién del medio ambiente contra la
emision de ruidos y vibraciones.

Tema 98.—Ordenanza municipal de Limpieza Publica y Recogida de Residuos.

Tema 99.— Ordenanza municipal reguladora de actividades y prestacion de
servicios no sujetas a autorizacién previa

Tema 100.—Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras (ICIO).
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DEL APIRANTE A DOTAR UNA PLAZA
INGENIERO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE

El/la que suscribe D/D?
....................................................................................... ,con DNI,
[ , con domicilio
< T
I (0] [ email...............

Por la presente libremente bajo mi personal responsabilidad y con
conocimiento de las sanciones que por falsedad pudiera incurrir (articulos 390.4
y 392 del Cédigo Penal), dentro del plazo de CINCO DIAS HABILES anteriores
a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y, a efectos de poder
presentar la instancia en formato papel presencialmente en el SIAC de ese
Ayuntamiento o por correo certificado,

DECLARO FORMALMENTE QUE (*)

Carezco de la preparacion y/o formacion, precisas para poder realizar el
tramite electronico que se exige en procedimiento ordinario via telematica y
muestro mi expresa conformidad a recibir toda la formacion precisa para realizar
éste tramite por parte del Ayuntamiento de Langreo.

No dispongo de los medios materiales necesarios para poder acceder a
Internet y manifiesto expresamente mi consentimiento para que la tramitacion
electronica de la solicitud y aportacién de toda la documentacién precisa sea
realizada por un funcionario publico del Ayuntamiento de Langreo mediante el
uso de su firma electronica de acuerdo a lo establecido legalmente al efecto.

No poseo los medios de acreditacion y/o autenticacion precisos para
poder realizar la tramitacidn electronica que se interesa, y expresamente otorgo
mi consentimiento para que la tramitacion electrénica de la solicitud y aportacion
de la documentacion sea realizada por un funcionario publico del Ayuntamiento
de Langreo en la forma legalmente establecida.

Para que conste a los efectos legales oportunos, libre y voluntariamente,
en prueba de conformidad con lo expresado en la presente declaracion, firmo la
misma.

Langreo a, de de 202___

El/la aspirante declarante,

Fdo.
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(*).-Marcar una X la opcion que proceda.
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