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IR$INT_AYT
Resolució de Batlia

Fets 
1. El 26 de maig de 2022, en el BOIB núm. 68, es va publicar el Decret d'aprovació de l'oferta d'ocupació pública per a 
l'estabilització de l'ocupació temporal i l'oferta d'ocupació pública ordinària per a l’any 2022 d'aquest ajuntament. 

2. El 22 de novembre de 2022, en el BOIB núm. 152, es va publicar la Resolució del tinent de batle delegat de Serveis 
Generals i Infraestructures per la qual s'aprovaven les bases que regiran les convocatòries corresponents al procés 
d'estabilització, juntament amb la relació de places que es convoquen (annex 6). 

3. El 13 de desembre de 2022, en el BOE núm. 298, es va publicar la Resolució del tinent de batle delegat de Serveis Generals 
i infraestructures mitjançant la qual es convocaven les places corresponents al procés d'estabilització d'aquest ajuntament. 

4. El 23 de novembre de 2024, en el BOIB núm. 153, es va publicar la llista de persones que van superar el concurs 
extraordinari de mèrits del procés d'estabilització de l'Ajuntament de Calvià, corresponent a la convocatòria de set places de 
tècnic/a de mercat de treball, pel sistema de concurs de mèrits, del procés d'estabilització de l'Ajuntament de Calvià. 

5. El 12 de desembre de 2024, al BOIB núm 161, es va publicar la Resolució de la tinenta de batle delegada de Serveis 
Generals, Informàtica i Innovació, Comunicació, Transparencia, Coordinació Municipal i Educació, mitjançant la qual es 
publiquen els nomenaments i se'ls requereix per a prendre possessió de les seves places al senyor Lluís Arague Mesana, la 
senyora Catalina Escanelles Alorda, la senyora Eugènia Maria Crespí Sastre, la senyora Claudia Forcano Cremers, el senyor 
Juan José López Casal, la senyora Ana María Barceló Nicolau i el senyor Salvador Mulet Ballester coma funcionaris de carrera 
de l'escala d'Administració General i Especial, subescala de Serveis Especials, tècnic/a en mercat de treball, de l'Ajuntament 
de Calvià i adjudicar-los el lloc de treball de tècnic/a d'administració, adscrit a l'Institut de Formació i Ocupació de Calvià. 

6. Finalment, aquest mateix dia, 12 de desembre de 2024, prenen possessió de les seves places totes les persones 
esmentades. 
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7. Avui dia, l'Ajuntament de Calvià es troba en la situació de necesitat urgent de cobrir interinament diverses places, els 
requisits d'accés de les quals són idèntics al de les places cobertes de tècnic/a en mercat de treball i per la qual cosa resulta 
molt convenient la constitució de la borsa de treball resultant prevista en les bases de la convocatòria, concretament en la base 
onzena. 

8. El 18 de febrer de 2025, en la plataforma Convoca, es va publicar la Resolución de la tinent de batle delegada competent 
mitjançant la qual s'insta la comissió de selecció a emprendre les accions necessàries corresponents amb un nombre suficient 
de persones aspirants com per a poder disposar d'una borsa de treball inicial de com a mínim 5 aspirants per a d'aquesta 
manera tenir la possibilitat de cobrir 2 vacants de places d'idèntiques característiques. 

9. El 21 de febrer de 2025, es va publicar l'acta número 58 de la comissió de selecció dels processos selectius corresponents a 
les convocatòries de les places del grup A, mitjançant la qual es publiquen els resultats provisionals de les 18 persones 
aspirants situades entre les posicions 11 i 28, totes dues incloses, de la llista informativa de l'ordre de les persones aspirants, 
publicada el 19 de juny de 2023, mitjançant resolució de la tinença de batlia competent, a fi de constituir una primera borsa del 
treball parcial i es va atorgar un termini de tres dies perquè aquelles persones aspirants que ho consideressin oportú poguessin 
al·legar a les puntuacions provisionals publicades. 

10. El 4 de març de 2025, es va publicar l'acta número 59 de la comissió de selecció dels processos selectius corresponents a 
les convocatòries de les places del grup A, mitjançant la qual es publiquen els resultats definitius de les 18 persones aspirants 
esmentades. 

11. El 30 de setembre de 2025, es va publicar l’acta número 60 de la comissió de selecció, a on es publiquen els resultats 
provisionals de les persones aspirants situades entre les posicions 29 i 77, totes dues incloses, de la llista informativa de l’ordre 
de les persones aspirants, publicada el 19 de juny de 2023, mitjançant resolució de la Tinença de Batlia competent.

12. El 18 de novembre de 2025, es va publicar l’acta número 61 de la comissió de selecció, a on es deixa sense efecte el llistat 
de resultats provisionals publicats i els acords adoptats a l’acta anterior degut, i a on publiquen els resultats provisionals de la 
resta de persones aspirants.

13.  Finalment, el 5 de desembre de 2025, es va publicar acta de la comissió de selecció per la qual es publiquen els resultats 
definitius de la baremació dels mèrits de les persones que formaran part de la borsa resultant del procés selectiu.

Fonaments de dret 
1. Article 10, punts 1 i 2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat públic. 

2. Articles 20 i 71, de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

3. Articles 21 i 24.2 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupació 
pública de les Illes Balears Tenint en compte els fets i fonaments de drets anteriorment exposats, aquesta Batlia disposa la 
següent: 
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Assumpte: constitució de la borsa resultant de la convocatòria de tècnic/a en mercat de treball, de l'escala d'Administració 
Especial, del procés d'estabilització de l’Ajuntament de Calvià.

Resolució 
1. Es constitueix la borsa de treball resultant de la convocatòria de 7 places de tècnic/a de mercat de treball, pel sistema de 
concurs de mèrits, del procés d'estabilització de l'Ajuntament de Calvià amb els aspirants que segueixen a la persona que va 
obtenir la setena plaça convocada. 

Primer Llinatge Segon Llinatge Nom Total
1 TOLEDO CHAVEZ MARIA TERESA 68
2 NADAL FIOL CONCEPCION 58,75
3 GINARD PICO MIREIA 55,5
4 BARTOLOMÉ MAGRANER RAFAEL DAVID 55
5 MORRO PASTOR CATALINA 55
6 BUADES GARAU TERESA FRANCISCA 54,5
7 DE LA CRUZ CANO LOURDES 53,75
8 SASTRE CONTRERAS MARIA ANTONIA 51,75
9 ORTIZ BLANCO ALBA 51
10 CONTRERAS HERREZUELO ANTONIO 50
11 VIC COLL MARIA DEL CAMI 50
12 GUERRERO MARTIN CARMEN 50
13 BOYERAS FONT MARIA 48
14 BIS MAQUEDA CATALINA 47
15 CARDONA VIDAL MARIA MAGDALENA 44,5
16 GARCIA MELCHOR SARA 44
17 REY CARRICONDO ANA MARIA 42
18 KNABE ROBERTSON DENISE 41,85
19 LLULL GARCIA MARIA 39,6
20 PASCUAL MARTÍ MARIA EUGENIA 39,25
21 DÍAZ DIAZ ALCOBENDAS ROSA MARIA 39
22 PERALES JIMENEZ ESTER 38,75
23 PONS MIR FRANCISCA 38
24 MOLINA NOGUERA ROCIO 37,5
25 ZAFORTEZA QUINTANA IRENE TARON 37,5
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26 RODRIGUEZ VILLATORO YOLANDA TERESA 36,9
27 BELMONTE GALDON SILVIA 36
28 GARCIA GONZALEZ ALVARO 36
29 PIÑOL ESPASA FRANCISCO JAVIER 35
30 JIMENEZ DURAN ANGELA 35
31 MARTIN SASTRE NURIA 35
32 ORTEGA HIGUERAS MARIA DEL CARMEN 35
33 CASTELLARY GONZALEZ PABLO 35
34 RODENAS DONAIRE PEDRO 35
35 MILLAN PONS AINA ROSA 35
36 DIQUERO MANON 33
37 VILA PEREZ IRENE 33
38 ROVIRA HENSHAW MARINA CAROLINA 33
39 PALOU ROTGER JAUME 33
40 ROMAN SANCHEZ MARIA DEL COLLADO 32,75
41 MORCHÓN VILLAR RAQUEL 32
42 SOCIAS UTRERO MARGARITA 32
43 CARO LOPERA ALEXANDRA 30
44 MEDRANO ALONSO ROCIO 29,9
45 SERRA DARDER MARIA LUISA 29
46 PÉREZ RAMÓN IRENE 29
47 OLIVA LLABRES ROSA MARIA 26,333
48 ROTGER MUNTANER FRANCISCA 26
49 DELGADO MENDEZ MARIA DEL PILAR 26
50 NAVARRO ROIG MARIA DE LAS MERCEDES 26
51 ALOMAR LLOMPART MARIA DEL MAR 25,9
52 ECHENIQUE CAMPOS AMAIA IRENE 24,25
53 MORA GONZALEZ MARIA CELIA 23,5
54 SANTOS CIDON YOLANDA 23
55 ZAFRA SERRANO MARIA DEL CARMEN 23
56 CASTRO SOLER LAURA IRENE 23
57 MARROIG PUJOL MARIA DE LLUC 21,6
58 ANGOSO MASCO MARIA JOSE 20
59 PERELLÓ MARTORELL JUANA ANA 20
60 LORENTE SANCHEZ SILVIA 20
61 VALLESPIR PALMER BARTOMEU 20
62 DUMA DANCAI LAURA 20
63 GONZALEZ RODRIGUEZ JOSE MARIA 18,1
64 HERDING LISA CHRISTINA 18,09999
65 GARCIA MORALEDA MARIA DOLORES 13,133
66 RIVAS FERNANDEZ MARIA 13
67 VELLIBRE FERRER MARIA DEL MAR 5,583
68 LOZANO CACERES MARIA ANGELES 5,05
69 BARCELÓ BARCELO CERDÀ JUANA MARIA 1,47
70 TRILLO PEREZ ALEJANDRA 0
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2. Els desempats queden resolts amb l'aplicació dels criteris establerts per l'article 21 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de 
noves mesures urgents per a reduir la temporalitat en l'ocupació pública de les Illes Balears, de la següent manera: 

• Puntuació 55: el Sr. Bartolomé és l'únic de les dues persones aspirants, amb antiguitat en el mateix, cos, escala, 
subescala, especialitat o categoria acreditada en l'administració convocant i amb respecte a la plaça convocada, per la 
qual cosa el Sr. Bartolomé ocupa la quarta posició i la Sra. Morro la cinquena. 

• Puntuació 50: cap dels aspirants té antiguitat en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria acreditada 
a l'administració convocant. La Sra. Guerrero no acredita antiguitat a l’Ajuntament de Calvià, la Sra. Vic n’acredita 
2737 dies i el Sr. Contreras n’acredita 4945 dies. Per tant, el primer lloc d’aquesta puntuació l’ocupa el Sr. Contreras, 
seguit de la Sra. Vic i, en darrer lloc, de la Sra. Guerrero. 

• Puntuació 37.5: la Sra. Molina té una antiguitat en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria 
acreditada a l'administració convocant superior a la Sra. Zaforteza. Per tant, la Sra. Molina ocupa el primer lloc 
d’aquesta puntuació.  

• Puntuació 36: cap dels aspirants té antiguitat acreditada a l'administració convocant. Ambdòs aspirants compten amb 
la màxima puntuació en el mèrit de cursos de formació. Cap dels aspirants acredita la superació d'exercicis en 
convocatòries anteriors. La Sra. Belmonte acredita un trienni i el Sr. Garcia no n’acredita cap. Per tant, la Sra. 
Belmonte ocupa el primer lloc d’aquesta puntuació.

• Puntuació 35: cap dels aspirants té antiguitat acreditada a l'administració convocant. Tots els aspirants compten amb 
la màxima puntuació en el mèrit de cursos de formació. Cap dels aspirants acredita la superació d'exercicis en 
convocatòries anteriors. Tant la Sra. Jiménez, com la Sra. Martin, com el Sr. Piñol acrediten la màxima puntuació de 
triennis i els altres aspirants d’aquesta puntuació no n’acrediten cap. Per tant, afegint el criteri de més edat, l’ordre 
d’aspirants d’aquesta puntuació queda resolt de la següent manera: Francisco Javier Piñol, Ángela Jiménez, Nuria 
Martin, María del Carmen Ortega, Pablo Castellary, Pedro Ródenas i Aina Rosa Millán. 

• Puntuació 33: cap dels aspirants té antiguitat en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria acreditada 

Ajuntament de Calvià  *  C/ Julià Bujosa Sans, batle, 1  *  07184  *  Calvià  *  Tel: 971139100  *  www.calvia.com  *  A/e: calvia@calvia.com
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a l'administració convocant. La Sra. Diquero és l’única que té experiència acreditada a l’administració convocant. Tant 
el Sr. Palou, com la Sra. Rovira, com la Sra. Vila compten amb la màxima puntuació en el mèrit de cursos de formació. 
Cap d’ells acredita la superació d'exercicis en convocatòries anteriors ni triennis. Per tant, afegint el criteri de més 
edat, l’ordre d’aspirants d’aquesta puntuació queda resolt de la següent manera: Manon Diquero, Irene Vila, María 
Carolina Rovira i Jaume Palou.

• Puntuació 32: la Sra. Morchón és l’única que té experiència acreditada a l’administració convocant, per tant ocupa la 
primera posició de la puntuació.

• Puntuació 29: cap de les aspirants té antiguitat acreditada a l'administració convocant. Ambdues aspirants compten 
amb la màxima puntuació en el mèrit de cursos de formació. Cap de les aspirants acredita la superació d'exercicis en 
convocatòries anteriors. Ambdues aspirants acrediten 3 triennis. Per tant, seguint el criteri de més edat, l’ordre 
d’aspirants d’aquesta puntuació queda resolt de la següent manera: María Luisa Serra i Irene Pérez.

• Puntuació 26: la Sra. Rotger és l’única que té experiència acreditada a l’administració convocant, per tant ocupa la 
primera posició de la puntuació. Tant la Sra. Navarro com la Sra. Delgado compten amb la màxima puntuació en el 
mèrit de cursos de formació. Cap de les dues acredita la superació d'exercicis en convocatòries anteriors. Ambdues 
acrediten 2 triennis. Per tant, afegint el criteri de més edat, l’ordre d’aspirants d’aquesta puntuació queda resolt de la 
següent manera: Francisca Rotger, María del Pilar Delgado i María de las Mercedes Navarro. 

• Puntuació 23: cap de les aspirants té antiguitat acreditada a l'administració convocant. Totes les aspirants compten 
amb la màxima puntuació en el mèrit de cursos de formació. Cap de les aspirants acredita la superació d'exercicis en 
convocatòries anteriors. Totes les aspirants acrediten 1 trienni. Per tant, seguint el criteri de més edat, l’ordre 
d’aspirants d’aquesta puntuació queda resolt de la següent manera: Yolanda Santos, María del Carmen Zafra i Laura 
Irene Castro.

• Puntuació 20: cap dels aspirants té antiguitat acreditada a l'administració convocant. Tots els aspirants compten amb 
la màxima puntuació en el mèrit de cursos de formació excepte la Sra. Duma. Cap dels aspirants acredita la superació 
d'exercicis en convocatòries anteriors ni triennis. Per tant, afegint el criteri de més edat, l’ordre d’aspirants d’aquesta 
puntuació queda resolt de la següent manera: María José Angoso, Juana Ana Perelló, Silvia Lorente, Bartomeu 
Vallespir i Laura Duma. 

3. Publicar aquesta Resolució en el web municipal de l’Ajuntament de Calvia, en la plataforma Convoca. 

Calvià, en la data de la signatura electrònica. 

La tinenta de batle delegada de Serveis Generals, Informàtica i Innovació, Comunicació, Transparència, Coordinació municipal 
i Educació. (Delegació per Resolució de Batlia del 21/11/2023). 

Isabel Bonet Saum
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Àrea:
Personal
Unitat:
Personal

Document:
PER19I05C5
Expedient:
PER/2023/33

Data:
10-12-2025 13:49

Codi de Verificació:
²3H291F2T1J1Z4T3W02RXg»
²3H291F2T1J1Z4T3W02RXg»

3H291F2T1J1Z4T3W02RX
Assumpte: constitució de la borsa resultant de la convocatòria de tècnic/a en mercat de treball, de l'escala d'Administració 
Especial, del procés d'estabilització de l’Ajuntament de Calvià.

Interposició de recursos 
Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposició davant 
l’òrgan que l'ha dictada, en el termini d'un mes comptador des de l'endemà de la publicació, d'acord amb els articles 123 i 124 
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

També es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu, davant els jutjats contenciosos administratius de 
Palma, en el termini de dos mesos comptadors des de l'endemà de la publicació, d'acord amb els articles 8.2 i 46.1 de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.
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Comunicació, Transparència,
Innovació, Qualitat,
Coordinació municipal i

 C
Ò

P
IA

 A
U

T
È

N
T

IC
A

. E
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
ha

 s
ig

ut
 a

pr
ov

at
. E

st
e 

do
cu

m
en

t h
a 

si
gu

t f
irm

at
 p

er
 T

in
en

ta
 d

e 
B

at
le

 d
e 

S
er

ve
is

 G
en

er
al

s,
 In

fo
rm

àt
ic

a,
 C

om
un

ic
ac

ió
, T

ra
ns

pa
rè

nc
ia

, I
nn

ov
ac

ió
, Q

ua
lit

at
, C

oo
rd

in
ac

ió
 m

un
ic

ip
al

 i 
E

du
ca

ci
ó 

(I
S

A
B

E
L 

B
O

N
E

T
 S

A
U

M
) 

a 
le

s 
11

:5
5 

de
l d

ía
 1

2/
12

/2
02

5i
 p

er
  a

 le
s 

11
:5

5 
de

l
dí

a 
12

/1
2/

20
25

. P
er

 m
itj

à 
de

l c
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
 3

H
29

1F
2T

1J
1Z

4T
3W

02
R

X
 p

ot
 c

om
pr

ov
ar

 la
 v

al
id

es
a 

de
 la

 fi
rm

a 
el

ec
tr

òn
ic

a 
de

ls
 d

oc
um

en
ts

 fi
rm

at
s 

a 
l'a

dr
eç

a 
w

eb
 h

ttp
s:

//s
eu

el
ec

tr
on

ic
a.

ca
lv

ia
.c

om
A

no
ta

da
 e

n 
el

 L
lib

re
 d

e 
R

es
ol

uc
ió

 d
e 

B
at

lia
 a

m
b 

el
 n

úm
. A

JS
/A

LC
/8

23
1/

20
25

 e
l 1

2/
12

/2
02

5




