
ADMINISTRACIÓ LOCAL

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE SANT BOI DE LLOBREGAT

ANUNCI relatiu a la modificació de les bases reguladores del procediment de selecció per a la cobertura
pels sistema de concurs oposició de 25 places del grup A, subgrup A2, presents a la plantilla de personal
funcionari de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, corresponents a l'oferta pública d'ocupació
d'estabilització de l'ocupació temporal de 2022 (N404/2022/000060).

La Junta de Govern Local de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, en la sessió de data 27 de setembre de
2023, va aprovar la modificació de les bases reguladores del procediment de selecció per a la cobertura pel
sistema de concurs oposició, de vint-i-cinc places del grup A, subgrup A2, presents a la plantilla de personal
funcionari de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, aprovades per la Junta de Govern Local en data 22 de
desembre de 2022, en el sentit que s'indica a continuació:

1. Modificar el número de places convocades:

- En el títol de les bases on diu vint-i-cinc places ha de dir vint-i-quatre places.

- A la base 1a. Objecte i Publicitat.

Al quadre de classificació, on diu:

"2 places escala d'administració especial, subescala serveis especials, classe comeses especials, categoria
Diplomat/da (àmbit emprenedoria), grup A2 i sistema selectiu concurs oposició."

Ha de dir:

"1 plaça escala d'administració especial, subescala serveis especials, classe comeses especials, categoria
Diplomat/da (àmbit emprenedoria), grup A2 i sistema selectiu concurs oposició."

A la base 5a.Procediment de selecció,

S'ha d'afegir al final de l'apartat 5.3 el següent redactat:

¨5.4 En relació al punt B3) de la fase de concurs:

B.3) Cursos de formació rebuts o impartits fins un màxim de 4 punts, la puntuació que s'estableix és la
següent:

GRUP A2

· Menys de 25 hores de formació rebuda o impartida: 1 punt

· Entre 25 i 50 hores de formació rebuda o impartida: 2 punts

· Més de 50 hores de formació rebuda o impartida: 4 punts¨

Així mateix va aprovar obrir la convocatòria de 24 places del grup A, subgrup A2, d'estabilització pel sistema de
concurs oposició, incloses a la plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament.

El text íntegre de les bases va sortir publicat al Butlletí Oficial de la Província de data 2 d'octubre de 2023.

L'anunci de la convocatòria serà publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al BOE,
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indicant el número i data de la publicació de les bases. Les bases i l'anunci de la convocatòria seran a la seu
electrònica de l'Ajuntament.

El termini per a la presentació d'instàncies serà de set dies hàbils, comptadors a partir de l'endemà de l'última
publicació al BOE o al DOGC.

La resolució mitjançant la qual s'aprova la llista d'admesos/es i exclosos/es es publicarà a la seu electrònica o
bé es notificarà als afectats en qualsevol de les formes previstes en els articles 40 i 41 de la Llei 39/2015 de l'1
d'octubre del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Sant Boi de Llobregat, 4 d'octubre de 2023

Salut González Martín

Tinenta d'Alcaldia de l'Àrea d'Actuació d'Aliances i Govern Intern

(23.282.009)
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