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ACTA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR PER A LA SELECCIÓ PEL SISTEMA 
D’OPOSICIÓ DE SETZE PLACES VACANTS D’AGENT DE POLICIA PRESENTS A 
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE SANT BOI 
DE LLOBREGAT 

A les 10.15 hores del dia 10 de juliol de 2026, es reuneix de manera telemàtica el 
Tribunal Qualificador per a la selecció pel sistema d’oposició de setze places 
vacants d’agent de policia, presents a la plantilla de personal funcionari de 
l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, quedant constituït com segueix: 

PRESIDENT: 

José Manuel Domínguez Calvo. Director de l'Àrea de Ciutat Segura i del Servei 
de Policia Local de Sant Boi de Llobregat. 

 VOCALS: 

(1) Daniel Fernández Carrillo. Sergent del Servei de Policia Local de Sant Boi de
Llobregat

(2) Gustavo Molina Marquez. Sotsinspector de la Policia Local del Prat de
Llobregat

(3) Robert López Pastrana. Cap del Departament de Desenvolupament i
Benestar Organitzacional

(4) José Manuel Bécares López. Representant de l’Institut de Seguretat Pública
de Catalunya

Actua com a Secretària del tribunal, MªAngels González Morales, Tècnica de selecció i 
desenvolupament de Sant Boi de Llobregat. 
Excusa la seva absència Óscar Montenegro Sanson, vocal titular 

El Tribunal acorda per unanimitat: 

1r. En base a les renúncies ateses a la darrera acta d’aquest tribunal de data 27 de 
gener de 2026, es crida a la següent persona de la llista per realitzar la prova 5 revisió 
médica que va tenir lloc el dia 15 de maig de 2026  i es donen per vàlids els resultats 
de la mateixa:  

NIF CANDIDAT/A PROVA 5 

***1714** MAS MOLL, JOSEFA REMEDIOS Apte/a 
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2n. El tribunal d'acord amb el que determinen les bases de la convocatòria, acorda 
proposar per realitzar el proper Curs Bàsic d’Agent de Policia que organitza l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya a la següent persona candidata. 
Durant el període en el que cursin aquests estudis i el posterior període de pràctiques, 
12 mesos, les persones candidates seran proposats/des a l’alcaldia per al seu 
nomenament com a funcionaris en pràctiques, d’acord amb l’article 30 del Decret 
233/2002.  
 
 

NIF CANDIDAT/A 

***1714**  MAS MOLL, JOSEFA REMEDIOS  

 
 
3r. Assignar al Servei de Persones i Talent la recepció dels resultats corresponents al 
Curs Bàsic d’Agent de Policia. La qualificació del curs serà de Supera / No supera. Els 
aspirants que no superin quedaran exclosos del procés de selecció. En cas que algun 
aspirant no superi el Curs Bàsic d’Agent de Policia, el tribunal cridarà el següent de la 
llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el faci. 
 
 
4t. En cas que algun dels aspirants renunciï, abandoni, sigui exclòs o no superi el curs 
selectiu o el període de pràctiques, el tribunal cridarà el següent de la llista per realitzar 
l’eventual realització d’altres proves per triar la persona aspirant entre els aprovats per 
a la realització del curs bàsic. 
 
 
5è. A les 10:30 hores del dia 10 de juliol de 2026 s’aixeca acta de la sessió i es dóna 
per finalitzada la reunió del Tribunal. 
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