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Asunto: acta nimero 44 de la comisién de seleccion de los procesos selectivos correspondientes a las convocatorias de las plazas del grupo C, del
proceso de estabilizacion del Ajuntament de Calvia, mediante la cual se publican los resultados provisionales del proceso selectivo correspondiente a la
convocatoria de 1 plaza de ayudante electricista, que sigue el sistema de concurso de méritos.

Identificacion de la reunion.

Acta de la reunion.

Fecha Horario Lugar Asistentes
* Presidente: Bartolomé Fullana Barcelo.
* Vocal y secretario: José Antonio del Pino Guirado.
* Representacion sindical: seccion sindical en el Ajuntament de STEI,
Sala de reuniones de la planta piso Sindicat de Treballadores i Treballadors INTERSINDICAL de les llles
24/07/24 | De 9:10 a 10:15 hrs. | del edificio consistorial del Balears.
Ajuntament de Calvia.
Ausentes
* Vocal de la comision de seleccion: Ana Arija Martin.
« Vocal en sustitucion: Catalina Martorell Mulet.
Orden del dia.

1. Realizar la comprobacion de las autovaloraciones de las personas aspirantes situadas en las primeras posiciones de la lista
informativa del orden de las personas aspirantes publicada el dia 16 de junio de 2023, mediante resolucién de la Tenencia de
Alcaldia delegada competente, del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria de 1 plaza de ayudante electricista, que
sigue el sistema de concurso de méritos:

a) Proponer a la persona aspirante susceptible de ser nombrada como funcionario/a de carrera y asi asignar la plaza
convocada, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico y el articulo 16.14 del Decreto Ley 6/2022, de
13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las llles Balears y las bases
de la convocatoria.

Criterios interpretativos de las bases de la convocatoria acordados por unanimidad por las personas integrantes de la
comision de seleccion.

1. En cuanto a la comprobacion de las autovaloraciones de los méritos: servicios prestados (anexo 5, apartado 1, punto 1.1.) y
trienios (anexo 5, apartado 2, punto 2.5.) se han realizado a partir de las certificaciones emitidas por las diferentes
administraciones publicas en las que las personas aspirantes han alegado haber prestado servicios mediante la respectiva
declaracién responsable.

a) El cdmputo de los meses de servicios prestados en distintos periodos, se ha calculado hallando el total de meses completos
y el niamero total de dias sueltos trabajados en cada periodo. Seguidamente, el total de dias sueltos trabajados se ha dividido
entre 30 y dicho resultado se ha sumado (solo la parte entera del resultado obtenido) al nimero de meses completos
resultado del calculo anterior.

Ejemplo:

Periodos

‘ Nimero de meses Numero de dias ‘

Ajuntament de Calvia * C/ Julia Bujosa Sans, batle, 1 * 07184 * Calvia * Tel: 971139100 * www.calvia.com * Ale: calvia@calvia.com

Pag.1de 4



De 13/01/2012 a 26/08/2015 22 13
De 03/09/2015 a 28/05/2022 80 25
De 07/06/2022 a 19/01/2023 7 12

Totales: 109 50

50 dias son un mes completo y 20 dias, por lo que a los 109 meses completos se le suma uno més resultando
finalmente 110 meses completos.

Si en el proceso de suma de los meses de servicios prestados, la comisién comprueba que se alcanza la maxima puntuacién
en dicho mérito antes de obtener la suma total de meses, la comisién declina calcular el total de meses de servicios
prestados otorgando la maxima puntuacion del mérito, 45 puntos.

Solo se valoraran los servicios prestados reconocidos o meses de trabajo, en el Ajuntament de Calvia, como personal
funcionario o como personal laboral, en la misma escala, subescala, clase o caterogia de la plaza a la cual se opta, conforme
a los establecido en el anexo 5, punto 1.2, apartados a) y b) si durante los servicios prestados o meses de trabajo se ha
ocupando una plaza de igual oficio o especialidad a la plaza convocada, en este caso ayudante electricista o de alumbrado.

Este criterio interpretativo fue adoptado por la comisidén de seleccion, en el acta nimero 41, como consecuencia de una
alegacion recibida por un aspirante, contra los resultados provisionales del proceso selectivo correspondiente a la
convocatoria de ayudante de obras, publicados en el acta nimero 31. En resumen, el alegante expuso que en la valoracion
de los servicios prestados se deberia de haber tenido en cuenta el oficio al cual pertenece la/s plaza/s ocupada/s por el
conjunto de los aspirantes y el oficio al cual pertenece la plaza a la que se opta. A continuacién se transcribe el literal de la
contestacion dada por la comision de seleccion.

Respecto a esta cuestion esta comision de seleccion aclara:

Las comprobaciones de las autovaloraciones de las personas aspirantes al proceso selectivo que nos ocupa cuyas
puntuaciones con caracter provisional fueron publicadas en el acta nimero 31, y en referencia al grupo de méritos de
“Experiencia en la administracion” se realizaron conforme a lo establecido por las bases de la convocatoria. En las
bases, en el anexo 5, punto 1.2, en todos sus apartados del a) al e) se indica que se ha de tener en cuenta: el grupo,
subgrupo, escala, subescala y la clase o categoria, sin aludir contenido alguno al oficio o especialidad.

Es cierto, tal y como argumenta el Sr. Baltasar Jiménez, que en el BOIB nim 68, de 26 de mayo de 2022, se publicé la
oferta de empleo publica de estabilizacion correspondiente al personal funcionario interino del Ajuntament de Calvia, y
que unos meses después, concretamente el 15 de noviembre del mismo afio y en el BOIB nim 147, se publico una
modificacion de la oferta ya que se habian publicado cuatro plazas de ayudante sin que se especificara el oficio o
especialidad al cual pertenecian. De este acto se deduce que fue voluntad del érgano convocante que se distinguiera
el oficio o especialidad de las cuatro plazas de ayudantes publicadas.

Igualmente, es obvio que en el andlisis de esta cuestion no se ha perder de vista el fin dltimo de cualquier proceso
selectivo, que no es otro que seleccionar a la persona mas idénea para desarrollar las funciones propias del puesto o
puestos correspondientes con la plaza convocada en funcién, en este caso, de una competencia acreditada a través de
la experiencia profesional anterior, la cual es concretada por las bases de la convocatoria en su anexo 5. Igualmente,
no se puede ignorar la finalidad del proceso de estabilizacion requlado en el Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de
nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las llles Balears, el cual claramente a
través de su preambulo, deja claro que su finalidad es que los funcionarios interinos de las diferentes administraciones
publicas de las llles Balears, consigan poner fin a su situacion de interinidad accediendo a la condicion de funcionaria/o
de carrera a través de las convocatorias que se desarrollen, contemplado para todas ellas una fase de concurso en la
cual los servicios prestados tienen una importancia relevante.

Situados en este punto, se entiende que el decreto ley mencionado, a la hora de valorar la experiencia anterior en la
administracion, establezca que se ha de tener en cuenta las caracteristicas de las plazas de: escala, subescala, clase y
categoria que son las caracteristicas de las plazas que nos dan informacion del tipo de funciones que corresponden a
las plazas convocadas, para de esa manera garantizar que la experiencia profesional que se valore sea lo mas
coincidente posible con las funciones de la plaza convocada.

En el proceso selectivo que nos ocupa, existen aspirantes que acreditan experiencia profesional en el Ajuntament de
Calvia, tanto en régimen funcionarial como laboral, en plazas que comparten idéntica clasificacion que la plaza
convocada, pero de especialidad u oficio diferente. En estos casos y teniendo en cuenta todo lo anteriormente
expuesto obliga a esta comisién de seleccion a revisar sus puntuaciones provisionales otorgadas aplicando el siguiente
criterio interpretativo:

“Solo se valoraran los servicios prestados reconocidos o meses de trabajo, en el Ajuntament de Calvia, como personal
funcionario o como personal laboral, en la misma escala, subescala, clase o caterogia de la plaza a la cual se opta,
conforme a los establecido en el anexo 5, punto 1.2, apartados a) y b) si durante los servicios prestados o meses de
trabajo se ha ocupando una plaza de igual oficio o especialidad a la plaza convocada, en este caso ayudante de taller”
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Asunto: acta nimero 44 de la comisién de seleccion de los procesos selectivos correspondientes a las convocatorias de las plazas del grupo C, del
proceso de estabilizacion del Ajuntament de Calvia, mediante la cual se publican los resultados provisionales del proceso selectivo correspondiente a la
convocatoria de 1 plaza de ayudante electricista, que sigue el sistema de concurso de méritos.

Como conclusion la comision de seleccion acordd lo siguiente de lo que también se trascribe el literal.

1. Estimar la alegacion del Sr. Baltasar Jiménez Bosch y en consecuencia revisar los servicios prestados reconocidos y
meses de trabajo de todas las personas aspirantes teniendo en cuenta el criterio interpretativo fijado por la comisién de
seleccion expuesto en el apartado anterior.

2. Hacer extensivo el criterio adoptado por esta comisién técnica a los procesos de los cuales alin esta pendiente la
publicacién de los resultados provisionales, en los que concurrren las mismas circunstancias y que son: ayudante de
sefalizacién, ayudante de taller y ayudante de electricidad.

Respecto a la comprobacion de las autovaloraciones del mérito de formacién académica (anexo 5, apartado 2, punto 2.2) se ha
realizado a partir de las titulaciones oficiales presentadas por las personas aspirantes de acuerdo con las bases de la
convocatoria y en el caso que la persona aspirante haya optado por la actuacion de oficio se han consultado sus titulos
universitarios registrados a través de la plataforma de interoperatividad de las llles Balears.

a) Como criterio general, la comision de seleccion interpreta que de la redaccion del Decreto Ley, de 13 de junio, de nuevas
medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las llles Balears (Disposicién adicional octava) y por
tanto de la bases de la convocatoria (Anexo 5, 2.2) coincidente integramente con la redaccion dada por el decreto ley, solo
se puede valorar una sola titulacion de todas las presentadas y acreditadas como mérito; la de nivel mas alto, siendo
imposible la valoracién de mas de una titulacién aunque sean del mismo nivel.

Acciones llevadas a cabo.

1.

En la sesion del dia de hoy y en primer lugar, se ha realizado la comprobacién de las autovaloraciones del 120% de los/as
aspirantes de la lista informativa del orden de los/as aspirantes publicada el dia 16 de junio de 2023, mediante resolucion de la
Tenencia de Alcaldia delegada competente.

Visto que con el nimero de comprobaciones de las autovaloraciones del 120% de las personas aspirantes realizado ha resultado
poco fiable para disponer de al menos dos aspirantes mas susceptible de ser nombrados como consecuencia de una hipotética
renuncia del aspirante con mayor puntuaciéon que ganaria la plaza convocada se ha continuado con la comprobacién de las
autovaloraciones de la totalidad de las personas aspirantes incluidas en la lista de las personas aprobadas publicada el 18 de
mayo de 2023, en el acta nimero 4 de la comisién de seleccion, una vez comprobado que las personas aspirantes ya habian
aportado la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el momento de la inscripcion u optaron por la actuacion de
oficio de esta administracion.

Acuerdos adoptados.

1.

Finalizada la comprobacién de las autovaloraciones de los méritos alegados por las veintiséis personas aspirantes incluidas en la
lista de las personas aprobadas del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria de 1 plaza de ayudante electricista, de la
escala de Administracion Especial, que sigue el sistema de concurso de méritos, se acuerda publicar los resultados provisionales,
otorgando un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente acta para que
aquellas personas aspirantes que aparecen en la lista siguiente y que asi lo consideren, puedan presentar alegaciones a las
puntuaciones publicadas.
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Ayudante electricista |

Numero de plazas convocadas: 1

Grupo de titulacion: C.

Subgrupo de titulacion: C2.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios especiales

Sistema de acceso: Concurso de méritos.

Turno de la convocatoria: Libre.

Orden E BRI Primer apellido Seg“f‘d° Nombre Expgnenc!a} 0,”.05 Total
nmascarado apellido administracion |  Méritos

1 ***7108"*  |MARTINEZ |JIMENEZ JUAN FRANCISCO 35,45 42 77,45
2 ***6764*  INIETO CEREZO ANGEL 17,4 46,9612 64,3612
3 3430~ |JIMENEZ FERNANDEZ |ANTONIO 17,7 41 58,7
4 ***5439*  IMATARIN GONZALEZ |JOAQUIN JOSE 14,3 39 53,3
5 **6206°*  |MAS MARTIN LUIS 0,1 49 49,1
6 ***2934*  |AYMES MORALES RICHARD 16,2 32 48,2
7 “*3071*  |MARTINEZ |GONZALEZ |ALEJANDRO 17,6 29,87 4747
8 ***1608**  |CLEMENTE |PEREZ ROBERTO CARLOS 1 43 44
9 ***8584**  |PEREZ NUNEZ FRANCISCO JAVIER 10,2 33,26 43,46
10 **0786"™  |VIVAR GOMEZ JAVIER 14,4 26 40,4
11 ***2216**  |SOCIAS ESTEVEZ FRANCISCO 25 12,5 37,5
12 ***9376**  |AGUILO VILELLA JOSEP MARIA 0 37 37
13 ***1426** | BRUNET VALLESPIR |PEDRO 52 31,3312 36,5312
14 ***6357**  |SANS MUNOZ DANIEL 3,6 31 34,6
15 **8082**  IMUNOZ GUARI GUADALUPE 1,1 28 29,1
16 ***0996**  |[MORA CERDA MIQUEL 2,8 18 20,8
17 ***3902*  |RAMIS PONS MARTI 0 15 15
18 ***1621** THOMAS BAUZA JOAN 0 15 15
19 ***8612**  |GAMBIN ORTEGA FRANCISCO 0 14,165 14,165
20 ***4446** | BEJARANO |ROJAS JAVIER 0 10,33 10,33
21 ***7266**  |PIQUERAS |CAMPOS JOSE VICENTE 0,1 9 9,1
22 ***5861**  |ESPINOSA |CATALA JAVIER 0,3 7 7,3
23 ***1878*  |RUIZ RUIZ SERGIO 1,8 0 1,8
24 ***2732**  |COLOMAR |ASTORI MATEU 0 0 0
25 **0513**  |JIMENEZ BENEJAM SIMON 0 0 0
26 ***0292**  |RIERA SANS BORIS LLUIS 0 0 0

2. Las alegaciones deben referirse a las discrepancias entre la autovaloracion realizada en su dia por cada una de las personas
aspirantes y las otorgadas provisionalmente por la comisién de seleccion, dado que los aspirantes podran consultar dichas
discrepancias consultando su inscripcion en el proceso selectivo del que se trate, en la plataforma CONVOCA. Los escritos de
alegaciones se han de presentar a través del Registro General de la Administracién General del Estado, dirigidas a esta
administracién y concretamente a esta comision. En el documento de la instancia, se ha de hacer constar el nombre del proceso
selectivo para el cual se presenta las alegaciones, en este caso “Convocatoria de 1 plaza de ayudante electricista, de la escala de
Administracién Especial, que sigue el sistema de concurso de méritos.

El presidente levanta la sesion, el secretario redacta la presente acta con el acuerdo de publicarla en el apartado correspondiente del
proceso selectivo al que hace referencia.

En Calvia, en la fecha indicadas en las firmas digitales

El presidente de la comision de seleccion. El secretario de la comisién de seleccién.

FULLANA BARCELO, BARTOLOME
Presidente de la comision de seleccion.
24/07/2024 12:20

Fdo: Bartolomé Fullana Barceld.

DEL PINO GUIRADO, JOSE ANTONIO
Vocal y secretario de la comision de
seleccion.

Fdo: José Antonio del Pino Guirado.
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