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SUBINSPECTOR/A DE  

POLICIA MUNICIPAL 

 
PROCESO SELECTIVO DE 2 PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A DE 

POLICIA MUNICIPAL. Oferta de Empleo Público 2024. 
Promoción interna. 

 

Por Decreto del Concejal Delegado de Hacienda, Presidencia y Recursos 
Humanos, número 1516/26, de fecha 5 de mayo del 2026, se resuelve:  

 
Primero.- Aprobar la relación provisional de personas aspirantes admitidas 

y excluidas del proceso selectivo para la cobertura de 2 plazas de Subinspector/a 
de Policía Municipal mediante promoción interna, correspondientes a la Oferta de 
Empleo Público del año 2024.  
 

Nº DNI Apellidos y Nombre Turno Estado Exclusión 

1 ***5965** GIL LLAMAS, MANUEL 
Promoción 

interna 
Admitido  

2 ***9184** HIGES MARTIN, SERGIO 
Promoción 

interna 
Admitido  

3 ***4794** 
HURTADO CASTAÑO, JUAN 
CARLOS 

Promoción 
interna 

Admitido  

4 ***2688** MARTINEZ DOMINGUEZ, DAVID 
Promoción 

interna 
Admitido  

5 ***5320** 
PALACIO GONZALEZ, IGNACIO 
JAVIER DEL 

Promoción 
interna 

Admitido  

6 ***6934** PEREZ MENDE, JORGE ALBERTO 
Promoción 

interna 
Excluido 1 

7 ***7293** ROMERO MACIAS, FERNANDO 
Promoción 

interna 
Admitido  

8 ***2300** VELIZ MELCHOR, ALEJANDRO 
Promoción 

interna 
Admitido  

 

Siendo el cuadro de motivos de exclusión y la forma de subsanación de los mismos 
el siguiente:  

Clave Motivo de exclusión Forma de subsanación 

1 Titulación. Base 2.1 c)  

Aportar copia de la titulación requerida para el 
puesto.  
(El enlace para gestionar la subsanación es el siguiente:  

Oferta de empleo público) 
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 Segundo.- Que las personas aspirantes excluidas, así como las que no 
figuran en la relación de admitidas ni en la de excluidas, dispongan de un plazo de 
diez días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación en la web municipal 
del listado provisional de admitidos y excluidos, del 11 al 25 de mayo de 2026 
(ambos inclusive), a fin de subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión 
o su no inclusión expresa. 

 

 Tercero. – Que el listado provisional de personas aspirantes admitidas y 
excluidas se considerará automáticamente elevado a definitivo, si no se presentaran 
reclamaciones o subsanaciones conforme a la base 6.2 de las bases específicas de 
la convocatoria.  

Móstoles, a 8 de mayo de 2026 

Departamento de Personal 


