
 

PROFESOR/A DE CONSERVATORIO  

(ESPECIALIDAD VIOLONCHELO) 
PROCESO SELECTIVO 1 PLAZA DE PROFESOR DE 

CONSERVATORIO (ESPECIALIDAD VIOLONCHELO)  
Oferta Empleo Público 2022 

 

Por Decreto del Concejal Delegado de Hacienda, Presidencia y Recursos 
Humanos, número 2694/26, de fecha 25 de agosto del 2026, se resuelve aprobar 
la relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y 
composición del tribunal del proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de 
Profesor/a de Conservatorio de la especialidad Violonchelo del Ayuntamiento de 
Móstoles mediante concurso-oposición, correspondiente a las Ofertas de Empleo 
Público de los años 2022.  

Primero. -  Publicar la relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas 
del proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Profesor/a de Conservatorio 
(Violonchelo) del Ayuntamiento de Móstoles  
 

Nº  DNI/NIE Apellidos y Nombre TURNO SOLICITUD 
MOTIVO 

EXCLUSIÓN 

1 ***6977** AMOR REY, CRISTINA Libre Admitido   

2 ***5203** BERLANGA SAAVEDRA, ALVARO JESUS Libre Admitido   

3 ***5668** BONET GONZALEZ, PEDRO Libre Admitido   

4 ***3198** CADENAS RODRIGUEZ, MARIA Libre Admitido   

5 ***6682** CELESTINO CHICO, IRENE Libre Admitido   

6 ***5708** DIEZ ARREDONDO, NURIA Libre Admitido   

7 ***9276** GARCIA CALVO, ESTER Libre Admitido   

8 ***6214** GARCIA MARCOS, ANGELA Libre Admitido   

9 ***2271** GONZALEZ GONZALEZ, JORGE Libre Admitido   

10 ***0262** GONZALEZ RAMOS, IRENE Libre Admitido   

11 ***3132** LOBO LOPEZ, NURIA Libre Admitido   

12 ***3316** LOPEZ ESCALONA, JAVIER Libre Admitido   

13 ***1067** LOPEZ RUBAL, BLANCA ADELINA Libre Admitido   

14 ***0574** MARTIN RODRIGUEZ, SOFIA Libre Excluido 3 

15 ***4152** MILLÁN DOMÍNGUEZ, MARIA Libre Admitido   

16 ***6960** MONTES RUIZ, MARIA Libre Admitido   

17 ***5227** MORO LOPEZ, CLAUDIA Libre Excluido 1,2 

18 ***6804** MUÑOZ DEL GUAYO, MARIA CLARA Libre Admitido   

19 ***6693** OLMO LORENZO, ISABEL Libre Admitido   



 

Nº  DNI/NIE Apellidos y Nombre TURNO SOLICITUD 
MOTIVO 

EXCLUSIÓN 

20 ***1804** ORGAZ NEVADO, DANIEL Libre Admitido   

21 ***5529** PATINO JIMÉNEZ, ELENA Libre Admitido   

22 ***8915** RIVIERE VISIER, CLARA Libre Admitido   

23 ***8070** SANCHEZ GRANADOS, CRISTINA D. Libre Admitido   

24 ***6879** VARA CORELLA, JULIO Libre Admitido   

25 ***3240** YAMAMOTO GOMEZ, MAURICIO Libre Admitido   

 
Siendo los motivos de exclusión y la forma de subsanar los siguientes: 

Clave Motivo de exclusión Forma de Subsanación 

1 
No aporta titulación académica oficial 
requerida para la convocatoria. 

Aportar copia del Título 

2 
No presenta documento de 
autovaloración 

Aportar documento de autovaloración 
cumplimentado 

3 No aporta informe de Vida laboral Presentar Informe de Vida Laboral.  

 

Para realizar las subsanaciones utilizar el siguiente enlace Subsanaciones pulsando 
sobre la pestaña “Mis inscripciones”.  
 
Segundo.- Que las personas aspirantes excluidas, así como las que no figuran en la 
relación de admitidas ni en la de excluidas, dispongan de un plazo de diez días naturales 
contados a partir del siguiente a la publicación en la web municipal del listado provisional 
de admitidos y excluidos, del 5 al 14 de septiembre (ambos inclusive), a fin de subsanar 
los defectos que hayan motivado su exclusión o su no inclusión.  
 
Tercero. - Aprobar la designación nominal del Tribunal Calificador del proceso para la 

cobertura de una plaza de Profesor/a de Conservatorio (Especialidad Violonchelo) del 

Ayuntamiento de Móstoles, perteneciente a la Oferta de Empleo Público del año 2022, 

mediante concurso-oposición, con las siguientes personas integrantes:  

Titulares:  
 
 Presidente/a: Mateo Lorente Romero   
 Vocales:  Alicia Cantus Pastor 
   Manuel Ángel Ramírez López 
   Maria del Pilar Navarro Muñoz 
 Secretario/a:  Daniel Alonso Aguado   
     
Suplentes indistintos:  
Francisco Javier de Tapia Gómez 
Vicente Sempere Rastad 
Alexandre Schnieper 
Daniel López Villalba  
María del Pilar Silva Prado 

 
Móstoles, a 4 de septiembre de 2026 

Departamento de Personal 


