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LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS AL PROCESO DE SELECCION DE UN PUESTO DE
AGENTE DE IGUALDAD PARA EL AYUNTAMIENTO DE MERIDA, Y CONSTITUCION DE LISTA DE
ESPERA,

De acuerdo con lo establecido en las Bases que rigen el proceso de seleccion de “UN
PUESTO DE AGENTE DE IGUALDAD PARA EL AYUNTAMIENTO DE MERIDA, Y CONSTITUCION DE
LISTA DE ESPERA”, se hace publica la lista definitiva de aspirantes ADMITIDOS/AS-EXCLUIDOS/AS
una vez cotejadas la documentacién requerida segin la Base TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN
REUNIR LOS ASPIRANTES.

N2 DNI APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A-EXCLUIDO/A
1 |[***6381** BRAVO GALAN, PALOMA Admitido/a

2 | ***4681%* MORALES ROBLES, ELVA Admitido/a

3 [ ***7610** PARRA HURTADO, CRISTINA Admitido/a

4 | ***E547** SANCHEZ MERA, LAURA Admitido/a

5 | *¥**1374%* ACOSTA BOTE, AURORA DEL MAR Excluido/a®

6 |***7668** ALVAREZ FERIA, MARIA Excluido/a>*®
7 | *¥*F**1127* CEBALLOS CHIAPPE, KARINA LETICIA Excluido/a*®
8 | ***8137** DIAZ MENDOZA, MARIA TERESA Excluido/a®

9 |***1330** GIL MATEOS, SACRAMENTO Excluido/a>*®
10 | ***6975** GOMEZ HUMANEZ, LAURA Excluido/a®*®
11 | ***8616™** GOMEZ MORENO, CRISTINA Excluido/a®*>*
12 | ***0907** GONZALEZ HUESO, MARIA Excluido/a®
13 | ***6844** GONZALEZ SANTOS, MARIA TERESA Excluido/a®4>*
14 | ***8735** GRANADO LAVADO, ANA ISABEL Excluido/a*>®
15 |***5510** MACIAS GONZALEZ, HELENA Excluido/a®
16 | ***1494** MACIAS PALENCIA, BEATRIZ Excluido/a®
17 | ***0900** MARQUEZ TREJO, ELENA Excluido/a®*®
18 | ***2588** MARTIN PRIOR, YOLANDA Excluido/a®
19 | ***0889** MERCADO MORCILLO, CARLA Excluido/a**®
20 | ***F7111%** MIRANDA FERNANDEZ, ISABEL Excluido/a®
21 | ***3944%** OSUNA FERNANDEZ, PATRICIA Excluido/a>*®
22 | ***7264%* PRADILLA PONCELA, ANA ISABEL Excluido/a®
23 | ***3590** RODRIGUEZ CANADA, MARINA Excluido/a**®
24 | ***1367** RUBIO SARDINA, MIRIAM Excluido/a*>®
25 | ***2096** VALLEJO MUNANA, MARIA MONTANA Excluido/a*>*®

*Excluido/a': No aporta DNI, incompleto y/o no es legible.
*Excluido/a%: No aporta Declaracion responsable, incompleta y/o sin firmar.
*Excluido/a3: No aporta titulacion académica General o pago de tasas necesarias para la obtencidn del titulo o no valida.

*Excluido/a*: No aporta formacién especializada en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atencién a mujeres victimas
violencia de género, con un sumatorio total minimo de 200 horas, Master en Igualdad y Violencia de Género o Postgrado en Igualdad y
Violencia de Género.

*Excluido/a®: No aporta Certificado de Naturaleza Sexual o el Certificado no se encuentra actualizado a la fecha actual.

*Excluido/a®: No aporta Certificado de funciones realizadas con experiencia minima de al menos 12 meses en intervencion con mujeres en materia
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y atencién a mujeres victimas violencia de género.
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Segln las bases de convocatoria, transcurrido el periodo de reclamaciones y habiéndose
resueltas las que hayan podido presentarse, el Concejal Delegado en funciones de Recursos
Humanos, eleva a definitiva las listas de aspirantes, agotandose asi la via administrativa

Mérida, a la fecha de la firma digital
El Concejal Delegado en funciones de Recursos Humanos
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