AREA AFECTADA: HACIENDA, PRESIDENCIA Y
RECURSOS HUMANOS - (PERSONAL)

SECRETARIA GENERAL
AGP

RAQUEL GUERRERO VELEZ Concejala Secretaria de la Junta de Gobierno Local (Decreto
N° 2743/2023, de 20 de junio — B.O.C.M. N° 163, de 11 de julio de 2023), del Excmo. e limo.
Ayuntamiento de Méstoles (Madrid).

CERTIFICA: Que en la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local, el
dia 10 de junio de 2025 se adopté entre otros, el siguiente acuerdo:

“6/ 464.- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE PR'OVISI(’)N DEL PUESTO DE
DIRECTOR/A GENERAL DE ARTES ESCENICAS MEDIANTE LIBRE
DESIGNACION. EXPTE. P007/P/2025-4.

Vista la propuesta de resolucion formulada por el Director de Personal y el
Coordinador General de Recursos Humanos y elevada por el Concejal Delegado de
Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos, asi como las adiciones incorporadas en su
caso, por la Junta de Gobierno Local, se transcribe literalmente la propuesta resultante:

“Una vez tramitado el expediente de referencia, el técnico que suscribe formula la siguiente
propuesta de resolucion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 220 en relacién a
los articulos 92 y 143 del Reglamento Orgénico Municipal aprobado por el Pleno en sesion
de 31 de marzo de 2005 (BOCM de 29.4.05). '

Expediente num.  P007/P/2025-4

Asunto: Provision del puesto de Director/a General de Artes Escénicas
mediante libre designacion.
Interesado: Ayuntamiento de Mdstoles

Fecha de inicio: 21 de febrero de 2025

Examinado el procedimiento iniciado mediante Nota de Régimen Interior del Concejal
Delegado de Cultura, Desarrollo y Promocién Turistica referente al asunto indicado, se han
apreciado los Hechos que figuran a continuacion:

Primero. - Resultando que se hace preciso cubrir el puesto de Director/a General de Artes
Escénicas vacante en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Méstoles.

Segundo. - Por acuerdo de Junta de Gobierno Local nim. 6/149 de 4 de marzo de 2025, se
aprob6 la modificacion puntual de la Relacion del Puesto de Trabajo cambiandose la

\ designacion del puesto que nos ocupa pasandose a denominar Director/a General de Artes
B E§Cénicas

N
,e\(cero. - Por acuerdo de Junta de Gobierno Local nim. 4/165 de 11 de marzo de 2025 se
éfobaron las normas y la convocatoria del puesto de Director/a General de Artes Escénicas

( ‘\a 0 - Las normas por las que se rige el procedimiento de publica concurrencia, por libre
designacion, para la cobertura del puesto de Director/a General de Artes Escénicas fueron
pub?’cadas en el BOCM numero 62 de 14 de marzo de 2025.
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Quinto. - Que el dia 3 de junio de 2025, el Coordinador General de Recursos Humanos, en
virtud a lo dispuesto en la Norma tercera que rige este procedimiento, y atendiendo a los
principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, mediante el siguiente informe
propone a la Junta de Gobierno Local la contrataciéon de la persona aspirante seleccionada:

‘INFORME QUE PRESENTA EL COORDINADOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
EN RELACION CON LA VALORACION DE LOS ASPIRANTES A LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR EL PUESTO DE DIRECTOR/A GENERAL DE ARTES ESCENICAS DEL
AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES

I.  ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Por acuerdo de Junta de Gobierno Local n° 4/165, de 11 de marzo de 2025, se
aprobaron las normas para la provision del puesto de Director/a General de Artes Escénicas
del Ayuntamiento de Mostoles, mediante procedimiento de publica concurrencia. En el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 62, de 14 de marzo de 2025, se hizo publica la
convocatoria citada, abriéndose el plazo de presentacion de solicitudes de 15 dias habiles
desde el siguiente a tal publicacion.

SEGUNDO: Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el dia 4 de abril de 2025,
concurrieron a la misma 46 candidatos. Previa comprobacion por parte de la Técnica del
Departamento de Relaciones Laborales de los requisitos exigidos en la convocatoria, en
informe emitido por la misma el dia 23 de abril de 2025, quedé determinado los aspirantes
que, de acuerdo con los requisitos establecidos en la norma 32 punto a) y b) de las bases,
acreditaban el cumplimiento de los mismos, asi como, aquellos otros que, de acuerdo con
los citados requisitos, no acreditaban ostentar tales requisitos.

TERCERQO: Conferido traslado a esta Coordinacion General del expediente administrativo,
el dia 19 de mayo de 2025, se procedid a la emision de informe preliminar, centrado en el
analisis de los candidatos que cumplian formalmente con los requisitos establecidos en la
norma sefalada en el parrafo anterior. En el citado informe, sobre la base de los aspectos
evaluables para la provision del puesto, a los que después se hara referencia, se analizaron
las diecisiete candidaturas que cumplian con los requisitos sefialados en la tan repetida
norma 3% estimandose conveniente llevar a cabo la entrevista personal serialada en las
bases, a las siguientes personas:

D. Carlos Maria Aladro Arroyo.
Dna. Patricia Benedicto Morales
D. Miguel Angel Rojas Molina.

CUARTO: Con fecha 19 de mayo de 2025, se recibio nota de régimen interior del Concejal
Delegado de Cultura, Desarrollo y Promocion Turistica, en la que excusoé su presencia en la
realizacion de las entrevistas, al haberse considerado realizar la misma a Dra. Patricia

Benedicto Morales, trabajadora de este Ayuntamiento, adscrita, precisamente, a la
Concejalia de Cultura.

N la misma fecha, se emitio informe por este funcionario, determinando que, ante la excusa

| del Concejal Delegado de Cultura, Desarrollo y Promocion Turistica, con cabida en los

upuestos establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las

| \Bases del Regimen Local, procedia, de conformidad con lo establecido en las normas que

~— rlgen el procedimiento de provision, convocar a los tres candidatos sefialados anteriormente,
a la entrevista dirigida a la evaluacion del curriculum profesional, en orden a verificar las
siguientes caracteristicas:
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Ayuntamlento de Mostoles

- Capacidad de planificacion, innovacién, determinacioén de prioridades y toma de decisiones.
- Liderazgo de equipos. Se valorara especialmente la capacidad de gestionarlos y motivarlos.
- Capacidad de impulsar la implantacion y revision de estrategias, politicas e iniciativas de
mejora.

- Capacidad de orientacién a los resultados y transparencia.

- Capacidad de comunicacion y negociacion.

- Capacidad de construir y desarrollar redes de relaciones tanto internas como externas.

- Capacidad de resolucion de conflictos y conducta ética relacional.

- Conocimiento de la realidad cultural y artistica del municipio de Méstoles y la Comunidad
de Madrid.

QUINTO: A la citada entrevista concurrieron, el Titular de la Asesoria Juridica Municipal, el
Secretario General del Pleno y el funcionario que suscribe el presente informe.

El dia 26 de mayo de 2025, a las 12,00 horas, en la Sala de Reuniones situada en la primera
planta del Centro Cultural Villa de Méstoles, ubicado en Plaza de la Cultura, n°® 1, se efectué
la entrevista a los tres candidatos, levantandose acta de las mismas, que obra en el
expediente.

Del acta comprensiva de las entrevistas llevadas a cabo, es destacable lo siguiente:
Finalizadas las entrevistas el Tribunal realiza la siguiente valoracion de los candidatos:

1. Capacidad de planificacion, innovacion, determinacion de prioridades y toma de
decisiones.

- Se valora positivamente esta capacidad en D. Miguel Angel Rojas Molina y D. Carlos Maria
Aladro Arroyo, al tener una amplia trayectoria profesional en la direccién de diversos
proyectos. Se observa en la candidata D?. Patricia Benedicto Morales una menor experiencia
en la direccion de proyectos de relevancia.

2. Liderazgo de equipos. Se valoraré especialmente la capacidad de gestionarlos y
motivarlos

: - Los tres candidatos presentan capacidad para gestionar equipos al haber trabajado todos
\ en la direccion artistica y haber coordinado grupos de trabajo.

3. Capacidad de impulsar la implantacion y revisién de estrategias, politicas e iniciativas de
mejora.

v En este apartado indicar que los tres candidatos entendemos que pueden resultar aptos
Para implementar y revisar estrategias e impulsar iniciativas de mejora. Ahora bien, se
\ aprecia en D. Miguel Angel Rojas Molina un proyecto para el Municipio de Mdstoles mas
T‘ innovador que los otros dos. D. Miguel Angel propone cambios como el aprovechamiento de
\\'espacios escénicos para producciones propias o en colaboracion y actuaciones
‘-. ehcammadas a obtener financiacion privada. Esta perspectiva innovadora no se aprecia en
: Oi dos anteriores candidatos que abogan para un proyecto mas continuista.

Y,

4. )Capac:dad de orientacion a los resultados y transparencia
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- Se aprecia en los tres candidatos capacidad para orientar su gestion a la obtencion de
resultados y a la transparencia. 5. Capacidad de Comunicacion y negociacion

- En los tres candidatos se observan aptitudes de comunicacion, negociacion y escucha para
otros trabajadores.

6. Capacidad de construir y desarrollar redes de relaciones tanto internas como externas.

- Teniendo los tres candidatos capacidad de desarrollar redes tanto internas como externas
de contactos, la mayor experiencia profesional de D. Miguel Angel Rojas Molina y D. Carlos
Maria Aladro Arroyo permiten indicar que éstos tienen una capacidad superior a D?. Patricia
Benedicto Morales para poder establecer conexiones externas.

7. Capacidad de resolucion de conflictos y conducta ética relacional.

- De la entrevista se deduce que los tres candidatos retinen las aptitudes necesarias en esta
faceta.

8. Conocimiento de la realidad cultural y artistica del municipio de Mostoles y la Comunidad
de Madrid.

- Los tres candidatos muestran elevado grado de conocimiento de la realidad artistica de la
Comunidad de Madrid. En cuanto a la realidad artistica de Mdéstoles también es muy conocida
por D2 Patricia Benedicto Morales y por D. Miguel Angel Rojas Molina, pero no se aprecia
ese mismo nivel de conocimiento en D. Carlos Maria Aladro Arroyo.

Por dltimo, las conclusiones del comité evaluador, también plasmadas en el acta antes
referida, fueron las siguientes:

Estimamos a D. Miguel Angel Rojas Molina como candidato idéneo para el puesto, al reunir
todas las caracteristicas requeridas para el mismo, aportar experiencia, capacidad de
gestion, cualidades para dirigir equipos, asertividad, empatia, liderazgo y conocimiento de la
realidad cultural de la Comunidad de Madrid. Ademas, plantea un proyecto innovador que no
sélo se fundamenta en la continuidad del trabajo realizado hasta la fecha, a lo que se une un
amplio conocimiento del municipio que le permite tejer una red de relaciones capaz de
producir sinergias positivas para Mdstoles.

D2 Patricia Benedicto Morales, siendo también una gran candidata y reuniendo la mayoria
\ de las caracteristicas antes mencionadas, adolece de suficiente experiencia en el liderazgo
\\\ de proyectos dentro del ambito de la Administracién Publica. Su menor experiencia hace que
\su red de contactos resulte inferior y se echa en falta la presentacion de un proyecto que
agemas de continuar con el persistente pueda implementar innovaciones que permita crecer
\"a {a cultura de Mdstoles.
N\ \
\ \Carlos Maria Aladro Arroyo redne préacticamente todas las caracteristicas antes
' omentadas pero se echa en falta un mayor conocimiento de la realidad cultural del
manCIp/o de Mdstoles y una mayor capacidad para implementar innovaciones dentro del
area Se presenta como una opcion mas continuista que innovadora para este municipio.

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS



Ayuntamiento de Méstoles

PRIMERQ: EI puesto de Director General de Artes Escénicas se corresponde con el de
organo directivo municipal, disponiendo el mismo de cobertura juridica en el articulo 130 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, que el nombramiento de los coordinadores generales y de los
directores generales se llevaran a cabo atendiendo a criterios de competencia profesional y
experiencia. En similar sentido se expresa el articulo 220 del Reglamento Organico Municipal
de Mostoles, al disponer que los nombramientos habrén de efectuarse motivadamente y de
acuerdo con criterios de competencia profesional y experiencia en el desempefio de
responsabilidad en la Gestién Publica o Privada.

SEGUNDO: En este sentido, este funcionario hace suyas las conclusiones del comité de
evaluacion que ha llevado a cabo las entrevistas, lo que conduce a considerar a D. Miguel
Angel Rojas Molina, atendiendo a las consideraciones efectuadas anteriormente, como el
candidato idoneo para ser nombrado Director General de Artes Escénicas del Ayuntamiento
de Modstoles, todo ello, salvo superior criterio del 6rgano competente que, en este caso
resulta ser la Junta de Gobierno Local, en virtud de lo establecido en el articulo 129.2 de Ia
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, previa proposicion

que habra de ser formulada por el Concejal Delegado de Hacienda, Presidencia y Recursos
Humanos.

TERCERO: Se ha cumplido con el requisito de publicidad de la convocatoria en los términos
establecidos por la normativa, al haber sido publicadas sus bases en el Boletin Oficial de Ia
Comunidad de Madrid n° 62, de 14 de marzo de 2025 y encontrarse toda la informacién
disponible en el apartado de empleo publico de la pagina web municipal.

Ill. CONCLUSION

Por todo lo cual, se propone al Concejal Delegado de Hacienda, Presidencia y Recursos
Humanos que eleve a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar el nombramiento de Miguel Angel Rojas Molina, como Director General
de Artes Escénicas del Ayuntamiento de Méstoles

SEGUNDO: Llevar a cabo los trémites oportunos para la contratacién de la persona
nombrada.

Sexto. - Obra en el expediente retencion de crédito conforme a las retribuciones aprobadas
para el puesto y se desglosan en los distintos conceptos retributivos y su importe.

Séptimo. - Obra en el expediente informe de fiscalizacion previa, en los términos que constan
~\ en el mismo.

\ \(\)ctavo Las retribuciones del puesto se ajustan a las aprobadas.
\)
< 4 \

\ La\valoracién Jjuridica de los hechos expuestos es la siguiente:
\ \

aa por reproducida la fundamentacion juridica del Informe del Coordinador General de
R cUrsos Humanos de fecha 3 de junio de 2025, anteriormente transcrita

] ,ero - Considerando lo dispuesto en el Articulo 220 del Reglamento Orgénico de
Mostoles donde se establecen los requisitos para poder desempefiar el puesto de
Coordinador/a General y/ o Director General.
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Segundo. - Considerando el articulo 130.3 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
bases de Régimen Local, donde se establecen los principios que regulan el régimen juridico
de los Coordinadores Generales y los Directores Generales.

Tercero. - Considerando el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccién, y la Disposicién Adicional
82 de la Ley 3/2012, de 6 de julio.

Considerando que se ha cumplido el procedimiento legalmente establecido, vengo a
PROPONER a la Junta de Gobierno Local, 6rgano competente conforme a lo establecido en
los articulos 127.1 1) y 129.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de
Régimen Local, la adopcion de los siguientes

ACUERDOS:

Primero. - Adjudicar el puesto de libre designacion de Director/a General de Artes Escénicas
del Ayuntamiento de Mostoles a D Miguel Angel Rojas Molina, debiendo publicarse dicha
adjudicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Segundo. - Aprobar la contratacién de D Miguel Angel Rojas Molina como Director/a General
de Artes Escénicas, a través de un contrato de alta direccion, rigiéndose su relacion laboral
con el Ayuntamiento de Mdostoles por el RD 1382/1985 de 1 de agosto, y la D.A 8° de la ley
3/2012, de 6 de julio, debiéndose firmar entre ambas partes el contrato previsto en el articulo
4 del mencionado Real Decreto.

Tercero. - Aprobar y disponer un gasto de 58.296,00 € con cargo a las aplicaciones
presupuestarias que figuran en el expediente.”

Previa deliberacion de la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda aprobar la propuesta de resolucién anteriormente transcrita.”

Y para que asi conste y surta efectos, con la advertencia establecida en el Art. 206
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, y a reserva de lo que resulte de la aprobacién del Acta, expido la presente orden y
con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente, en Mostoles a once de junio de dos mil
veinticinco.

Ve. B,
EL ALCALDE-PRESIDENTE
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