?IIBTS%%ILII)IOC de treball: Oferta publica d'ocupacié per al lloc de Técnic/a de grau superior de control de gesti6

(50000872)

De les persones,

per a les persones

El Banc de Sang i Teixits és l'empresa publica del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya que té com a missio
garantir

l'abastament i el bon Us de sang i teixits a Catalunya, essent el centre de referéncia en immunologia diagnostica i de
desenvolupament de

terapies avancades.

Volem ser una organitzacio:

Innovadora, que avanca cap a la consolidacié d'un model sostenible d’excel-léncia que actua internacionalment i que és
referent en els

ambits de la donacié de sang, teixits, diagnostic biologic i terapies avangades.

Amb esperit de servei, oberta i propera a la societat, que genera confianga.

Basada en el coneixement, amb una cultura estimulant i un equip huma cohesionat i compromes.

Realitzar els processos de la unitat amb eficiéncia per tal d’assolir les fites definides en el Pla de Gesti6 del BST.

Responsabilitats i funcions principals

1. Elaboraci6 dels pressupostos anuals i control mensual de les desviacions.

2. Seguiment de l'assoliment dels objectius d’empresa definits per geréncia d’acord amb el Pla Estratégic.

3. Elaboraci6 i analisis dels costos de productes i serveis.

4. Definici6 de tarifes a partir de l’escandall de costos, aixi com la gesti6 de la publicacié i comunicacié de les mateixes.

5. Elaboraci6 del Pla d’Inversions juntament amb el departament de OIE a partir de les prioritats i de les necessitats plantejades per cada una de les arees del BST.
6. Elaboracié dels tancaments mensuals i del reporting per cada una de les arees assistencials i dels centres BST.

7. Definicié i seguiment dels indicadors necessaris per donar suport a les tasques de gesti6 dels responsables.

8. Elaboracié de propostes econdmiques per a sol-licituds especifiques de tercers.

9. Manteniment i gestié del modul de controlling de SAP garantint la integritat de les dades economiques.
10. Complir amb les funcions que estableix el Manual de Prevencié i Qualitat i Medi ambient.
11. Complir amb totes aquelles funcions i responsabilitats inherents del lloc de treball.

Requisits

Llicenciatura o grau universitari en ADE, economia o equivalent.
Nivell C1 de catala (1)

(1) Consultar Bases Generals per a les convocatories d’Oferta Publica ( seccié 5.3).

Competéncies

Gestié del canvi i Innovacié
Planificacié i organitzacié
Comunicacié

Orientaci6 a resultats
Vocaci6 de Servei

Treball en equip

Gestié de conflictes

Gestié del coneixement

Meérits a valorar

» Proves tecniques
« Proves competencials i valoracié de la formacié i experiéncia (segons barems publicats) (2)

(2) Consultar Bases Generals per a les convocatories d’Oferta Publica ( seccié 5.3)

Oferim

Oferim un lloc de treball amb les seglients caracteristiques:
« Lloc de treball: Oferta publica d'ocupacié per al lloc de Técnic/a de grau superior de control de gesti6 (ID 18954)
» Centre de treball del Banc de Sang i Teixits ubicat a Seu Central - Edifici Dr. Frederic Duran i Jorda
« Detalls de jornada:
* % Jornada: 100,00
o Torn: Partit
« Horari Especific: de dilluns a dijous de 8h a 17hi divendres de 8h a 15h amb flexibilitat
» Durada del contracte: indefinit



» Retribucié: segons Ill Conveni de la SISCAT

Temari

1. Comptabilitat financera i analisi d'estats
Continguts clau:

- Balang, compte de resultats i fluxos d'efectiu

- Normativa comptable espanyola (PGC) i sector public
- Ratios financers i fons de maniobra

Bibliografia:

- Oriol Amat — Analisi d'estats financers

- JesUs Omefiaca Garcia — Contabilidad financera superior
- ICAC i guies comptables Deloitte Esparia

2. Comptabilitat de costos i control de gesti6
Continguts clau:

- Costos directes i indirectes

- Punt mort i marge de contribucié

- Centres de cost i desviacions

Bibliografia:

- Oriol Amat — Comptabilitat i control de costos

- Carlos Mallo Rodriguez — Contabilidad de costos

- Revista Espanyola de Financament i Comptabilitat (AECA)
3. Pressupost i planificacié6 economicofinancera
Continguts clau:

- Pressupost mestre

- Forecast i rolling forecast

- Control pressupostari i desviacions

Bibliografia:

- Pablo Fernandez — Planificacién financera

- Oriol Amat — Direcci6 financera

- Documents tecnics del Ministeri d'Hisenda

4. Analisi de rendibilitat i presa de decisions
Continguts clau:

- ROI, VAN i TIR

- Cost-volum-benefici

- Pricing i marges

Bibliografia:

- Pablo Ferndndez — Finanzas per a directius

- Guillermo Lépez Dominguez — Andlisis economicofinancer
5. KPIs i quadres de comandament

Continguts clau:

- Disseny d'indicadors clau

- Quadre de comandament integral

Bibliografia:

- Kaplan & Norton — Quadre de comandament integral
- Col-le Nussbaumer Knaflic — Storytelling amb dades
6. Control de gestié en l'empresa publica sanitaria
Continguts clau:

- Models de gestié sanitaria publica

- Indicadors sanitaris i eficiencia

Bibliografia:

- Vicente Ortin — Economia de la salut i gesti6 sanitaria
- José Repullo — Gesti6 clinica

- Informes del Ministeri de Sanitat

- Publicacions de la Generalitat de Catalunya (Salut / CatSalut)
- Revista Gaseta Sanitaria

Procés de seleccié

Fase 1: Comprovacié de ’adequaci6 al requisits especificats a la convocatoria.

Fase 2: Proves de coneixements:

- Prova acreditativa dels requisits de coneixements de llengua catalana i/o castellana (1)

- Proves de coneixements del lloc de treball.

Accediran a la Fase 3 les persones tinguin acreditat els idiomes oficials o hagin superat les proves de coneixements corresponents i que obtinguin un resultat minim del
70% en les proves especifiques del lloc de treball.

Fase 3: Avaluaci6é Merits - proves competencials, formacié i experiencia

Proves competencials

Valoracié de la formacié i l'experiéncia acreditades (segons les bases publicades)

La persona candidata amb la major puntuacié total es presentara al Tribunal Qualificador com a candidat/a per adjudicar el lloc de treball objecte de la convocatoria,
sempre i quan obtingui un resultat minim del 60% en el conjunt de les fases del procés.

Termini de presentacié

El termini de presentaci6 sera fins el 2 de setembre de 2026. Els curriculums que arribin fora de termini no es tindran en compte.
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