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Resol uci 6n num
2025/ 003262
Fecha 26/ 05/ 2025

Referencia: 2025/00026356V
Procedimiento: CONVOCATORIA PLAZAS NUEVO INGRESO
Asunto: CONVOCATORIA 6 PLAZAS DE BOMBERO/A CONDUCTOR PARA EL

SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTOS DEL AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA OEP 2023 Y
2024

Interesado:

Representante:

Seccién de Recursos Humanos

RESOLUCION:

Dada cuenta de las Bases Reguladoras para la provisién como funcionario de
Carrera de 6 plazas de Bombero/a Conductor/a para el servicio de prevencion,
extincién de incendios y Salvamentos del Ayuntamiento de Benalmadena, por el
sistema de acceso de turno libre (, incluidas las Ofertas de Empleo Publico de los
anos 2023 y 2024, publicadas respectivamente en BOP N952 de fecha
14/03/2024 y BOP N985 de 07/05/ 2025.

Vista el Acta de la Mesa General de Negociacién de fecha 11/04/2025.
Visto el Informe de la Seccién de Recursos Humanos de fecha 22/05/2025.

Visto el Informe de la Intervencién Municipal de fecha 14/07/2019.

En virtud de las potestades atribuidas por el art. 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

Primero. - Aprobar las Bases Reguladoras de la convocatoria que constan en el
expediente para la provisién como funcionario de carrera de 6 plazas de
Bombero/a Conductor/a para el servicio de prevencién, extincién de incendios y
Salvamentos del Ayuntamiento de Benalmadena, que a continuacion se
transcriben:

u

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO
DE CARRERA, POR PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, ACCESO POR TURNO
LIBRE, DE 6 PLAZAS DE BOMBERO/A CONDUCTOR/A PARA EL SERVICIO
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DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS DEL
AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA.

1. NORMAS GENERALES.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionarios de
carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del
procedimiento de seleccidon de oposicidon, de 6 plazas vacantes en la plantilla de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, Grupo C1 pertenecientes a las Ofertas de Empleo
Puablico del afio 2023 y 2024 del Ayuntamiento de Benalmadena, publicadas en
BOP n2 52 de 14 de marzo de 2024 y BOP N985 de 7 de mayo de 2025 .

1.2 A las presentes bases les sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, la Ley
2/2002, de 11 de noviembre, de Gestiébn de Emergencias de Andalucia, el
Decreto 36/2025, de 11 de febrero y demds disposiciones que resulten de
aplicacién y las Bases de la presente convocatoria, que deberdn ser publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y Anuncios en el Boletin de la
Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado.

2. REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos/as a la realizacién de estas pruebas selectivas, los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesidon o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller
Superior o de Técnico de FP, obtenido de acuerdo con la legislaciéon
vigente o0 equivalente (se considera equivalente, entre otras
circunstancias posibles, la acreditacién de haber superado las pruebas
de acceso a la Universidad para mayores de 25 anos). En todo caso, la
equivalencia deberd acreditarse por el aspirante mediante certificacién
expedida al efecto por la Administracion competente. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de
la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién.

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: 15704543565637144025 en https://sede.benalmadena.es/validacion

Pagina 2 de 26




Ayuntamiento de

‘U Benalmddena

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a la categoria profesional a la que opta.

e) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al
cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las
que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se
hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de
inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesidn del permiso de conduccién de la Clase By C + E, sin
condicidn restrictiva de peso.

g) Compromiso de conducir vehiculos oficiales del Servicio de Prevencién,
Extincién de Incendios y Salvamentos del Ayuntamiento de
Benalmdadena, en concordancia con el apartado anterior.

h) Abonar las tasas de derechos de examen.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estdn en posesién de la correspondiente convalidacién u homologacién. Este
requisito no sera de aplicacidon a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones del Derecho Comunitario.

2.2. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes manifestardn en sus solicitudes de
participacion que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion.

2.3. Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1 deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerse
durante el proceso selectivo.

3. SOLICITUDES.

3.1 Las Bases Reguladoras de la presente convocatoria se haran publicas en el
Boletin Oficial de la Provincia, Sede Electrénica: Oferta Publica de Empleo:
Convocatorias de Personal y en el portal de procesos selectivos del Ayuntamiento
https://benalmadena.convoca.online . Igualmente se publicaran Anuncios en el
Boletin de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado.

3.2. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigirdn al Sr. Alcalde,
y se presentaran a través de la plataforma de empleo publico del Ayuntamiento

https://benalmadena.convoca.online, para lo cual serd imprescindible
identificarse con el correspondiente certificado electrénico.
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En las solicitudes, los aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, uniendo a la solicitud copias del D.N.Il. y de la
Titulacién exigida en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion.

3.3. A la solicitud se acompanara LA CARTA DE PAGO y EL RESGUARDO
DE HABER INGRESADO LOS DERECHOS DE EXAMEN, que para la presente
Convocatoria se fija en 35€. La falta de pago de la tasa en el plazo de
admision de solicitudes, determinara la inadmision definitiva del
aspirante a las pruebas selectivas. Se solicitara la carta de pago a través de
la Sede Electrénica, en la Oficina Virtual del Contribuyente y se abonard en
cualquiera de las entidades colaboradoras indicadas en la misma.

Estaran exentos de abonar la Tasa por Derecho de Examen quienes acrediten
estar inscritos como demandantes de empleo debiendo presentar la siguiente
documentacién:

1.- Certificado que acredite situaciéon de desempleo (Informe de inscripcidn).
La renovacién de la demanda NO acredita la situacién de desempleo. (SAE-
Andalucia o el servicio de empleo que proceda segun su comunidad auténoma)

2.- Certificado de no percibir prestaciéon/subsidio por desempleo. (SEPE-Estatal)

Dichos certificados deben estar referidos al mismo mes (o al inmediatamente
posterior) en el que se publica la convocatoria en BOE.

3.4. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del Anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidén de la persona interesada.

3.6 El solo hecho de presentar solicitud tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas, que tienen consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde o Concejal en
quien delegue, procederd a la aprobacion de la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los
aspirantes excluidos, en el plazo de diez dias previsto en el articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean
subsanables, desde la plataforma de empleo publico
https://benalmadena.convoca.online.
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4.2 La Subsanacién de las solicitudes se ha de realizar a través de la plataforma
de empleo publico del Ayuntamiento https://benalmadena.convoca.online , en
el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del
Anuncio de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia, de conformidad con las Bases
Reguladoras.

4.3. Transcurrido dicho plazo, se dictard resolucién por el Iimo. Sr. Alcalde o
Concejal en quien delegue, declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, que se publicard igualmente en el Boletin Oficial de
la Provincia. Ademas, se publicard el nombramiento del Organo de Seleccién a
los efectos recusatorios previstos en la legislacién vigente y posteriormente el
lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas de la Fase de Oposicién.

4.4. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacidén de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en la Sede Electrénica: Oferta Publica de Empleo:
Convocatorias de Personal y en la plataforma de empleo publico del

Ayuntamiento https://benalmadena.convoca.online.

5.- ORGANOS DE SELECCION.

1. El 6rgano de selecciéon seran érgano colegiado y su composicidn debera
ajustarse a los principios de objetividad e imparcialidad de sus miembros v,
asimismo, deberd respetarse la representacién equilibrada entre mujeres y
hombres, en los términos establecidos en la normativa autonémica. Los érganos
de seleccidon estardn constituidos por una presidencia, tres vocalias, integradas
predominantemente por personal técnico de la misma o distinta administracion
publica, y una secretaria. Para su valida constitucion serd suficiente con la
concurrencia de la presidencia, la secretaria y dos vocalias.

Las personas que constituyen el érgano de seleccion seran designadas por el
6rgano competente de la entidad (Alcalde o Concejal Delegado del Area de
Personal), debiendo ser funcionarios de carrera y poseer titulacion igual o
superior a la exigida para la categoria de la plaza convocada. En ningun caso el
6rgano de seleccién podra estar formados mayoritariamente por personal
funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar. Debera
tratarse de personas dotadas de la debida cualificacidn técnica en la materia o
materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcién. Las relaciones
de personas especialistas incorporadas a los érganos de seleccién, asi como la
especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

Ejercera la secretaria la persona titular de la secretaria de la entidad convocante
o aquella que se designe para su sustitucién de entre el funcionariado de ésta,
con voz y voto. Junto a las personas titulares se nombraran suplentes, en igual
nuimero y con los mismos requisitos. El érgano de seleccién podra contar con

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: 15704543565637144025 en https://sede.benalmadena.es/validacion

Pagina 5 de 26


https://benalmadena.convoca.online/
https://benalmadena.convoca.online

Ayuntamiento de

‘U Benalmddena

personal para asesoria técnica, con voz y sin voto. La pertenencia al érgano de
selecciéon serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

2. Las personas que integran el érgano de seleccién guardardn absoluta
confidencialidad respecto de los datos personales que conozcan en el ejercicio de
sus funciones, que no podran cederlos a terceras personas ni utilizarlos para
finalidad distinta a la que justifica su conocimiento. Esta obligacién se mantendra
incluso indefinidamente después de que el 6rgano de seleccién haya finalizado su
funcion.

3. El érgano de seleccion velara por el cumplimento del principio de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

4. Al 6rgano de seleccién les corresponde:

a) Llevar a cabo los procesos selectivos que se establezcan en cada convocatoria,
dictando cuantas instrucciones sean convenientes y verificando su cumplimiento,
asi como resolver las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios.

b) Fijar los criterios de actuacién que deben regir los procesos selectivos, de
acuerdo con las bases de la correspondiente convocatoria.

c) Calificar cada uno de los ejercicios de las pruebas encomendadas, asi como, en
su caso, aplicar el baremo.

d) Elevar a la presidencia de la entidad el listado de personas que han superado
el proceso selectivo tras la realizaciéon de las correspondientes pruebas, asi
como, en su caso, el curso de acceso.

e) Cuantas otras competencias se resulten necesarios para el cumplimiento de
sus fines.

5. El érgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Alcalde o Concejal Delegado del Area de Personal, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios
anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2
del R.D. 364/1.995, de 10 de marzo.

6. El/La Presidente/a del érgano de seleccién exigira a los miembros del mismo,
declaracién expresa de no hallarse incursos en causa de abstencién en las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6. PROCEDIMIENTO: OPOSICION POR TURNO LIBRE.

La oposicién consiste en la celebracién de una o mas pruebas para determinar la
idoneidad y capacidad de los aspirantes vy fijar su orden de prelacién.
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En el procedimiento selectivo de oposicidén, las personas aspirantes habran de
superar las pruebas, que se desarrollaran en la forma que se establece en la
correspondiente convocatoria. Ademas de las de caracter, fisico y psicotécnico,
versaran sobre conocimientos, capacidades y aptitudes relacionadas con las
funciones o tareas a desarrollar, a un nivel concordante con el titulo académico
requerido y la categoria a que

se aspira.

Las pruebas, que deben asegurar la objetividad y racionalidad de la seleccién,
serdn eliminatorias y estaran divididas en las siguientes subfases:

a) De conocimiento (Maximo 10 ptos.)

a.l) Tipo test. - de cardcter obligatorio, consistira en la realizacién de una
prueba tedrica segun el anexo | de las presentes bases, consistente en responder
un cuestionario de preguntas, mas cinco preguntas mas de reserva, en un tiempo
de NOVENTA minutos, informado por el Tribunal al inicio del ejercicio. Cada
pregunta tendrd cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una sera la
correcta.

Las preguntas de reserva estaran claramente identificadas como tales, las cuales
sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de
anulacién. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de que
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién y habran de ser
contestadas dentro del tiempo concedido para la realizaciéon del examen.

Este ejercicio serd calificado hasta un maximo de 4 puntos, siendo eliminados/as
los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 2 puntos.

Criterios de correccion: Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto
del valor de una contestaciéon acertada; aplicandose la férmula ACIERTOS-
(ERRORES/4) para hallar la puntuacion total. Las preguntas no contestadas ni
sumaran ni restaran puntos.

El ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
mediante la asignacion de cddigos a cada examen de aspirante, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que
consten marcas o signos de identificacion.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publicos, en los medios de
comunicacién fijados en el apartado 4.4. de las presentes bases, el examen y la
plantilla de respuestas correctas que servird para su correccién, asi como el
listado de calificaciones provisionales. Dicha plantilla tendra caracter provisional.
Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular
alegaciones a la misma.

La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del
Tribunal se hara publica con la lista definitiva de aprobados del ejercicio,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen
en la citada publicacién.

a.2) supuesto practico. - De caracter obligatorio, consistira en el desarrollo de
un supuesto practico relacionado con el temario y las competencias necesarias
del Anexo | de esta convocatoria, en el que se evaluaran los conocimientos y
habilidades de los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias de la
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plaza que se convoca. Dicho supuesto lo confeccionard el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacién.

En el caso de que se pongan varias cuestiones practicas dentro de un mismo
supuesto, se indicara en el ejercicio entregado al opositor la puntuacién de cada
uno de ellos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, los criterios de
correccién, valoracién y superaciéon del mismo serdan:

0 Grado de conocimiento de las materias y adecuacién al marco normativo
vigente.

Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuraciéon de los
mismos.

Capacidad de sintesis en las respuestas a las cuestiones planteadas.

Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

Adecuada expresion escrita y correccién ortografica y gramatical.

Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible,
claro, ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin
necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

o s [

El tiempo de realizaciéon del ejercicio sera de 2 horas y 30 minutos, informado por
el Tribunal al inicio de éste.

El ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
mediante la asignacion de cddigos a cada examen de aspirante, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que
consten marcas o signos de identificacion.

Se puntuard de 0 a 6 puntos, debiendo obtener un minimo de 3 puntos para
superar el ejercicio.

El Tribunal publicard el listado de calificaciones provisionales en los medios de
comunicacién fijados en el apartado 4.4. de las presentes bases. Las personas
aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de 5 dias habiles desde el
siguiente a la publicaciéon. Tras la resolucién de dichas alegaciones, que seran
respondidas por escrito por el Tribunal Calificador, se hara publico el listado con
las calificaciones definitivas, entendiéndose desestimadas todas aquellas no
incluidas en el mismo.

b) Psicotécnicas, las cuales tendrdan como finalidad comprobar que las
personas aspirantes presentan unas actitudes y aptitudes adecuadas para el
desempenfo de las funciones propias de su categoria profesional. La valoracién
de dichas actitudes y aptitudes se llevard a cabo a través de pruebas que
cuenten con validez y fiabilidad contrastadas, en los términos previstos en las
bases de la convocatoria (ANEXO Il). Se calificara de apto o no apto.
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c) De aptitud fisica, que tendran por objeto comprobar, entre otros aspectos,
las condiciones de fuerza, velocidad y resistencia de la persona aspirante. Se
calificara, conforme a la puntuacién establecida en el ANEXO Il del presente
decreto. La no superaciéon de alguna de las pruebas previstas en este
apartado tendrd cardacter eliminatorio.

Las personas aspirantes deberan aportar, antes del inicio de las pruebas de
aptitud fisica, certificado médico oficial, indicativo de su aptitud para la
realizacién de las mismas.

Durante su realizacién, se podran llevar a cabo aleatoriamente a las personas
aspirantes, pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacolégicos
prohibidos, de sustancias estimulantes o cualquier tipo de dopaje, segun los
criterios establecidos por el Consejo Superior de Deportes, conforme Ilo
determinado por los 6rganos de seleccién.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se
encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de las pruebas en los términos previstos en el presente decreto,
guedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el
oérgano de seleccidon determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite
con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podrd ampliar
otros seis meses.

Cuando el niumero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se
puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellas personas aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento, aunque éstas
superen las pruebas fisicas.

En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar la fase de
oposicién a causa de parto, su situacién quedard condicionada a la superacién de
la prueba que haya quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta mas de
cuarenta y cinco dias habiles desde la fecha de realizacién de dicha prueba, de
manera que no se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucién
del proceso ajustada a tiempos razonables. Las pruebas se aplazaran por una
sola vez y quedardn decaidas en sus derechos quienes no comparezcan,
considerdndose que no ha completado la fase de oposicién.

d) Examen médico que, con arreglo a las pruebas realizadas (encuesta-
declaracién de salud, pruebas biométricas, electrocardiograma, espirometria,
audiometria, dinamometria, exploracién sistematica por aparatos, analitica de
sangre y orina, control de dopaje, aptitud para el trabajo en altura y espacios
confinados, y cualquier otra prueba que se considere necesario solicitar)
garantice la idoneidad de los aspirantes, con sujecidn al cuadro de
exclusiones médicas. (ANEXO V). Se calificara de apto o no apto.
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Quienes aprueben la oposicién tendran que superar el curso impartido u
homologado por el IESPA. Superado el curso, se convocara a las personas que
superaron el proceso selectivo para elegir plaza, por riguroso orden de la
puntuacién obtenida en éste y se efectuara el nombramiento como funcionario o
funcionaria de carrera, con la categoria que corresponda.

El inicio de las pruebas de esta fase sera publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia.

7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

El 6rgano de seleccién, para el desarrollo de todo el proceso selectivo, se regira
por lo siguiente:

12. En el caso de adoptar un orden para llamamiento de los opositores, éste se
iniciara por orden alfabético cuya letra inicial del primer apellido, siguiendo el
alfabeto castellano, esté primero o mas proxima a la letra que se establezca en el
sorteo publicado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica en referencia al
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la administracién del
Estado.

22, La antelacién minima para anunciar la celebracién de las pruebas a los
aspirantes sera de 5 dias. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 5 dias y un
maximo de 45 dias habiles.

32, El érgano de seleccidon adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de las personas aspirantes. Quedaran automaticamente anulados todos los
ejercicios en los que consten marcas o signos de identificacién.

4°, En cualquier momento el 6rgano de seleccién podrd requerir a los/as
aspirantes para que acrediten su identidad.

59, Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
y serdn excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de
fuerza mayor. Ademas, el érgano de seleccién podra realizar las pruebas el
mismo dia siempre que fuese posible.

6°. El temario que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura publicado
como ANEXO I.

79. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del érgano
de seleccién que alguno/a de los/las aspirantes han incurrido en inexactitudes o
falsedades deberd dar cuenta a los 6rganos municipales competentes, a los
efectos que procedan.

8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
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8.1. La puntuacién de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios que llevan aparejados puntuaciéon en
esta fase.

En caso de empate, se establecera el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion obtenida en la prueba de conocimiento.

2. Mejor puntuacién obtenida en la puntuacién total obtenida en las pruebas de
aptitud fisica.

3.De persistir la igualdad, se resolverd por orden alfabético de apellidos,
comenzando por la letra que se establezca en el sorteo vigente realizado por la
Secretaria de Politica Territorial y Funcién Publica, conforme a lo dispuesto en el
art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.2. Terminadas las pruebas selectivas, el érgano de selecciéon hara publica la
relacidon de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacidn, asi como en
su caso, las plantillas de correccion especifica de las pruebas consistentes en la
resolucién de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, elevando
al d6rgano correspondiente de la entidad local propuesta de las personas
aspirantes que deberan

realizar el correspondiente curso.

Contenido y duracion del curso: Los contenidos del curso para el acceso a
esta categoria se ajustara a la adquisicién de conocimientos, competencias y
actitudes, necesarias para el desempefio de los nuevos puestos de trabajo.
Tendran una duracién, incluyendo la realizacién de practicas en el propio
servicio, no inferior a 300 horas, ni superior a 800 horas lectivas, los cursos de
acceso a la categoria de Bombero o Bombera.

9. INCIDENCIAS EN LOS CURSOS.

1. La no incorporaciéon a los cursos o el abandono de los mismos, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el 6rgano competente de la entidad titular del servicio, debiendo
las personas interesadas incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, la integracién en la categoria
profesional a la que se accede tendra lugar con la promocién en que
efectivamente se realice el curso.

2. La no incorporacién o el abandono del curso de acceso, por causa que se
considere injustificada e imputable a la persona aspirante, producirad la pérdida
de los resultados obtenidos en la oposicién y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

3. Cuando la persona aspirante no haya superado el curso de acceso por causa
de estado de embarazo, parto o puerperio debidamente acreditado, repetira el
curso en la siguiente edicion que, de no superar, producird la pérdida de los
resultados obtenidos en la oposicién y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.
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Dispensa del curso de acceso: Estardn exentos de realizar los cursos quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran,
impartido por el IESPA o por una escuela local de bomberos, previa homologacién
por el Instituto.

10. FUNCIONARIADO EN PRACTICAS.

1. Las personas aspirantes a la categoria de Bombero o Bombera, durante la
realizacién del curso de acceso, tendran la consideracion de persona funcionaria
en practicas, con los derechos y deberes inherentes, sin que en ningdn caso
puedan realizar funciones reservadas al personal funcionario de carrera.

2. Las entidades titulares de los servicios determinaran las retribuciones del
personal funcionario en practicas que, como minimo, se corresponderdn a las del
sueldo del Subgrupo o Grupo, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, en
gue aspiren a ingresar. Para la determinacién de las retribuciones de este
funcionariado, resulta de aplicacién el régimen establecido en el articulo 72 de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia.

11. CURSOS DE ACCESO.

1. Las personas aspirantes que aprueben la oposicién para acceder a las plazas
convocadas, tendran que superar el correspondiente curso impartido por el IESPA
o por una escuela local de bomberos, previa homologaciéon por el Instituto.
Superado el curso de acceso, se efectuara su nombramiento como funcionario o
funcionaria de carrera con la categoria que corresponda.

12. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA.

1. Finalizada la formacién, el Tribunal publicard un anuncio en el que expresara
por orden decreciente la puntuacion global obtenida por los aspirantes que
superen el procedimiento selectivo, sumadas la fase de oposicidn y el curso
selectivo, y efectuard al Alcalde con propuesta de los candidatos/as para su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

2. En el plazo de veinte dias habiles el aspirante que figure en el anuncio
propuesto para su nombramiento deberd presentar en el Departamento de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento la siguiente documentacion:

a) D.N.l y fotocopia del mismo.

b) Fotocopia compulsada de la Titulacién exigida.

c) Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o concertados del
Ayuntamiento.
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d) Declaracién de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo
primero de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

e) Tarjeta de la Seqguridad Social y una fotocopia de la misma.

f) Documento acreditativo de titularidad de Cuenta Bancaria.

En el caso de presentar un documento electrénico impreso deberd contener un
elemento identificador (por ejemplo, CSV).

Para que un documento electrénico se considere valido deberd haberse firmado
mediante un certificado electrénico reconocido o cualificado de firma electrénica
expedido por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacion». En dichos casos se presentaran de la forma que
determine el departamento de Recursos Humanos (correo electrénico/Sede
Electrénica/Convoca).

3. En el caso de que alguno/a de los candidatos/as no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos o
renuncie, no podra ser nombrado como personal funcionario de carrera y la plaza
correspondiente se adjudicara al siguiente candidato/a de la relacién a la que se
refiere la base 8.2, que no hubiese obtenido plaza y seglin el nimero de orden
obtenido.

4. El plazo para tomar posesién sera de un mes a contar desde la notificacién del
nombramiento, suponiendo la falta de este requisito la renuncia a la plaza.

La adquisicién de la condicién de personal funcionario se producird segun lo
previsto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

5. La resolucién efectuando el nombramiento como funcionario de carrera se
dictara por el érgano competente, poniendo fin a la via administrativa, pudiendo
interponerse contra ella los recursos que en derecho procedan.

6. Con caracter previo a su incorporacion, la entidad titular del Servicio facilitara
a su personal funcionario informacidn relativa a su organizaciéon y funcionamiento
dandole

traslado, en su caso, del Reglamento del mismo, normas y procedimientos de
actuacion,

asi como de aquella formacién complementaria o especifica que estime
conveniente para

un mejor desempeno de las tareas a desarrollar.

13. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en protecciéon de
datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y
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la Ley Organica (ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la presentaciéon de la solicitud
para participar en el presente proceso selectivo implicara que los datos
personales recabados del propio interesado o de fuentes publicas, seran tratados
para fines exclusivamente relacionados con el dmbito de sus competencias y
para el procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el Responsable de
Tratamiento el Excelentisimo Ayuntamiento de Benalméadena.

Se cederan datos a otras Administraciones Publicas y a terceros cuando exista
una obligacién legal.

Asimismo, los datos podran ser publicados en medios electrénicos municipales
como consecuencia de este procedimiento y en los términos previstos en el
mismo. Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento
administrativo al que se incorporan los datos personales de las solicitudes
presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria, podran ser objeto
de publicacion en el BOPMA/BOJA/BOE, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de Benalmadena (formato electrénico) y/o en la pagina Web municipal
www.benalmadena.es.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario que permita cumplir
con las obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa. Para
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y oposicién a su tratamiento deberdn dirigirse al
Ayuntamiento de Benalmadena, Av. Juan Luis Peralta, n2 20, 29639,
Benalmadena (Malaga).

Informacién adicional: www.benalmadena.es

14. NORMA FINAL.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
agotan la via administrativa. Las personas interesadas podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un

mes a contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro recurso que se
estime procedente.

ANEXO |
TEMARIO:

CONOCIMIENTOS GENERALES:
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Tema 1. La Constitucidon Espafola de 1978: Caracteristicas y estructura. Titulo
Preliminar: Principios generales. Titulo |I. De los derechos y deberes
fundamentales.

Titulo VIII, la organizacién territorial del Estado.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Titulo Il. Competencias de la

Comunidad Auténoma. Titulo Ill. Organizacién Territorial de la Comunidad
Auténoma.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local:
Titulo 1l. El Municipio. Capitulo Il. Organizacién. Titulo Il. Capitulo Ill.

Competencias. Titulo Ill La Provincia. Capitulo I. Organizacién. Titulo Ill. Capitulo
[I. Competencias.

Tema 4. Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.
Organizacién del gobierno y la administracién de los municipios. Competencias.
La provincia.

Tema 5. Prevencion de riesgos Laborales: la Ley 31/1995, de 8 de noviembre:
Capitulo I. Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Capitulo lll. Derechos y
obligaciones. Capitulo IV. Servicios de Prevenciéon. Capitulo V. Consulta y
participacion de los trabajadores.

Tema 6. Estatuto Basico del Empleado Publico: Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre: Titulo Il. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Titulo Ill. Derechos y deberes. Capitulos 1, 2 y 3. Cédigo de Conducta de
los empleados publicos. Titulo V. Ordenacién de la actividad profesional. Titulo VI.
Situaciones administrativas.

Tema 7. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia. Personal
al servicio de las administraciones publicas. Estructura y ordenacién del empleo
publico.

Tema 8. Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas. La responsabilidad civil, penal y
administrativa del empleado publico en el ejercicio de sus funciones.

Tema 9. Derecho Administrativo: Las fuentes del derecho administrativo. La
jerarquia de las fuentes. La ley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley:
Decreto-ley y Decreto legislativo. El reglamento: concepto, clases y limites. Otras
fuentes del derecho

administrativo.

Tema 10. Hacienda Publica y Administracién Tributaria: El sistema fiscal espanol.
Principios impositivos en la Constitucion Espafola. Los principales impuestos y
sus caracteristicas. La Hacienda Publica Estatal, Autondmica y Local.

Tema 11. Normativa sobre Igualdad y de Género. Igualdad de Género: conceptos
generales. Violencia de género: conceptos generales. Publicidad institucional e
imagen publica no sexista.

Tema 12. La Igualdad de Género en las Politicas Publicas: concepto de enfoque
de género y transversalidad. La integracién de la transversalidad en la Junta de
Andalucia. Arquitectura de género en la Junta de Andalucia.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Tema 1. Geografia de Andalucia. Relieve, vegetacién, climatologia, rios y vias de
comunicacién. Distribucién geografica de los riesgos en Andalucia.

Tema 2. Organizacién y funcionamiento de los Servicios de Prevencién vy
Extincion de Incendios y Salvamento en Andalucia. Zonificacién y Parques.
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Tema 3. La Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias en
Andalucia. Titulo Ill Prevencién y Extincion de Incendios y Salvamento.

Tema 4. Técnicas graficas: cartografia, sistemas de proyecciéon, curvas de nivel,
mapas topograficos, sistemas de coordenadas, posicionamiento y orientacion
Sistemas de posicionamiento global GPS. Lectura e interpretacién de mapas.
Tema 5. Escalas y unidades de medida: concepto, calculo y sistema internacional
de unidades de medida: superficie, volumen, fuerza, presién, trabajo, energia,
potencia. Calor y temperatura. Aparatos de Medida.

Tema 6. Hidraulica: Caracteristicas de los fluidos y conocimientos generales.
Hidrostatica e hidrodinamica. Instalaciones hidrdulicas de extinciéon: pérdidas de
carga y calculo de instalaciones. Punto de funcionamiento de una instalacién
hidraulica. Bombas contraincendios: generalidades y partes de una bomba contra
incendios. Manejo y operacidon de bombas contra incendios: Aspiracidon vy
mecanismos de cebado. Cavitacién. Material de achique: motobombas,
electrobombas.

Tema 7. Comunicaciones: Conceptos Basicos. Redes y sistemas de comunicacién
en emergencias. Bandas, frecuencias, grupos y conocimiento de los equipos fijos
moéviles y

portatiles. Funcionamiento de los centros de comunicaciones y control de los
servicios de prevencion, extincién de incendios y salvamento. Protocolos de
movilizacién de recursos. Organizaciéon de las comunicaciones en los diferentes
tipos de siniestros.

Tema 8. Vehiculos de los servicios de prevencion, extincién de incendios y
salvamento: Clasificacién, Nomenclatura y caracteristicas generales.
Especificaciones y prestaciones de los vehiculos. Dotaciéon y distribucién del
parque moévil de los servicios de prevencion, extincién de incendios vy
salvamento. La conduccién de vehiculos de emergencia. Seguridad Vial.

Tema 9. Equipamiento operativo: Material de corte, separacion, excarcelacion,
elevacidn y traccién (tractel, cabestrante, cojines neumaticos, etc.). Material de
iluminaciéon y sefializaciéon (grupos electrégenos, focos, etc.). Material auxiliar.
Herramientas y equipos. Motosierra: componentes y partes de la motosierra.
Técnicas de corte con la motosierra. Procedimientos generales y especificos de
trabajo con motosierras.

Tema 10. Equipos de Proteccién Individual (EPI) utilizados en el ambito urbano y
forestal. Equipamiento individual contraincendios y equipos de protecciéon
guimica. Categorizacién, marcado CE y normativa de los servicios de prevencion,
extincién de incendios y salvamento sobre vestuario de intervencién. Proteccion
respiratoria: riesgos

y equipos de proteccidn respiratoria. Normas bdasicas de actuacién con equipos
de respiracion auténoma.

Tema 11. Normas especificas en prevencién de riesgos: Disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacién de los equipos de trabajo (Real Decreto
1215/1997,

de 18 de julio, y Real Decreto 486/1997, de 14 de abril). Disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de
proteccion

individual (Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo). Disposiciones minimas en
materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo (Real Decreto
485/1997, de 14 de abril).

Tema 12. La materia. Composicién basica y estructura. Estados fundamentales
de la materia. Cambios de estado de la materia. Teoria del fuego. Quimica y
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fisica del incendio. Tipos de combustién. Clasificaciéon de los fuegos. Tridngulo y
tetraedro del fuego. Mecanismos de transmisién de calor. Productos de la
combustion. Explosiones.

Tema 13. Mecanismos de extincidon: Agentes extintores. Extintores portatiles de
incendios. Hidrantes, BIE,s y columna seca. Sistemas de deteccién y extincién
automatica de incendios: componentes basicos de las instalaciones. Real Decreto
513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones
de protecciéon contra incendios. Equipos de extincién de agua y espuma.
Instalaciones con tendidos de mangueras. Nociones bdasicas sobre calculo de
tendidos.

Tema 14. Incendios de interior. Desarrollo. Influencia del combustible y del
recinto. Riesgos del trabajo en incendios de interior. Influencia de la aplicacién de
agua, de la ventilacién y de la presurizaciéon de recintos. Flashover, Backdraft,
Explosion de gases de incendio. Técnicas de intervencion en incendios de
interior. Métodos de extincién. Técnicas manejo de las lanzas.

Tema 15. Intervencion en incendios urbanos: Sistematica general de actuacion.
Buceo en humo: busqueda y orientacidn en interiores.

Tema 16. Incendios industriales: Tipos de establecimientos industriales. Niveles
de proteccién. Caracteristicas de los incendios industriales. Uso de espumas.
Técnicas de intervencién en incendios industriales.

Tema 17. Incendios en tlneles. Caracteristicas de los tuneles. Caracteristicas
especificas de los incendios en tuneles. Técnicas de intervencién.

Tema 18. Ventilacién de incendios. Principios basicos y métodos de ventilacion.
Equipos de ventilacién de los servicios de prevencién, extincidn de incendios y
salvamento.

Tema 19. El Plan INFOCA: Caracteristicas. Bases del comportamiento del fuego
forestal. Técnicas de ataque y extincién. Herramientas y equipos. Medios
terrestres y aéreos. Seguridad del personal durante las operaciones de extincion
de incendios forestales: identificacidon de las situaciones de riesgo.

Tema 20. Rescates en altura. Normativa de los trabajos en altura. Principios
basicos del trabajo en altura. Materiales y equipo de proteccién personal frente
caidas en altura. Cuerdas, nudos y sistemas de seguridad y anclaje. Trauma de
suspensién o sindrome del arnés. Acceso mediante cuerda: la doble cuerda. Los
sistemas de anclaje de seguridad. Procedimientos de actuacion.

Tema 21. Rescates en accidentes de trafico. Tipos de accidentes. Tipos de
vehiculos y tipos de energia motriz. Elemento de seguridad activa y pasiva en los
vehiculos. Los vehiculos hibridos. La intervencidn en accidentes de trafico.
Herramientas, técnicas y equipos de excarcelacién. Maniobras basicas de
excarcelacién. Procedimientos de actuacion.

Tema 22. Otros rescates: en rios, riadas e inundaciones. Maniobras de
salvamento en entornos acuaticos. Rescate y actuacién en presencia de
animales: animales domésticos y animales salvajes. Pautas de actuacién con
animales. Himendpteros: equipos y materiales. Procedimientos de actuacién en
enjambres.

Tema 23. Liberacion en ascensores y maquinaria pesada. Tipologia vy
caracteristicas de los ascensores. Procedimiento rescate personas atrapadas en
ascensores y escaleras mecanicas.

Tema 24. Intervenciones sanitarias en emergencias. Soporte vital: Valoracion
primaria y secundaria del paciente, y soporte vital basico en adultos y nifos.
Urgencias traumaticas:
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Atencién inicial al politraumatizado, traumatismos, heridas y lesiones de tejidos
blandos, movilizacién e inmovilizacién, grandes emergencias y catdastrofes,
TRIAGE. Reanimacién cardiopulmonar y desfibrilacién.

Tema 25. Psicologia de emergencias: primeros auxilios psicoldégicos. Estrategias y
pautas generales de actuacién en el proceso de atencién a las victimas.
Principios basicos de comunicacién durante el rescate. Intervencién con suicidas.
Tema 26. Edificaciones e instalaciones. Conceptos de fisica aplicados a la
edificacién. Esfuerzos/tensiones. Sistemas constructivos. Elementos
estructurales. Elementos complementarios de Ila edificacién: Cubiertas vy
Cerramientos Exteriores. Valoracién e inspeccién de edificios: Lectura de la
patologia, relacién causa efecto, sintomas. Patologias accidentales: Incendio,
sismos.

Tema 27. Cdédigo Técnico de la Edificacion - DBSI: Evacuacién de ocupantes.
Instalaciones de proteccion contra incendios. Intervencion de los servicios de
prevencion, extincién de incendios y salvamento. Resistencia al fuego de la
estructura.

Tema 28. Extintores portatiles, hidrantes, BIE'S. Sistemas de deteccién vy
extincion de incendios: detectores, tipos y principios de funcionamiento, tipos,
caracteristicas basicas y funcionalidad de los distintos componentes de una
instalaciéon de rociadores automaticos de agua, columnas secas.

Tema 29. Patologia y lesiones de la edificacion. Apeos y apuntalamientos.
Saneamiento fachadas y consolidacién de construcciones. Derrumbamiento y
hundimiento de edificaciones. Salvamento y desescombro: blsqueda y rescate
de personas sepultadas. Técnicas de intervencién en estructuras colapsadas:
herramientas y equipos.

Tema 30. Riesgo eléctrico. Conceptos basicos sobre electricidad. Redes
eléctricas. Componentes de las instalaciones eléctricas en alta y baja tensién.
Medidas de seguridad

con riesgo eléctrico. Efectos de la electricidad en el organismo. Normativa.
Procedimiento de intervencién con presencia de tensién eléctrica. Herramientas y
materiales de trabajo eléctrico.

Tema 31. Materias peligrosas: clasificacién de las materias peligrosas.
Sefalizacion e identificacion de materias peligrosas. Intervenciéon en siniestros
con materias peligrosas:

conceptos basicos de fisicas y quimica relacionados con las materias peligrosas.
Procedimiento béasico de intervencidon frente a accidentes en el transporte de
mercancias

peligrosas. Mitigacion de accidentes con materias peligrosas. Niveles de
proteccidon personal. Descontaminacién e impacto medioambiental.

Tema 32. Riesgo radioldgico: Conceptos bdasicos sobre proteccién radioldgica.
Equipos de deteccién y medida de la radiacion en emergencias nucleares.
Principios basicos de intervencion.

Tema 33. Instalaciones de gases combustibles. Propiedades fisicoquimicas de los
gases combustibles. Redes de transporte y distribucién de gas natural.
Intervencién ante emergencias de gas natural. Instalaciones de GLP: botellas y
depdsitos fijos. Emergencias

gue involucren GLP. Equipos de detecciéon y medida.

Tema 34. Incendio en embarcaciones. Tipologias.

Tema 35. Red de carreteras del municipio; nacionales, comarcales y locales.
Principales vias urbanas de la ciudad. Edificios singulares de la ciudad.

Tema 36. RD393/2007, de 23 de marzo. Norma Basica de Autoproteccion.
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Tema 37. Interpretacidon basica de planos. Sistemas de representacién, escalas,
curvas de nivel, perfiles y distancias. Simbolos normalizados mas usuales.
Coordenadas.

Tema 38. Rescate y salvamento en remontes mecdanicos por cable. Instalacion
Teleférico. Riesgos Generales, especificos. y derivados de la climatologia.
Medidas de Prevencién sobre los riesgos descritos. Medidas de prevencién ante
determinados riesgos de caracter puntual. Maniobras basicas. Tipologias de
rescate. Consideraciones especificas.

Tema 39. Proteccion del Patrimonio cultural y natural contra los incendios.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran
conforme a las normas vigentes en el momento de celebraciéon de cada ejercicio.

ANEXO Il
PRUEBAS PSICOTECNICAS

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar que las personas
aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a las funciones a
desempenfar en la categoria profesional a la que aspiran.

IlLA. Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoraciéon del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales
en la poblacién general, segln la baremacién oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en

funcion del nivel académico exigible para cada categoria a la que se aspire.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia
general, comprensiéon y fluidez verbal, comprensién de drdenes, razonamiento
cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

II.B. Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la
personalidad mas significativos y relevantes para el desempefio de las funciones
de la categoria profesional a la que se aspira, asi como el grado de adaptacién
personal y social de las personas aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empética e interés por los demds,
habilidades interpersonales,

control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de
adaptacion

a normas, capacidad de afrontamiento al estrés, aptitud para el trabajo en altura,
en espacios confinados y motivacién por el trabajo a desempenfar. En los puestos
gue impliguen mando, se exploraran ademas las capacidades de liderazgo,
organizacion, planificaciéon y toma de decisiones.

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: 15704543565637144025 en https://sede.benalmadena.es/validacion

Pagina 19 de 26




== ‘
Ayuntamiento de

‘1 5 T‘ Benalmddena

ey

Los resultados obtenidos en las pruebas deberdn ser objeto de constatacién o
refutacion mediante la realizacién de una entrevista personal en la que, ademas
de lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefaladas
anteriormente, se explorardn también los siguientes aspectos: existencia de
niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de las funciones a desempefar u otros.

ANEXO IlI:
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA:
Descripcién de las pruebas.
1. Flexiones en barra (dominadas).

1.1. Desde la posicién de suspensién pura con palmas al frente, brazos
totalmente

extendidos, se realizaran flexiones de manera que la barbilla asome por encima
de la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo
del cuerpo o}
ayuda con movimientos de piernas.

1.2. Se efectuara un solo intento.

1.3. Los/as aspirantes tendran que realizar un minimo de 12 flexiones para
superar la

prueba.
1.4. El diametro de la barra serd el de la barra olimpica de 2,8 mm.

10

5 ptos. | 6 ptos. | 7 ptos. | 8 ptos. | 9 ptos. ptos.
Mujeres 12 14 18 21 23 25
Hombres 12 16 20 24 26 30

2. Carrera de velocidad 100 metros.

2.1. Situados en el punto de partida, a la voz de «a sus puestos, listos - disparo»,
recorrer la distancia de 100 m.
2.2. La postura corporal de salida sera libre y siempre por detras de la linea que
indica el lugar de inicio de la prueba.
2.3. No esta permitido el uso de tacos de salida.
2.4. Se considerard intento nulo, siendo causa de eliminacién, cuando el
aspirante: e« Obstaculice a otro opositor.

* Se salga de la calle asignada.

* Realice dos salidas nulas.

* Las recogidas en el Reglamento de la Federacién Internacional de
Atletismo.
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5 ptos. 6 ptos. 7 ptos. | 8 ptos. 9 ptos. 10 ptos.
meres | 20" | A" | Zi20r | S0 | 2128 | 1age
ombres | 3020 | PR | RAY [ | Y | e

3. Carrera de resistencia 1.500 metros.

3.1. Situados en el punto de partida, a la voz de «listos - ya», recorrer la distancia
de 1.500 m por calle libre.
3.2. La postura corporal de salida sera libre y siempre por detras de la linea que

indica el lugar de inicio de la prueba.
3.3. En cada turno de carrera no podran participar mas de 15 personas
aspirantes. Se efectuard un solo intento.
3.4. Se considerara intento nulo, siendo causa de eliminacion, cuando el
aspirante:

* Obstaculice a otro opositor.

* Se salga por la parte interna de la cuerda de la pista.

* Realice dos salidas nulas.

* Las recogidas en el Reglamento de la Federaciéon Internacional de
Atletismo.

e El tribunal de la oposicidon serd asesorado por jueces de la Federacién
Andaluza de Atletismo que realizardn el control de los tiempos de la prueba.

5 ptos. 6 ptos. 7 ptos. | 8 ptos. 9 ptos. 10 ptos.
s n s n >5, >5, s n
Mujeres >65, 0462(')%(,), >55, 4225(')%9. 16,00" | 08,00" >55, 0%06%9 5 00,00”
' ' 57 25,00"|5" 16,00” !
, , >4 >4’ ,
>5742,00"| =57 05" >5"32,00"| ,.
Hombres g A , " 48,00” 40,00" g |47 32,007
6" 06,00 5742,00 5-'05" |4 4800 47 40,00

4. Natacion 100 metros estilo libre.

4.1. Se trata de completar nadando en estilo libre un recorrido de ida y vuelta en
un vaso de piscina de 25/50 metros.

4.2. No se permite el uso de trajes de neopreno, gafas ni otros Utiles de buceo,
aunque si el uso de gafas de natacién.

4.3. Tras la sefal de partida el aspirante se lanzara al agua y cubrird nadando la
distancia de 100 metros. La salida sera en posiciéon de pie (dos apoyos) desde el
poédium de salida o del borde de la piscina, y estando inmovil.

4.4. Se efectuara un solo intento.
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4.5. Se considerard intento nulo, siendo causa de eliminacién, cuando el
aspirante:

* Se agarre o impulse en las corcheras o en las calles laterales de la
piscina.

* Se agarre en los bordes de la piscina para descansar.

* Se apoye o impulse en el fondo de la piscina.

* Se cambie de calle.

* No se toque la pared en el cambio de sentido.

* Realice dos salidas nulas.

e El tribunal de la oposicidon serd asesorado por jueces de la Federacién
Andaluza

de Natacién que realizaran el control de los tiempos de la prueba con
marcadores

electrénicos

5 ptos. 6 ptos. 7 ptos. | 8 ptos. 9 ptos. 10 ptos.
. >17°40" >1"32" >1727" >1723" >1720" PR
Mujeres | "1 5qn 1°40" 132" | 127" 123" | >1°20
>1"40" >1"30" >1'25" >1"21" >1"18" 1o
Hombres | “1%54n 1°40" 130" | 125" 121 | >118
ANEXO 1V

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA EL INGRESO A
LAS DISTINTAS CATEGORIAS DEL PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE
PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO EN ANDALUCIA.

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploraciéon de
toda enfermedad orgdnica, de toda secuela de accidente y de cualquier
deficiencia fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las
funciones de prevencion, extincién de incendios y salvamento, teniendo como
base los criterios que se indican a continuacion:

1. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de
las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando
el IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en
kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En las personas aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9,
ambos inclusive, se realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura
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del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningln caso a 102 centimetros
en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.

La medicién del peso se realizara en ropa interior.
2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual sin correccidn inferior a los dos tercios de la visién normal en
cada uno de los ojos.

2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

2.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

2.5. Glaucoma y alteraciones de la tensién ocular, unilateral o bilaterales en
todas las formas.

2.6. Cualquier otro proceso patoldégico que, a juicio de personal facultativo
médico, dificulte de manera importante la agudeza visual.

3. Oido y audicion.

3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una
pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios. El examen funcional auditivo serd realizado segin norma
internacional (ANSI-ISO).

3.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de personal facultativo
médico dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

4. Aparato digestivo.

4.1. Cirrosis hepatica.

4.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefas y las
reducibles.

4.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas
que produzcan trastornos funcionales.

4.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).
4.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico
dificulte el desempenfo del puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquia no
serd considerado como causa de exclusién, sino que habra de realizarse en base
a parametros

clinicos.

5. Aparato cardiovascular.

5.1. Hipertensién arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en
reposo, en el momento del reconocimiento, en posicién de sentado al menos
durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar la mediciéon y sin medicacién,
los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras
descartar en lo posible el componente emocional o «Sindrome de la bata
blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se repetiran,
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al menos tres veces, la determinacién en ayunas y tras reposo horizontal de diez
minutos después de cada comprobacion.

5.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros
inferiores que se acompafen de edemas maleolares, féveas, Ulceras u otros
trastornos tréficos de la piel.

5.3. Portadores de marcapasos, proétesis valvulares o injertos cardiovasculares.
5.4. Cualquier otra patologia o lesiéon cardiovascular que, a juicio de personal
facultativo médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio.

6.1. Asma bronquial.

6.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

6.3. Neumotdrax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

6.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigira un
ano de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la
capacidad respiratoria, asi como la posibilidad de reactivacion.

6.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo
médico dificulten el desarrollo de las funciones a desempefiar.

7. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo
de la funciones a desempenar, o que puedan agravarse, a juicio de personal
facultativo médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares y
articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o
parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la
morfologia general, como fracturas que dejen secuelas o lesiones podoldgicas
con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que dificulten la
marcha o bipedestacion, etc.

8. Piel.

8.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

8.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de las funciones propias de la categoria
profesional a la que se aspira. El mero diagnéstico de psoriasis no sera
considerado como causa de exclusién, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

9. Sistema nervioso.

9.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalograficos significativos.

9.2. Migrafa.

9.3. Movimientos involuntarios anormales unilateral o bilaterales, generalizados o
no en todas sus formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.
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9.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de las funciones a desempenar o pueda suponer un riesgo
para si mismo o terceros. EI mero diagndstico de disartria o disfemia o
tartamudez manifiesta no sera considerado como causa de exclusién, en cambio
no asi las dificultades importantes de la fonacioén.

10. Trastornos psiquiatricos.

10.1. Depresion.

10.2. Trastornos de la personalidad.

10.3. Psicosis.

10.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de
sustancias psicotrépicas o drogas, incluido alcohol.

10.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de las funciones propias de la categoria profesional a la
gue se aspira o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

11. Aparato endocrino.

11.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de las funciones a desempefar. El mero diagndstico de
diabetes no serd considerado como causa de exclusién, sino que habra de
realizarse en base a parametros clinicos.

12. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

12.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de las funciones a desempenar.

12.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas no asintomatica o no controladas
con tratamiento médico que imposibiliten el desempefo del puesto de trabajo.
12.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de las funciones propias de la categoria
profesional a la que se aspira. El mero diagndstico de VIH no sera considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros
clinicos.

13. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico, defecto fisico o
caracteristica somatica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o
incapacite a la persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente
en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de las funciones a
desempefiar o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnosticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico. “

Segundo. - Convocar la celebracién del proceso selectivo.
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Tercero. - Publicar integramente las Bases en la sede electrénica del

Ayuntamiento de Benalmadena, asi como en el portal de procesos selectivos del
Ayuntamiento https://benalmadena.convoca.online, asi como anuncios el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin
Oficial del Estado; a los efectos oportunos.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en la fecha y lugar indicados, de lo
gue doy fe (Firmado a los efectos exclusivamente del articulo 3.2 del RD
128/2018 de 16 de marzo).

ALCALDE- PRESI DENTE JUAN ANTONI O SECRETARI O, SECRETARI A

LARA MARTI N ; JOSE ANTONI O RI OS SANAGUSTI N
JUAN ANTONI O LARA MARTI N - Este docunento ha sido

- Este docunento ha sido i i qi -
firmado digital nente - firmdo digitalmente

26 de mayo de 2025 26 de mayo de 2025

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: 15704543565637144025 en https://sede.benalmadena.es/validacion
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