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Asunto: acta nimero 4 de la comisién de seleccion de los procesos selectivos correspondientes a las convocatorias de Administrativo/va, del proceso de
estabilizacion del Ajuntament de Calvia, mediante la cual se publican los resultados definitivos, al efecto de la proposicion de las personas susceptibles
de ser nombradas como funcionarios/as de carrera del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria de 3 plazas de administrativo/va, de
administracion general, que sigue el sistema de concurso de méritos.

Acta de la reunion

Identificacion de la sesion:

Fecha Horario Lugar Asistentes

* Presidente: Bartolomé Fullana Barceld.

* Vocal y secretario: José Antonio del Pino Guirado.

+ Vocal de la comision de seleccion: Ana Maria Arija Martin.

* Representacion sindical: seccién sindical en el Ajuntament de STEI, Sindicat de
Treballadores i Treballadors INTERSINDICAL de les llles Balears.

Sala de reuniones de la segunda

10/04/24 | De 11:30 a13:00 hrs. planta del edificio consistorial.

Orden del dia:

1. Resolver las alegaciones recibidas contra los resultados provisionales publicados, en el acta ndmero 3, el dia 14 de marzo de
2024, del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria de 3 plazas de administrativo/va, de la escala de Administracion
General, que sigue el sistema de concurso de méritos.

2. Acordar la publicacién de los resultados definitivos, al efecto de la proposicidn de las personas aspirantes susceptibles de ser
nombradas como funcionarios/as de carrera, del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria de 3 plazas de
administrativo/va, de la escala de Administracion General, que sigue el sistema de concurso de méritos, teniendo en cuenta la
aplicacion de los criterios de desempate establecidos en el articulo 21, del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas
urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las llles Balears, ya que las tres resultan tres personas aspirantes
con la puntuacién maxima de 100 puntos.

Acciones llevadas a cabo.

1. Se analizan y resuelven las alegaciones recibidas contra los resultados provisionales publicados, en el acta nimero 3, el dia 14
de marzo de 2024, del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria de 3 plazas de administrativo/va, de la escala de
Administracidn General, que sigue el sistema de concurso de méritos.

a) Respecto a la alegacion presentada por la aspirante la Sra. Maria del Carmen Jaume Ensefiat, informarle que:

» Laclasificacion de la plaza convocada es la siguiente:

GRUPO SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA

C. ClL. Administracion general. Administrativa.

»  Del certificado de datos profesionales emitido por el Ajuntament de Calvia, se deducen sdlo 17 meses completos y 26
dias, de servicios prestados en una plaza del grupo C, subgrupo C1, de la escala de Administracion General y la
subescala Administrativa. Los demas periodos de servicios prestados segun consta en el certificado indicado, se han
realizado ocupando plazas del mismo subgrupo C1, pero en escalas y subescalas diferentes al de la plaza convocada y
segun las bases de la convocatoria, anexo 4 punto 1.1, apartados a) y b) para que dichos meses de servicios prestados
puedan ser valorados deben haberse prestado en la misma escala y subescala.
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b)

»  En conclusién, esta comisién confirma como definitiva la puntuacion que se le otorgd con caracter provisional con un
total de: 50,25 puntos.

En cuanto a la alegacion presentada por la aspirante la Sra. Isabel Maria Lladonet Valls, en lo relativo a la experiencia en la
administracion, esta comisidn debe contestarle en idénticos términos que a la aspirante anterior. Del certificado de datos
profesionales emitido por el Ajuntament de Calvia, se deducen sélo 18 meses completos y 19 dias, de servicios prestados en
una plaza del grupo C, subgrupo C1, de la escala de Administracién General y la subescala Administrativa. Los demas
periodos de servicios prestados segun consta en el certificado indicado, se han realizado ocupando plazas del mismo
subgrupo C1, pero en escalas y subescalas diferentes al de la plaza convocada y segun las bases de la convocatoria, anexo
4 punto 1.1, apartados a) y b) para que dichos meses de servicios prestados puedan ser valorados deben haberse prestado
en la misma escala y subescala. Igualmente, informarle que los criterios interpretativos acordados por esta comisién estan
incluidos en el acta nimero 3.

En conclusidn, esta comisién confirma como definitiva la puntuacién que se le otorgd con caracter provisional con un total de:
59,5 puntos

A la alegacion presentada por la aspirante la Sra. Martina Jimenez Klemm, en lo relativo a la experiencia en la
administracion, esta comisién debe contestarle en idénticos términos que a las aspirantes anteriores. Del certificado de datos
profesionales emitido por el Ajuntament de Calvia, se deducen sélo 20 meses completos y 5 dias, de servicios prestados en
una plaza del grupo C, subgrupo C1, de la escala de Administracién General y la subescala Administrativa. Los deméas
periodos de servicios prestados segun consta en el certificado indicado, se han realizado ocupando plazas del mismo
subgrupo C1, pero en escalas y subescalas diferentes al de la plaza convocada y segun las bases de la convocatoria, anexo
4 punto 1.1, apartados a) y b) para que dichos meses de servicios prestados puedan ser valorados deben haberse prestado
en la misma escala y subescala. Igualmente la comision de seleccién ha revisado la Ultima valoracidn realizada sobre sus
otros méritos y ha considerado lo siguiente respecto a los méritos 0 submeritos que se relacionan.

»  Mérito de Formacidn académica: el titulo universitario presentado no se considera relacionado con las funciones de una
plaza de administracién general como la convocada, por lo que esta comisién confirma como definitiva la puntuacién
otorgada de manera provisional, que es de 0 puntos.

»  Submérito de cursos de aprovechamiento: del certificado de datos profesionales resultan 146 horas de formacion con
aprovechamiento a lo que corresponden 14,6 puntos, por lo que su puntuacion definitiva en este submérito debe
mantenerse en los 14,6 puntos que le fueron otorgados con caracter provisional.

»  Submérito de cursos de asistencia; la comision ha revisado la documentacion aportada por el servicio de RR.HH y se le
han valorado 4 horas de asistencia a unas jornadas certificadas por el Consell Insular de Mallorca, por lo que su
puntuacion definitiva en este submérito debe subir y pasar a ser de 4,0959 puntos en vez de 3,8295 puntos.

»  Mérito de trienios: esta comision, ya con caracter provisional, dio por buena su autovaloracion con 15 puntos por lo que
su puntuacion definitiva en este mérito queda definitivamente en 15 puntos.

En conclusion, esta comision le otorga como definitiva la puntuacién de 38,6959 puntos, en vez de los 38,4295 otorgados
con carcter provisional.

Ala alegacion presentada por el aspirante la Sr. Josep Pons Rotger, en lo relativo a la experiencia en la administracion, esta
comision le informa que tal y como disponen las bases de la convocatoria, anexo 4, punto 1.1, apartado €) no se pueden
tener en cuenta a efectos de valoracion servicios prestados en otras administraciones en un régimen diferente a de
funcionario/a. Las bases tampoco permiten la valoracion de servicios prestados en otras administraciones en plazas
pertenecientes a un grupo, subgrupo o agrupacion profesional diferente a la convocada. En todo caso, esta comision acepta
parcialmente su alegacion y como resultado de la revision de los célculos realizados para el computo de sus servicios
prestados en otras administraciones, ha resultado que se le contabilizaron 6 meses menos de lo acreditado, por lo que esta
comision corrige la puntuacién otorgada en el submerito de servicios prestados en otras administraciones pasando su
puntuacion de 26,7 por 267 meses completos a 27,3 puntos por 273 meses completos.

En conclusion, esta comisién le otorga como definitiva la puntuacidon de 74,3 puntos, 0,6 décimas mas que los puntos
otorgados con caracter provisional.

Acuerdos adoptados.

1. Publicar los resultados definitivos, al efecto de la proposicidn de las personas aspirantes susceptibles de ser nombradas como
funcionarios/as de carrera, del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria de 3 plazas de administrativo/va, de la escala
de Administracion General, que sigue el sistema de concurso de méritos.
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Asunto: acta nimero 4 de la comisién de seleccion de los procesos selectivos correspondientes a las convocatorias de Administrativo/va, del proceso de
estabilizacion del Ajuntament de Calvia, mediante la cual se publican los resultados definitivos, al efecto de la proposicion de las personas susceptibles
de ser nombradas como funcionarios/as de carrera del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria de 3 plazas de administrativo/va, de
administracion general, que sigue el sistema de concurso de méritos.

ADMINISTRATIVOIA

NUmero de plazas convocadas: 3

Grupo de titulacion: .

Subgrupo de titulacidn: CL

Escala: Administracion general.

Subescala: Administrativa.

Sistema de acceso: Concurso de méritos.

Turno de la convocatoria: Libre.

DNIINIE Primer n Experienci I
g Enmaslcarado apelligo Sa:i“i:: b UL :gr:\igéza nf:étri(t):s UEEY

1 **1481**  |CERDA CERDA MARIA 45 55 100
2 **6506**  |SALGUERO |MESA MARIA DEL PILAR 45 55 100
3 ***QH1T** PACHECO |PEREZ M2 DEL PILAR 45 55 100
4 +ggoAr* || |ABRES  |COMAMALA |MARIA BEATRIZ 45 53 98
5 #+7131*  |PERELLO  |CAMPANER |MARGARITA ROSA 29 55 84
6 **5335%  |FIOL COLL MARIA DEL CARMEN 26,2 55 81,2
7 **4080**  |GOMEZ GUASP MARIA JESUS 40,5 35 75,5
8 +rgggars  IMARTINEZ  |MARTINEZ  |[MARIA BELEN 20,16 55 75,16
9 ¥*3609**  |PONS ROTGER JOSEP 27,3 47 74,3
10 **8036**  |IDOMINGO |COMPANY |ANTONIO 17,2 55 72,2
11 *HHTB02** SAAVEDRA |CHIA MARIA LUISA 20,15 52 72,15
12 **8174*  |ORELL PALMER ELISA 16,94 48 64,94
13 ***0090**  |LLADONET |VALLS ISABEL MARIA 45 55 59,5
14 **x2223**  |CRESPI GREEN ONOFRE JULIAN 0 55 55
15 **2622%* | JAUME ENSENAT  |MARIA DEL CARMEN 4,25 46 50,25
16 **Q454**  |CALAFAT  |RULLAN MARIA MARGARITA 0 45 45
17 **6853*  \JIMENEZ KLEMM MARTINA 5 33,6959 38,6959

2. Establecer el orden de prelacion entre las tres aspirantes con la misma puntuacion final obtenida de 100 puntos, atendiendo al
primer criterio de desempate establecido en el | articulo 21, del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes
para reducir la temporalidad en el empleo publico de las llles Balears.

. o Antigiiedad en el
Orden A= """!e’ Segupdo Nombre Exper_|e_n'c|a O,t ros Total | subgrupo, escalay
Enmascarado | apellido apellido admicion | méritos
subescala
1 ***1481**  |CERDA CERDA MARIA 45 55 100 29/07/08
2 **%6596**  |SALGUERO |MESA MARIA DEL PILAR 45 55 100 05/07/10
3 %0517+  |PACHECO |PEREZ M2 DEL PILAR 45 55 100 14/09/15

3. En base a todo lo anterior, se acuerda publicar los resultados definitivos de la fase de oposicién del proceso selectivo
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correspondiente a la convocatoria de 3 plazas de administrativo/va, de la escala de Administracidén General, que sigue el sistema

de concurso de méritos.

El presidente levanta la sesion, el secretario redacta la presente acta con el acuerdo de publicarla en el apartado correspondiente del

proceso selectivo al que hace referencia en la plataforma CONVOCA.

En Calvia, en la fecha indicada en las firmas digitales

El presidente de la comision de seleccion. El secretario de la comision de seleccidn.

Fdo: Bartolomé Fullana Barceld. Fdo: José Antonio del Pino Guirado.

La vocal de la comision se seleccidn.

Ana Arija Martin.
Fdo por el secretario por delegacion.
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