Ajuntament de Calvia
Mallorca

Assumpte: acta niimero 13 de la comisié de seleccio dels processos selectius corresponents a les convocatories de les places del grup C, mitjangant la
qual es publiquen els resultats provisonals de la convocatoria d'1 plaga de dinamitzador/a TIC's, que segueix el sistema de concurs de merits.

Acta de la reunion

Identificacion de las sesiones:

rFecha Horario Lugar Asistentes

- Presidente: Bartolomé Fullana Barcelo.

- Vocal y secretario: José Antonio del Pino Guirado.

- Vocal de la comision de seleccion: Ana Maria Avrija Martin.

- Representacion sindical: seccion sindical en el Ajuntament de STEI, Sindicat
de Treballadores i Treballadors INTERSINDICAL de les llles Balears.

Sala de reuniones de la planta piso del

23/11/23 | De 10:00 a 10:30 hrs. odificio consistorial.

- Presidente: Bartolomé Fullana Barcelt.

- Vocal y secretario: José Antonio del Pino Guirado.

31/01/24 | De8:3029:00 hors | Sala de reuniones del servicio de RRHH. | . Vocal de la comision de seleccion: Ana Maria Arija Martin.

- Representacion sindical: seccion sindical en el Ajuntament de STEI, Sindicat
de Treballadores i Treballadors INTERSINDICAL de les llles Balears.
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Orden del dia:

1. Revisar las autovaloraciones de las personas aspirantes al proceso selectivo correspondiente a la convocatoria de una plaza de
dinamizador/a de tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Criterios interpretativos de las bases de la convocatoria acordados por unanimidad por las personas integrantes de comision de
seleccion:

1. En cuanto a la comprobacion de las autovaloraciones de los méritos: servicios prestados (anexo 5, apartado 1, punto 1.1) y
frienios (anexo 5, apartado 2, punto 2.5.) se han realizado a partir de las certificaciones emitidas por las diferentes
administraciones publicas en las que las personas aspirantes han alegado haber prestado servicios mediante la respectiva
declaracion responsable.

a) El cémputo de los meses de servicios prestados en distintos periodos se ha realizado calculando el total de meses
completos y total de dias sueltos trabajados. El total de dias sueltos trabajados se ha dividido entre 30 y el resultado se ha
anadido al nimero de meses completos calculados anteriormente.

b) Sien el proceso de suma de los meses de servicios prestados, la comision comprueba que se alcanza la méaxima puntuacion
en dicho merito antes de obtener la suma total de meses, la comision declina calcular el total de meses de servicios
prestados, otorgando la maxima puntuacion del mérito, 45 puntos.

2. Respecto a la comprobacion de las autovaloraciones del mérito de formacion académica (anexo 5, apartado 2, punto 2.2) se ha
realizado a partir de las titulaciones oficiales presentadas por las personas aspirantes de acuerdo con las bases de la
convocatoria y en el caso que la persona aspirante haya optado por la actuacién de oficio se ha consultado sus titulos
universitarios registrados a través de la plataforma de interoperatividad de las Illes Balears.

a) Como criterio general, la comision de seleccion interpreta que de la redaccion del Decreto Ley, de 13 de junio, de nuevas
medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las llles Baiears (Disposicion adicional octava) y por
tanto de la bases de la convocatoria (Anexo 5, 2.2) coincidente integramente con la redaccion dada por el decreto ley, solo
se puede valorar una sola titulacion de todas las presentadas y acreditadas como mérito: la de nivel mas alto, siendo
imposible la valoracion de mas de una titulacién, aunque sean del mismo nivel.

Criterio de actuacion en el orden de la comprobacién de las autovaloraciones de los aspirantes de los procesos selectivos.

Para el proceso selectivo que es objeto de la presente acta, dado que el numero de personas aspirantes asciende a un total de 4, que
de la presente convocatoria debe dar como resultado una bolsa de trabajo con todos las personas aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo y que retnan los requisitos establecidos en la base undécima de las bases de la convocatoria, y que las 4 personas
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aspirantes han aportado la documentacion acreditativa de los méritos aportados en sus respectivas declaraciones responsables, la
comision de seleccion ha realizado la comprobacién de las autovaloraciones de las 4 personas aspirantes del proceso selectivo.

Acciones llevadas a cabo y acuerdos adoptados.

1. En la sesion del dia 23 de noviembre, la comision de seleccion realizd la comprobacion respecto de los requisitos de la
convocatoria de las 4 personas aspirantes al proceso selectivo y detecté que una de ellas no reunia los requisitos referidos a la
titulacion exigida por el anexo 6 de las bases de la convocatoria. En consecuencia, la comision de seleccion inst6 al érgano
convocante a requerir a la persona aspirante para que presentara la documentacion acreditativa del requisito de titulacion exigido
por las bases de la convocatoria (Anexo 6) y que adoptara la decision correspondiente como resultado del requerimiento a la
persona aspirante.

2. Siendo que el drgano convocante ha comunicado a la comision de seleccion la exclusion definitiva de la persona aspirante por no
reunir los requisitos de titulacion, y siendo que la comision de seleccion ya realizé la comprobacion de las autovaloraciones del
resto de personas aspirantes al proceso selectivo correspondiente a la convocatoria de 1 plaza de dinamizador/a de
tecnologias de la informacién y la comunicacion, de administracién especial, que sigue el sistema de concurso de méritos, se
acuerda publicar los resultados provisionales, a los efectos de determinar la persona que ganaria la plaza convocada, otorgando
un plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente acta para que aquellas
personas aspirantes que figuren en el listado y asi lo consideren, puedan presentar alegaciones a las puntuaciones publicadas.
Las alegaciones deben referirse a las discrepancias entre la autovaloracion realizada en su dia por cada una de las personas
aspirantes y las otorgadas provisionalmente por la comision de seleccion, ya que los aspirantes podran consultar dichas
discrepancias en su inscripcion en el proceso selectivo del que se trate, en la plataforma CONVOCA.

DINAMIZADOR/A DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

NUumero de plazas: 1
‘Grupo de titulacién: C.
Subgrupo de titulacién: Cl.
Escala: Administracién especial.
Subescala: Servicios especiales.
Sistema de acceso: Concurso de méritos.
Turno de la convocatona Libre.
BNINIE | Bl | Segede Nomhre Seh .
enmascarado Apellido = Apellido , adminlstracién mérm: ;
**k%]1142*%*  |SALVA CRESPI JOSE LUIS 21,75 36| 57,75
***4134** |RABADAN |SOLDADO |DAVID 0 53 53
(I **%]1952**  MARTIN GOMILA JUAN LUIS 0 0 0

3. Las alegaciones se han de presentar a traves del registro electronico de la Administracion General del Estado ya que la sede
electronica del Ajuntament de Calvia se encuentra en estos momentos inoperativa a consecuencia del ciberataque del que fue
victima en la madrugada del pasado dia 13 de enero de 2024, y en el apartado “extracto”, se ha de hacer constar el nombre del
proceso selectivo al cual se presentan las alegaciones.

El presidente levanta la sesion, el secretario redacta la presente acta con el acuerdo de publicarla en el apartado correspondiente del
proceso selectivo al que hace referencia en la plataforma CONVOCA.

g{/‘;premn de seIeccuonL

Fdo Bartolomé Fullana Barcel6. do: José Antonio del Pino Guirado.

Vocal de la comision de seleccid

/

FdoAna Maria Arija Martin.
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