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de la Presidencia en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz serd determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Segundo.- La base Sexta de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integrardn el Organo de Seleccion encargado
del desarrollo y calificacion del proceso correspondiente, y su composicién colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podrdn formar parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar
parte el personal de eleccion o designacién politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicion
de Vocales y una més que tendré la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo nimero de personas suplentes.

Tercero.- El apartado 2.4 de la base Séptima de las especificas establece
que el dfa, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, con 15 dias de antelacion
como minimo. El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz, con una
antelacién de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un méximo de 45 dias
naturales.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar larelacion definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 2 plazas de Ingeniero/a Informdtico/a, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
de la Diputaci6n Provincial de Cadiz para el afio 2022 (1 plaza) y para el afio 2023 (1
plaza), mediante el sistema de oposicion libre, que se indican en el documento ANEXO,
con expresion en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo
prevenido en el base Quinta de las especificas.

SEGUNDO: Determinar la composicién del Organo de Seleccion que
juzgard los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la
base Sexta de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a
continuacion:

Relacién definitiva de personas admitidas

e Presidente Titular: Daniel Leiva Sainz

* Presidente Suplente: Ignacio Javier Derqui Vassallo

Arturo Bermuidez Bonilla

Javier Otero Cantillo

¢ Vocales Titulares: - -
Francisco Mesa Arjona

Sebastian Gomez Flores

Maria del Carmen Castro Cabrera

Inmaculada Medina Bulo

¢ Vocales Suplentes: —
P Patricia Rosado Ramirez

Alejandro Bernal Peila

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

Mariano Viera Dominguez

* Secretarios Suplentes:

Manuel Lopez Cozar

Aefectos de garantizarladebida coordinacion de laactuacion del Tribunal de
seleccién con la gestion de Funcion Publica y Recursos Humanos, y asesorar al mismo
en relacion con el desarrollo y contenido de las pruebas, se designa a los funcionarios
Alfredo Lloret Pérez y Juan Jesds Rodriguez Ruiz-Herrera como personal Colaborador.

TERCERQO: Fijar la fecha de celebracion del primer ejercicio correspondiente
a la fase de oposicién para el proximo dia 11 de marzo de 2025, a las 11:00 horas, en
el Centro Asociado de la UNED en Cédiz, sito en la Plaza San Antonio nim. 2, de la
localidad indicada, para cuya realizacion quedan citadas las personas admitidas en la
relacién anexa.

Todas las personas convocadas deberdn presentar para su identificacion su
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
mdviles, ni otros dispositivos electronicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cadiz, que sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Pblicas.

) ANEXO

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 2 PLAZAS DE INGENIERO/A
INFORMATICO/A INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ PARAELANO2022 (1 PLAZA) YPARAEL
ANO2023 (1PLAZA), PERTENECIENTES ALAESCALADEADMIN ISTRACION
ESPECIAL,SUBESCALA TECNICAY CLASE SUPERIOR,CONVOCADAS POR
RESOLUCION DE 2 DE FEBRERO DE 2024 (BOP. NUM 29,DE 9 DE FEBRERO
DE 2024), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
BAZAN SUAREZ VERONICA A QA4HE
BLANCO MUNOZ EMMA G TA G
CAFRANGA BOHORQUEZ BELTRAN *xEG060**
CASTILLO GARCIA JUAN PEDRO RH()56] %
DIAZ MORENO JULIAN HAk5633%*
DOMINGUEZ RONDAN JOSE LUIS HARDQDAH,
GONZALEZ RODRIGUEZ LUIS MANUEL HHKDAZQHE
GUTIERREZ FLORES LUIS Pl i
HERNANDEZ GUILLEN JUAN MANUEL ek | 8474
JIMENEZ AMAYA ALVARO AT ()0
LOZANO REGEN ANTONIO MARIA RO TLHE
MARTINEZ CARLES ISMAEL RSO 2%
MORENO BARAJA INES HHKGS5HE
MORENO SAN GIL JAVIER ] ()3
PERALTA DE LA HERRAN |DANIEL QRO ok
PEREZ PEREZ ANTONIO G4 5%*
PUERTA ARAGON SERGIO HRETD A
RELINQUE MADRONAL JESUS AT 4%
RODRIGUEZ DOS SANTOS FRANCISCOJAVIER|  *#*35]3%¥
SOTO ROSADO DAVID ok BRB A H
SUAREZ ORTIZ LUIS () T9OF*
TOCINO GARCIA JOSE TOMAS HAKOQATH*
UREBA MARIN JOSE JOAQUIN QR IHE
VARO SABORIDO FRANCISCO FEESTASHE
VILA VIDAL ANGEL HHEDQQ4kH

Total de personas admitidas: 25
Relacion definitiva de personas excluidas, con indicacion de las causas de exclusién
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI MOTIVO
LAUFFENBURGER - FLORIANSYLVAIN|###6221%* 2

Total de personas excluidas: 1

Causas de exclusion:
01. No posee la titulacién exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
05. No abona las tasas de examen
06. No especifica el D.N.I

07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.
09. Falta de firma.

10. Solicitud presentada fuera de plazo.
11. No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
12. No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.
13. No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electrénica.
14. Supera el limite mdximo de edad para jubilacién forzosa.
15. Falta de identidad como persona fisica.”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,

podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

22 de enero de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcioén Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz. N°9.766

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Mediante Decretos nimeros 2025/190,2025/191'y 2025/192 de 1a Teniente
de Alcalde Delegada de Funcion Piblica de fecha 15 de enero de 2025, se han aprobado
los Listados provisionales de admitidos/as y excluidos/as, Tribunales seleccionadores
y fechas de examen de los siguientes procesos selectivos mediante el sistema de
concurso-oposicion de este Ayuntamiento de Cédiz.
* 3 plazas de Subalternos/as, reservadas al turno de discapacidad, OEP 2022 y 2023.
» 2 plazas de Trabajador/as Sociales, OEP 2022.
¢ 12 plazas de Subalternos/as, OEP 2020, 2021 y 2022.

Asimismo se informa que las listas provisionales de admitido/as y excluido/
as, tribunales seleccionadores y fechas de los ejercicios se encuentran expuestas en la
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pagina web municipal en la direccion: http://www.cadiz.es, Tablon de Anuncios virtual
accediendo al icono procesos selectivos y Tablon de Anuncios del Exemo. Ayuntamiento
de Cddiz (Plaza de San Juan de Dios S/N)

El plazo de presentacion de reclamaciones a dichos listados serd de 10 dfas
hébiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Cédiz, a dieciséis de enero de dos mil veinticinco. Fdo: El Director del
drea de Personal. Por Delegacién del Secretario General. N’ 6.566

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
MEDIANTEELSISTEMADECONCURSO-OPOSICIONDEUNFUNCIONARIO/A
INTERINOPARALAPROVISION DELPUESTO DETRABAJO DE SECRETARIA-
INTERVENCION DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA (CADIZ)

1*. OBJETO.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente provision
del puesto de trabajo de Secretarfa-Intervencion del Ayuntamiento de Grazalema (Cadiz)
mediante la seleccion por el sistema de concurso-oposicion de funcionario/a interino/a, y
su posterior propuesta de nombramiento al drgano competente de laJuntade Andalucia, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92 bis de laLey 7/1985,de 2 de abril , reguladora de
las Bases de Régimen Local, asi como en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracién
Local con habilitacién de cardcter nacional, en tanto que dicho puesto no se cubra por
funcionario de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

Asimismo, las personas seleccionadas podran formar parte, en los términos
previstos en la Base 11% de una bolsa de interinidad destinada a cubrir futuras
situaciones de vacancia del citado puesto de trabajo,cuando concurran los presupuestos
normativamente previstos para ello.

2. El nombramiento del personal interino se efectuara por el plazo que,
en su caso, establezca el organo competente de la Junta de Andalucia al otorgar tal
nombramiento, sin perjuicio de que el mismo finalice con anterioridad en los términos
previstos en la normativa de aplicacion.

3. Caracteristicas del puesto de trabajo:

Grupo Al.

Nivel de complemento de destino: 28.

Complemento especifico: 1.464,57 €/mes.

Funciones: las previstas con cardcter general en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

2*. REQUISITOS.

1.Paraseradmitido alarealizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espanola conforme a lo establecido en el anexo
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo sobre el acceso al empleo publico de la
Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabajadores.
b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto a desempeiiar.

c) Edad: Tener cumplidos los dieciséis aflos de edad y no haber alcanzado la edad
méxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la
escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

En casode sernacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion

equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en que
termine el plazo de presentacion de instancias, de la titulacidn universitaria exigida
parael ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con
lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar
que estdn en posesion de la correspondiente homologacién del titulo. Este requisito
no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

2.Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion como funcionario interino.

3.Laspersonasque,comoconsecuenciade sudiscapacidad, presentenespeciales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir las adaptaciones y
los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

Con este fin, el 6rgano de seleccion aplicard las adaptaciones de tiempos
previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad («Boletin Oficial del Estado»
del 13). Los interesados deberdn formular la peticién correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria. Igualmente, deberdan aportar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el drgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

3*. SOLICITUDES.

1. Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Grazalema, se presentardn en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento, o
en cualquiera de las formas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimientq Admipistrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de QUINCE DIAS HABILES a partir de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

2. Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I a la presentes Bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

3. Ala instancia se acompaiiard la siguiente documentacién:

- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segtin
el modelo que se adjunta como anexo 11.

- Relacién numerada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, segtin
modelo que se adjunta como anexo III.

- La documentacién acreditativa de los méritos alegados.

- Una fotocopia del documento nacional de identidad.

- Una fotocopia del titulo académico acreditativo del requisito de la letra e) del apartado
Segundo de estas bases.

En su caso, también habrd de aportarse:

- Solicitud de adaptacion de tiempos y medios para larealizacion de las pruebas selectivas.
- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
- Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el apartado 3 de la Base 2°.

4*. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldfa dictard
resolucion aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos,
que serd expuesta en el tablon de edictos de la Entidad y, en la pagina web oficial
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias hdbiles para la subsanacion de
deficiencias, de conformidad con el articulo 68 de la de laLey 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pdblicas.

2.Enlamisma publicacion se sefialard lacomposicion de 6rgano de seleccion.

3. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
serdn definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacién de admitidos.

4. Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
Resolucion por la Alcaldfa, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a
definitiva lalista de admitidos y excluidos, que se hard piblica en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, y, en su caso, en la pdgina web oficial del mismo. En caso de que
no se produjeran reclamaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos se
entenderd elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

5*. ORGANO DE SELECCION.

1. El 6rgano de seleccién estara compuesto, en los términos previstos en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico Real, aprobado
por Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario designado por la Entidad Local, entre funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional u otros funcionarios
pertenecientes al mismo Subgrupo A1 en situacién de servicio activo.

- Cuatro vocales (unode los cuales actuara como Secretario,con voz y voto): funcionarios
designados porla Alcaldia entre funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de cardcter nacional u otros funcionarios pertenecientes al mismo subgrupo Al en
situacién de servicio activo.

2.No podrén formar parte del rgano de seleccion el personal de eleccion o
de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual . La pertenencia
al 6rgano de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

3. Los miembros del 6rgano de seleccién deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

4. Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. La vilida constitucion del 6rgano de seleccion requeria la asistencia
de mds de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesaria la asistencia del
presidente y del vocal que actie como secretario.

6. Corresponderd al 6rgano de seleccion dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6*. PROCESO DE SELECCION.

1. La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion
y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la legislacion vigente.

2. El resultado del procedimiento selectivo se obtendrd de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada fase, sobre un maximo de 60 puntos, de los que 40
puntos corresponderdn a la fase de oposicién y 20 puntos a la fase de concurso.

A) Fase de oposicion:

A.1. La fase de oposicion, que tendrd cardcter eliminatorio, consistird en
la celebracién de una prueba escrita compuesta por dos ejercicios:

1°.- Ejercicio tedrico: consistird en un tipo test de 50 preguntas con tres
respuestas alternativas de las que solo una serd correcta, sobre las materias incluidas en el
temario que se acompafia como anexo IV. Las contestaciones erroneas no se penalizardn.

Elcuestionario serd libremente elaborado por el 6rgano de seleccién, el cual,
no obstante, tendrd especialmente en consideracién la legislacion andaluza respecto
de las materias donde aquélla exista.



