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FIR$INT_AYT

Asunto: Acta n.º 54 por la que se publican los resultados Provisionales de la fase de concurso del proceso de estabilización de 2
plazas Trabajador/a Social, que sigue el sistema de concurso-oposición.

Acta de la reunión.

Identificación de la reunión.

• Fecha: 5 de diciembre de 2024

• Horario: de 8 a 10 horas

• Lugar: Servicios Jurídicos 

Asistentes.

• Presidenta de la comisión de selección: Francisca Torres Arabí.

• Vocal y secretario de la comisión de selección: Bartolomé Rafael Pomar Miró. 

• Representación sindical: Magdalena Contestí, por el STEI

Orden del día.

1. Revisión de los méritos de la fase de concurso  del proceso de estabilización 2 plazas de Trabajador/a Social, Grupo A
Subgrupo A2, escala administración especial, que sigue el sistema de concurso-oposición.

2. Publicación de los resultados provisionales de dicha fase. 

Consideraciones previas:

• En cuanto a la comprobación de las autobaremaciones de los méritos: servicios prestados y trienios, se han realizado a
partir de las certificaciones emitidas por las diferentes administraciones públicas en las que las personas aspirantes han
alegado haber prestado servicios mediante la respectiva declaración responsable.

• En cuanto  al  cómputo  de los meses de  servicios  prestados en distintos períodos,  se ha calculado el  total  de  meses
completos y número total de días sueltos trabajados. El total de días sueltos trabajados se ha dividido entre 30 y se ha
añadido al número de meses completos resultantes al total ya calculado anteriormente.

• La comprobación de los méritos de formación académica, se ha valorado a partir de las titulaciones oficiales presentadas por
las personas aspirantes de acuerdo con las bases de la convocatoria y en el caso que la persona aspirante haya optado por
la actuación de oficio se ha consultado sus títulos universitarios registrados a través de la plataforma de interoperatividad de
las Illes Balears.

Acciones llevadas a cabo y acuerdos adoptados.

• Se comprueban y revisan las autovaloraciones de más del 120% de las personas aspirantes, con respecto a las plazas
convocadas, del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria de 2 plazas de trabajadores/as sociales que sigue el
sistema de concurso-oposición, obteniendo los siguientes resultados provisionales: 
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Tras la publicación publicación de los resultados definitivos de la fase de oposición en el acta 42, de 6 de agosto de 2024, s iendo
firmes las recientes sentencias de la Sala de lo Social del TSJB, de octubre y diciembre de 2024, que afectan directamente al cómputo
de la experiencia de determinados candidatos/as de este proceso, la comisión revisa los méritos y confecciona el acta con listado
resultados provisionales partiendon lógicamente del listado de aspirantes que superaron la fase de oposición, y revisando únicamente
la valoración del número de aspirantes que considera oportuno para cubrir las 2 plazas convocadas, respetando en todo caso, el
mínimo del 120 por ciento de plazas convocadas que exigen tanto la Ley como las Bases. Ese es el objeto del procedimiento, sin
perjuicio de que posteriormente se efectúe la revisión de la totalidad de méritos del resto de aspirantes que superaron la fase de
oposición a efectos de constituir un bolsín de interinaje. 

En este sentido, a continuación se publica el listado de resultados provisionales de la referida fase de concurso, otorgando un plazo de
3 días hábiles contados a partir de la publicación de este acta para que, por parte de los aspirantes, se presenten las alegaciones que
consideren pertinentes.

Sin más asuntos que tratar, la presidenta levanta la sesión y el secretario redacta la presente acta con el acuerdo de publicarla en el
CONVOCA. 

Calvià, en fecha de firma electrónica.

La presidenta de la comisión de selección. El secretario de la comisión de selección.

Fdo: Francisca Torres Arabí. Fdo: Bartolomé Rafael Pomar Miró.
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RESULTADOS PROVISIONALES TRABAJADOR/A SOCIAL

Denominación de la plaza: Trabajador/a Social 

Número de plazas convocadas: 2

Grupo de titulación: A 

A2

Escala: Adm inistración especial

Técnica 

Sistema de acceso: Concurso-oposición

Turno de la convocatoria: Libre

Orden Nombre Total

1 ***6967** GARCÍA PICHACO PATRICIA 58,2 14,9268 6 79,3268

2 ***9319** ORTEGA MERINO SUSANA 60 10,8673 6 76,8783

3 ***6244** FONOLLOSA COLL ESTELA 57 5,4735 6,2 68,6735

4 ***1979** BARCELÓ GÓMEZ ANDREA 54,6 5,151 8 67,751

5 ***2157** XAMENA ARANDA LAURA 50,4 6,5403 7,89 64,8303

6 ***3896** ANDREU FIOL 47,4 10,1292 6,2 63,7292

Subgrupo de titulación:

Subescala:

DNI/NIE
Enm ascarado

Primer 
apellido

Segundo 
apellido

Exam e
n 

Experiencia 
adm inistración

Otros
Méritos

ROSA Mª
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