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ANUNCIO ACUERDO TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

 

 
ASUNTO: PROCESO SELECTIVO 16 PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS/AS, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE 
EMPLEO PÚBLICO 2023,2024 y 2025.  
 
 
Visto escrito presentado por la aspirante Doña Miriam García Ramírez, en fecha 27 de febrero de 
2026, y registrado de entrada bajo número REGAGE26e00021174043, por el que solicita tiempo  
extra para atender las necesidades de alimentación del bebe. 
 
Reunido el Tribunal de Selección del proceso selectivo de referencia, acuerda por unanimidad lo 
siguiente: 
 
Primero .- En relación a la solicitud de tiempo extra para la lactancia, de conformidad con lo 
dispuesto en el Apartado Primero y Tercero de las Bases Específicas por las que se regirá el 
procedimiento para la selección en régimen de personal funcionario de carrera de dieciséis plazas 
de Administrativo/a, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2023, 2024 y 2025 (BOP de 
Cádiz número 205 de 28 de octubre de 2025), y en el marco de lo dispuesto en los artículos 14 y 23 
de la Constitución Española, normativa aplicable en Función Pública y legislación en materia de 
igualdad, el Tribunal estima la solicitud presentada por la interesada por el tiempo indispensable, 
en aras a garantizar la igualdad en el acceso al empleo público. 
 

Segundo.- La reubicación de la aspirante al Aula número 1.   
 
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos, indicando que dispone del plazo de un 
mes a contar desde el día siguiente a la fecha de la presente publicación para interponer recurso de 
alzada ante el Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Cádiz. Recibida la resolución o desestimada 
presuntamente por transcurso de tres meses se podrá interponer recurso ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo de Cádiz, en el plazo de dos meses. 
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