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BASES ESPECÍFICAS QUE REGIRÁN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR 
SIETE PLAZAS DE TÉCNICO/A SOCIOCULTURAL PERTENECIENTES A LA OFERTA 
DE EMPLEO PÚBLICO DEL AÑO 2023, 2024 Y 2025 DEL AYUNTAMIENTO DE 
MÓSTOLES 

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

1.1. Es objeto de estas Bases, y su consiguiente convocatoria, regular el proceso 
selectivo para la cobertura de siete plazas de la categoría de Técnico/a Sociocultural 
pertenecientes al Grupo A, subgrupo A2, de personal laboral, vacantes en la plantilla del 
Ayuntamiento de Móstoles y correspondientes a la Oferta de Empleo del año 2023, 2024 
y 2025. Las plazas convocadas se adscribirán funcionalmente al Área de Cultura del 
Ayuntamiento de Móstoles (Centros Culturales, Teatros y Museo de la Ciudad) 

1.2. Se oferta una plaza mediante turno libre y seis plazas mediante turno de promoción 
interna. 

1.3. Las plazas reservadas a los turnos de promoción interna que queden desiertas, se 
acumularán al turno libre. 

1.4. Jornada, horario y régimen de prestación de servicios: Las plazas objeto de la 
presente convocatoria, dadas las características de las funciones que conllevan y la 
naturaleza del servicio público al que están adscritas, comportan la obligada 
disponibilidad horaria para el desempeño de las tareas en régimen de jornada a turnos 
de lunes a domingo, en horarios de mañana y/o tarde, incluyendo la prestación de 
servicios en domingos y días festivos, conforme a la programación de las actividades de 
carácter sociocultural y a las cambiantes necesidades del servicio. 

Las condiciones de los turnos, descansos compensatorios y organización de los 
cuadrantes se ajustarán de manera estricta a lo establecido en el Convenio Colectivo 
del Ayuntamiento de Móstoles y en la normativa laboral vigente aplicable. 

1.5. Esta convocatoria se regirá por las presentes bases, así como por las Bases 
generales aprobadas por Decreto del Concejal delegado de Recursos Humanos y 
Seguridad Ciudadana publicadas en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE 
MADRID, núm. 82 de 8 de abril de 2015, así como por lo establecido en el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP) y demás legislación vigente 
aplicable al personal al servicio de la Administración Local. 

BASE SEGUNDA. SISTEMA DE SELECCIÓN 

El sistema de selección será el de concurso- oposición. 

BASE TERCERA. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO 

Las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y 
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la 
Constitución Española; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; la Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
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BASE CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES 

4.1. Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas, las personas 
interesadas deberán, sin perjuicio de lo establecido en la base segunda de las Bases 
generales, cumplir los siguientes requisitos: 

a) Estar en posesión del título universitario oficial de Grado, Diplomatura 
Universitaria o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes. En el caso de titulaciones 
obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente 
convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación. 

b) Abonar 24,34 € en concepto de derechos de examen, o acreditar la exención 
de pago según la base 3.5. de las Bases generales. 

4.2. Estarán exentas del pago de los derechos de examen las personas que cumplan 
los criterios establecidos por la ordenanza fiscal vigente durante el plazo de 
presentación de instancias. Todas las situaciones que supongan reducción del pago de 
los derechos de examen deberán documentarse debidamente, según instrucciones 
recogidas en dicha ordenanza. La falta de justificación del abono de los derechos de 
examen o de encontrarse exento, determinará la exclusión del aspirante. 

4.3. Los aspirantes por el turno de promoción interna deberán, además de reunir los 
requisitos de acceso, ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Móstoles, y haber 
prestado servicios efectivos como tal durante al menos dos años en el inferior subgrupo 
de clasificación (C1). 

4.4. Es requisito imprescindible para el acceso y ejercicio de las funciones propias de 
puestos de trabajo que supongan el ejercicio de profesiones, oficios y actividades que 
impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia 
firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresión y 
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y 
explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos. 

Dado que el ejercicio de las funciones propias de algunas de las plazas objeto del 
presente proceso selectivo conlleva contacto habitual con menores, dicha circunstancia 
se acreditará mediante la aportación de la correspondiente certificación negativa del 
Registro Central de delincuentes sexuales, en el momento de la contratación o 
nombramiento. 

4.5. Los requisitos establecidos en esta base deberán poseerse en el día de finalización 
del plazo de presentación de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso 
selectivo y hasta el momento de su contratación. 

BASE QUINTA. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

5.1. Forma y lugar de presentación: La solicitud para formar parte en el proceso 
selectivo, se presentará preferentemente de manera telemática, a través del enlace 
previsto en el apartado de empleo público de la Web municipal del Ayuntamiento de 
Móstoles (http://www.mostoles.es), donde quedará registrada la documentación 
requerida para participar en la convocatoria, junto con el resto que deba adjuntarse a la 
solicitud. 

En el caso de no ser posible su presentación de forma telemática, la solicitud y resto de 
documentación que deba adjuntarse, podrá presentarse por cualquiera de los medios 
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previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, utilizando en estos casos la 
instancia normalizada cumplimentada y firmada por la persona interesada, así como el 
documento de autovaloración normalizado, modelos normalizados que se pueden 
descargar de la página web del Ayuntamiento de Móstoles. 

5.2. Documentación que debe adjuntarse a la solicitud: 

a) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en 

vigor, y sin perjuicio de la obligación futura de presentación del original o 

fotocopia compulsada.  

Cuando la solicitud se presente y firme en nombre y representación de la 

persona aspirante al proceso selectivo, se deberá aportar la oportuna 

autorización. 

b) Fotocopia simple de la titulación académica oficial requerida en la convocatoria, 

sin perjuicio de la obligación futura de presentación del original o fotocopia 

compulsada. Equivaldrá al título un certificado acreditativo de reunir los 

requisitos para la expedición del mismo, emitido por el organismo público 

competente, así como el justificante de liquidación del pago de las tasas 

académicas por su expedición. 

c) Justificación de abono de la tasa por derecho de examen o acreditación de la 

exención del abono de la misma, según la base 3.5 de las Bases generales, y 

documento de Autoliquidación de la Tasa por Derecho de Examen. 

Dicha tasa será satisfecha en su totalidad dentro del plazo de presentación de 

instancias, no siendo subsanable con posterioridad la falta de pago de la 

misma. 

En el documento de Autoliquidación a adjuntar junto con el justificante bancario 

las personas aspirantes deberán indicar su nombre y apellidos, así como la 

denominación del proceso selectivo en el que quieren participar. 

La falta de justificación del abono de la tasa por derechos de examen, o de 

encontrarse exento de su pago, determinará la exclusión del proceso selectivo, 

admitiéndose exclusivamente, en fase de subsanación, la acreditación de su 

realización o exención en el plazo indicado. 

d) Informe de Vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad 

Social. 

e) Documento de autovaloración de la fase de concurso. 

f) Fotocopia de la documentación acreditativa de los méritos alegados en la fase 

de concurso, sin perjuicio de la obligación futura de presentación de los 

originales o fotocopias compulsadas. 

5.3. Plazo de presentación: el plazo de presentación de instancias será de veinte días 
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación del extracto de la 
convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”, en el que deberá constar la fecha y el 
número del BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID donde figuran 
publicadas las presentes bases. 
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BASE SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

6.1. El Tribunal de selección será colegiado y estará integrado por una persona que 
actuará como presidente/a, y cuatro vocales, actuando el cuarto vocal como 
Secretario/a, ajustándose su composición a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros y se tenderá, asimismo, a la paridad entre hombre y 
mujer. Por cada miembro del tribunal se designará un miembro suplente. 

6.2. La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no 
pudiendo ostentarse esta en representación o por cuenta de nadie. 

6.3. Sus miembros deberán poseer un nivel de titulación igual o superior al exigido para 
el ingreso a la plaza convocada. 

6.4. El Tribunal de selección queda autorizado a resolver cuantas dudas puedan 
plantearse y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden del proceso selectivo, en 
todo lo no previsto por las presentes bases. 

BASE SÉPTIMA. EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICIÓN 

7.1. El proceso selectivo constará de una fase de oposición integrada por dos ejercicios 
de carácter obligatorio y eliminatorio. Los aspirantes deberán superar el primer ejercicio 
para poder realizar el segundo. Asimismo, solo quienes alcancen la calificación mínima 
exigida en ambos ejercicios podrán acceder a la fase de concurso 

A efectos de agilización del proceso selectivo, se realizarán en una misma sesión los 
dos ejercicios que conforman dicho proceso, cuando por su naturaleza y duración ello 
resulte técnica y materialmente posible, siendo en estos casos cada ejercicio objeto de 
corrección independiente. Se valorará únicamente el segundo ejercicio cuando en el 
primero, las personas aspirantes hayan alcanzado el nivel establecido por el Tribunal de 
selección para superarlo. 

En todo caso, podrán, al menos, acumularse ejercicios cuya duración conjunta no 
supere cinco horas en la misma sesión diaria para las mismas personas aspirantes, sin 
incluir los tiempos de descanso que pudieran establecerse. 

7.1.1. Primer ejercicio. 

Consistirá en contestar un cuestionario de 90 preguntas, con tres respuestas 
alternativas, que versarán sobre el contenido del programa que figura como Anexo I de 
estas bases, 20 preguntas versarán sobre el temario general y 70 del específico. El 
tiempo para la realización de este ejercicio será de 90 minutos. Este ejercicio se 
calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un mínimo de 5 
puntos. Se realizarán 5 preguntas adicionales de reserva que serán valoradas, por su 
orden, en el caso de ser anuladas algunas de las anteriores. 

En la calificación de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorará 
en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o 
con más de una opción de respuesta, no tendrá valoración, y la pregunta con 
contestación errónea se penalizará con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta 
correcta, redondeado al valor del segundo decimal. 

Los aspirantes del turno reservado a promoción interna estarán eximidos de las 
preguntas relacionadas con las materias comunes y la penalización por contestación 
errónea restará 1/4 de del valor de la respuesta correcta. 



DATOS DEL DOCUMENTO 

Expediente:  P005-P-2026-29 

Órgano Firmante: CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA PRESIDENCIA Y RRHH 

DECRETO 

Nº 3081/26 

Fecha: 16/09/2026 

 

5  

7.1.2. Segundo ejercicio. 

El ejercicio consistirá en resolver una prueba de carácter práctico, cuyo contenido estará 
relacionado con las materias específicas del temario y las funciones de la plaza objeto 
de la convocatoria. 

Dicha prueba podrá realizarse, a criterio del Tribunal seleccionador, mediante el 
desarrollo por escrito de un supuesto práctico o mediante la formulación de preguntas 
cortas a desarrollar por escrito  

Este ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un 
mínimo de 5 puntos. El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de 
ciento veinte (120) minutos. 

Se valorarán el rigor analítico, los conocimientos generales y específicos 
pertinentemente incorporados a la resolución de los supuestos prácticos, así como la 
calidad de la expresión escrita, la ortografía y la forma de presentación y exposición. 

7.2. El Tribunal de selección queda facultado para determinar el nivel mínimo exigido 
para la obtención de dichas calificaciones de conformidad con el sistema de valoración 
y ponderación que acuerde, estableciendo el nivel mínimo de corte. 

En estos casos y siguiendo lo descrito en el párrafo anterior, en los ejercicios tipo test, la 
puntuación obtenida en el ejercicio, vendrá determinada por la aplicación de la siguiente 
fórmula: 

 

                   (PD – PDC) x (PTM – PTC)      

   5 +            -------------------------------    

                           (PDM – PDC) 

 

Donde: 

PD: Es Puntuación Directa (número de respuestas netas obtenidas por cada aspirante 
en su ejercicio). 

PDC: Es la Puntuación Directa de Corte (número de respuestas netas necesario para 
alcanzar la PTC y que ha establecido el Tribunal de Selección). 

PTM: Es la Puntuación Transformada Máxima, igual a 10 (la puntuación máxima a 
obtener en la prueba). 

PTC: Es la Puntuación Transformada de Corte, igual a 5 (la puntuación mínima necesaria 
para superar la prueba). 

PDM: Es la Puntuación Directa Máxima, (es el número máximo de respuestas netas 
correctas posibles) 

7.3. La calificación de la fase de oposición será la media aritmética de los dos ejercicios. 
Se redondearán los resultados al segundo decimal, siendo necesario para superarla 
obtener un mínimo de 5 puntos. 

7.4. Cuando en el temario recogido en el Anexo I se haga referencia a normativa que 

resulte modificada, sustituida o derogada con posterioridad a la publicación de las 
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presentes bases, se entenderá que será exigible la normativa vigente en el momento de 
realización del ejercicio correspondiente, con independencia de la referencia concreta 
contenida en dicho Anexo. 

7.5. El tribunal de selección en la corrección del segundo ejercicio seguirá los siguientes 
criterios de selección: Adecuación técnica de las soluciones propuestas, Conocimiento 
técnico y jurídico, correcta aplicación de la normativa, capacidad de análisis jurídico-
administrativo, Claridad y estructura, Capacidad de síntesis y Resolución práctica  

BASE OCTAVA. FASE DE CONCURSO 

8.1. Se valorarán los siguientes méritos: La suma de este apartado tendrá un máximo 
de 10 puntos. 

8.1.1. Experiencia profesional. La suma de este apartado será como máximo de 8 
puntos. 

 A.1. Por servicios prestados en municipios de gran población a los que hace 

referencia el artículo 121 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen 

Local como Técnico/a Sociocultural, a razón de 0,60 puntos por cada año trabajado 

o fracción superior a seis meses. 

 A.2. Por servicios prestados en otras Administraciones Públicas como Técnico/a 

Sociocultural, a razón de 0,40 puntos por cada año trabajado o fracción superior a 

seis meses. 

 A.3. A.3. Por servicios prestados en el sector privado o entidades del tercer sector: 

Por la experiencia profesional en el ejercicio libre de la profesión o por cuenta ajena 

en empresas privadas, cooperativas, fundaciones o entidades sin ánimo de lucro del 

sector cultural, artístico o de la intervención social, desempeñando funciones propias 

de la categoría de Técnico/a de Gestión Cultural, Coordinador/a de Proyectos 

Socioculturales, Técnico/a de Animación o Intervención Comunitaria, o categorías 

laborales análogas cuyas funciones materiales consistan directamente en la 

planificación, programación, diseño, gestión o evaluación de actividades, proyectos 

y programas socioculturales, artísticos, de ocio y tiempo libre o de dinamización 

comunitaria, a razón de 0,25 puntos por cada año trabajado o fracción superior a 

seis meses. 

Para la valoración de este mérito, el Tribunal de Selección examinará la identidad o 

similitud sustancial de las funciones desempeñadas con las del puesto convocado, 

con independencia de la denominación formal que figure en el contrato de trabajo. 

 A.4. Únicamente para el turno de promoción interna: por servicios prestados en el 

Ayuntamiento de Móstoles en puestos del anterior subgrupo de clasificación 

(Subgrupo C1), a razón de 0,45 puntos por cada año trabajado o fracción superior a 

seis meses. 

El mérito referido a la experiencia laboral desarrollada en el Ayuntamiento de Móstoles, 
se alegará por la persona interesada en el documento de autovaloración y se acreditará, 
de oficio, por el propio Ayuntamiento. 
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8.1.2. Formación. La suma de este apartado será como máximo de 2 puntos. 

 B.1. Por titulaciones oficiales directamente relacionadas con la gestión cultural, 
distintas de la exigida: 

 Máster Oficial Universitario: 1 punto. 
 

 B.2. Por cada curso de actualización y perfeccionamiento, jornadas, seminarios, 
Certificados de profesionalidad, etc., directamente relacionados con las funciones del 
puesto de trabajo, se puntuará aplicando el siguiente baremo: 

 Cursos de entre 10 y 60 horas: 0,10 puntos  

 Cursos de entre 61 y 200 horas: 0,50 puntos  

 Cursos de 201 horas en adelante: 0,90 puntos. 

 B.3. Por cada curso de formación transversal con contenido interdisciplinar 
(Habilidades de Comunicación, Gestión de equipos y liderazgo, Resolución de 
Conflictos, Habilidades de organización y planificación, Informática y Nuevas 
Tecnologías, Ofimática, Prevención de riesgos laborales, Igualdad de género, 
Prevención de Violencia de Género), se puntuará aplicando el siguiente baremo hasta 
un máximo de 1 punto: 

 Cursos hasta 30 horas: 0,02 puntos  

 Cursos de entre 31 y 100 horas: 0,05 puntos 

 Cursos de 101 horas en adelante: 0,10 puntos. 

8. 2. Los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional se acreditarán mediante 
presentación de certificado de vida laboral expedido por la Tesorería General de la 
Seguridad Social acompañado de copia de contrato de trabajo, de certificado de 
servicios prestados en el que deberá constar categoría y tiempo de servicio (no siendo 
suficiente la presentación única de vida laboral, contrato de trabajo o nombramiento). Si 
la documentación aportada no especificara claramente el puesto de trabajo 
desempeñado, se acompañará de un certificado de funciones que especifique la 
categoría y funciones del puesto. Se aplicarán los siguientes criterios de valoración para 
la experiencia profesional: 

 En ningún caso se valorarán contratos que no figuren reflejados en el Informe de Vida 
Laboral. 

 No se valorará como experiencia en el ámbito de las Administraciones Públicas la 
adquirida al servicio de empresas que prestan servicios para las Administraciones, 
sin perjuicio de su valoración como experiencia profesional en el ámbito privado. 

 En el caso de experiencia profesional adquirida en virtud de contratos a tiempo 
parcial, se valorará sólo la parte proporcional de lo que hubiera sido una jornada 
completa. 

 No se valorará como experiencia profesional los períodos de prácticas formativas ni 
las becas de colaboración o de formación. 

 Para el cómputo de la experiencia laboral o profesional se realizará la suma del 
tiempo acumulado en los diferentes contratos de trabajo o nombramientos. 

 De conformidad con lo establecido en el artículo 12 del Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del TREBEP, la 
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condición de personal eventual, o la realización de tareas de superior categoría, no 
podrán ser consideradas como mérito para el acceso a la Función Pública, o para la 
promoción interna, salvo en los casos en que se haya superado un proceso selectivo 
para acceder a una plaza de carácter temporal, según lo previsto en el artículo 14.5 
del Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Móstoles. 

8.3. Los méritos formativos se acreditarán mediante título, diploma o certificado que 
exprese la duración en horas de las acciones formativas. Para los méritos formativos se 
aplicarán los siguientes criterios de valoración: 

 La titulación exigida como requisito de acceso tendrá carácter habilitante, por lo que 
no se computará en el baremo de méritos. Únicamente se valorarán, a efectos de 
méritos formativos, aquellas otras titulaciones o acciones formativas 
complementarias a la exigida como requisito. 

 No se valorará poseer una titulación superior a la exigida (a excepción de lo reflejado 

en el apartado 8.1.2 B1) ni tampoco los títulos que se establezcan como requisito 

para participar en el proceso selectivo. 

 Cuando en la documentación acreditativa de la realización de un curso de formación 
no conste la duración en horas de éste, se valorará con 0,01 puntos. 

 Aquellos cursos de formación cuya duración venga expresada en créditos, deberán 
acompañar documento aclaratorio o certificado de la institución formativa que 
expidió el título, con su equivalencia en horas. En caso contrario, se valorará con 25 
horas cada crédito, de conformidad con lo establecido en el artículo 4.5 del Real 
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre. 

 No se valorarán aquellos cursos de formación en los que no figure la fecha de 
realización de los mismos. 

 No se valorará como mérito el haber participado en cursos de preparación para 
procesos selectivos. 

 En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se 
tendrá en cuenta su contenido y, sólo si queda acreditado que existen 
denominaciones similares, pero con contenidos diferentes, se puntuarán como 
acciones formativas distintas. 

 Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtención de un título 
académico no podrán hacerse valer como cursos de formación. 

8.4. El tribunal de selección procederá a valorar la fase de concurso a la vista de la 
documentación entregada, teniendo en cuenta únicamente aquellos méritos que hayan 
sido relacionados en el documento de autovaloración y justificados documentalmente. 
Dicha valoración se hará pública como calificación provisional de la fase de concurso y 
se otorgará un plazo de diez días naturales para reclamaciones, cuyo resultado, una 
vez resueltas las mismas, se publicará como calificación definitiva de la fase de 
concurso. 

8.5. Los méritos alegados en esta norma deberán poseerse en el día de finalización del 
plazo de presentación de instancias. 

BASE NOVENA. CALIFICACIÓN FINAL 



DATOS DEL DOCUMENTO 

Expediente:  P005-P-2026-29 

Órgano Firmante: CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA PRESIDENCIA Y RRHH 

DECRETO 

Nº 3081/26 

Fecha: 16/09/2026 

 

9  

9.1. La calificación final se obtendrá mediante la aplicación de la siguiente fórmula: 

Nota de Calificación Final = (Nota Fase Concurso x 0,40) + (Nota Fase Oposición x 0,60) 

9.2. El orden de la calificación final de los aspirantes que han superado el proceso 
selectivo se establecerá de mayor a menor puntuación. 

9.3. En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuación final obtenida por 
los aspirantes, se seguirán los siguientes criterios para resolverlo, por orden de 
preferencia: 

a) Mayor puntuación obtenida por los/as aspirantes en el segundo ejercicio de la 
fase de oposición. 

b) Mayor puntuación obtenida por los /as aspirantes en el primer ejercicio de la 
fase de oposición. 

c) Mayor puntuación obtenida por los /as aspirantes en el apartado de experiencia 
profesional de la fase de concurso. 

d) Mayor puntuación obtenida por los /as aspirantes en el apartado de formación 
de la fase de concurso. 

d) Por orden alfabético de apellidos de los candidatos empatados, iniciándose por 
la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para 
la Administración Pública, a que se refiere el artículo 17 del Real Decreto 364/1995 
de 10 de marzo. 

9.4. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicará la relación de aprobados, por 
orden de puntuación, y elevará dicha relación al Concejal del Área en la que estén 
delegadas las competencias en la materia, sin que en ningún caso la relación de 
aprobados pueda contener un número de aspirantes superior al de plazas convocadas. 

BASE DÉCIMA. PERÍODO DE PRUEBA 

10.1. En el caso de personal laboral, el órgano competente contratará a la/s persona/s 
propuesta/s por el Tribunal de Selección, una vez que haya/n aportado la 
documentación a la que se hace referencia en la base anterior. En el contrato de trabajo 
se establecerá un período de prueba de seis meses. 

10.2. Se iniciará un procedimiento de evaluación continua a lo largo del período de 
prueba. Antes de la finalización de este periodo, la persona responsable del 
departamento donde preste sus servicios el trabajador/a, presentará un informe 
motivado de evaluación. 

10.3. El o los aspirantes que no superasen el periodo de prueba, decaerán en todo 
derecho que pudieren haber adquirido causando baja en la plantilla municipal. En estos 
casos, podrán ser llamados para su contratación, por orden de puntuación, los 
siguientes candidatos que hubieran superado todas las pruebas del proceso selectivo 

BASE UNDÉCIMA. – PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS Y CONTRATACIÓN 

11.1. Previamente a su contratación, la persona propuesta aportará ante el área de 
Recursos Humanos, dentro del plazo y forma que se establezca, los documentos 
originales acreditativos de los requisitos exigidos en las presentes bases de la 
convocatoria, así como los reflejados en la Base Décima de las Bases Generales junto 
con los méritos profesionales y formativos alegados. 
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11.2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no 
presentasen la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos, no podrán ser contratados, quedando anuladas todas sus 
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por 
falsedad en sus solicitudes de participación. 

11.3. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto la contratación de 
igual número de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar su 
cobertura, en el supuesto de que algún aspirante que hubiera obtenido plaza en el 
proceso selectivo no ocupara la misma (por no cumplir o acreditar los requisitos, por 
renuncias, no incorporación efectiva, solicitar excedencia, etcétera), el Tribunal 
elaborará la relación complementaria de quienes, habiendo superado todas las pruebas 
de la fase de oposición, sigan a las personas propuestas en el orden de puntuación de 
la calificación final, para su contratación, previa acreditación del cumplimiento de las 
condiciones y de los requisitos exigidos. De la misma forma se actuará si la persona 
aspirante no superase el período de prueba o la fase de prácticas. 

BASE DUODÉCIMA. BOLSA DE TRABAJO 

Se creará una bolsa de trabajo con las personas que, no habiendo obtenido plaza en el 
proceso selectivo, hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposición. La 
vigencia y regulación de los criterios de funcionamiento de dicha bolsa de trabajo serán 
los recogidos en el Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de 
Móstoles. Esta bolsa dejará sin efecto las anteriores bolsas que existieren para la 
cobertura de plazas de Técnico/a Sociocultural 

BASE DECIMOTERCERA. RÉGIMEN DE IMPUGNACIONES 

Contra la presente convocatoria y las actuaciones que se deriven de la misma podrán 
los interesados interponer demanda, en el plazo de dos meses ante la sección de lo 
social del Tribunal de instancia de Móstoles (Madrid), de acuerdo con lo establecido en 
el artículo 10.4.a) en relación con el artículo 6.2.b) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, 
Reguladora de la Jurisdicción Social, y en el artículo 69 de la mencionada Ley, en la 
redacción dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 

BASE DECIMOQUINTA. CONFIDENCIALIDAD, PROTECCIÓN DE DATOS DE 
CARÁCTER PERSONAL Y TRANSPARENCIA. 

A los efectos previstos en la normativa de protección de datos de carácter personal, la 
presentación de la solicitud de participación implica el consentimiento a la publicación 
en el Portal de Transparencia/ Web municipal del Ayuntamiento de Móstoles y boletines 
oficiales, en su caso, de los datos personales imprescindibles para la publicidad y 
transparencia durante el proceso selectivo y de contratación. 
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ANEXO I. TEMARIO. 

Materias comunes 

1. La Constitución Española de 1978: (I): Estructura y contenido. Título preliminar. Los 
derechos y deberes fundamentales. De la corona. De las Cortes Generales. Del 
Gobierno y la Administración. De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes 
Generales. Del Poder Judicial. Economía y Hacienda De la organización territorial 
del Estado. Del Tribunal Constitucional. De la reforma constitucional. 

2. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres: objeto y ámbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la 
discriminación. conceptos básicos. Perspectiva de género en la planificación y 
gestión de los recursos humanos. 

3. Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales. Objeto y ámbito de aplicación. 
Conceptos básicos. Derechos y obligaciones. Delegados de prevención. Comités 
de seguridad y salud. Representación de los empleados públicos. 

4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (I): 
Disposiciones Generales. El Municipio. La provincia. Otras entidades Locales. 
Disposiciones comunes a las entidades locales. Bienes, actividades y servicios y 
contratación. Personal al servicio de las entidades locales. Haciendas Locales. 
Organizaciones para la cooperación entre las Administraciones Públicas en materia 
de Administración Local. Tipificación de las infracciones y sanciones por las 
Entidades Locales en determinadas materias 

5. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública 
y buen gobierno: Objeto y ámbito de aplicación. Sujetos obligados. La obligación de 
suministrar información. Derecho de acceso a la información pública. Concepto. 
Límite al derecho de acceso. Protección de datos personales. 

6. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): Ámbito de aplicación. 
Recursos de las haciendas locales. Recursos de los Municipios. Recursos de las 
provincias. Recursos de otras entidades locales. Regímenes especiales. 

7. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto. Clases de fuentes. La jerarquía 
de las fuentes. La ley: Tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposiciones. Disposiciones 
del Ejecutivo con fuerza de Ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo. 

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común. Título 
preliminar. Disposiciones Generales. Título 1: De los interesados en el 
procedimiento. Titulo 2: De la actividad de las Administraciones Públicas. 

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común. Título 
preliminar. Disposiciones Generales. Título 3: De los actos administrativos. Título IV. 
De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo Común. Título V: De la 
revisión de los actos en vía administrativa. Título VI De la iniciativa legislativa y de 
la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones 

10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (I). Estructura 
y contenido. Disposiciones generales, principios de actuación y funcionamiento del 
sector público. De los Órganos de las Administraciones Públicas.  Principios de la 
potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones 
Públicas. 

11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (II). 
Funcionamiento electrónico del sector público. Los convenios. Relaciones 
Interadministrativas. 
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12. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de 

actuación y funcionamiento del sector público por medios electrónicos. 

Disposiciones generales. Portales de internet, puntos de acceso general electrónico 

y sedes electrónicas. Procedimiento Administrativo por medios electrónicos. 

Expediente administrativo electrónico. De las relaciones y colaboración entre las 

Administraciones Públicas para el funcionamiento del sector público por medios 

electrónicos. 

Materias específicas  

BLOQUE I. MARCO COMPETENCIAL Y ORGANIZACIÓN (13–17) 
13. Competencias en materia de cultura: Estado, Comunidad de Madrid y Entidades 

Locales. 
14. Organización administrativa de la cultura en los municipios. Especial referencia 

al Ayuntamiento de Móstoles. 
15. Régimen organizativo de los municipios de gran población 
16. Participación ciudadana y tejido asociativo en la política cultural local. 
17. Cultura como servicio público: igualdad, acceso y cohesión social. 

 
BLOQUE II. ESPECTÁCULOS PÚBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS (18–23) 

18. Ley 17/1997, de Espectáculos Públicos y Actividades Recreativas de la 
Comunidad de Madrid: objeto y ámbito de aplicación. 

19. Régimen de autorizaciones, declaraciones responsables y control municipal de 
eventos culturales. 

20. Aforos, horarios, medidas de seguridad y control de accesos. 
21. Régimen sancionador y responsabilidad administrativa en materia de 

espectáculos públicos. 
22. Planes de autoprotección y coordinación de servicios en eventos culturales 

municipales. 
23. Organización de eventos culturales conforme a la normativa de espectáculos. 

 
BLOQUE III. CONTRATACIÓN PÚBLICA EN EL ÁMBITO CULTURAL (24–31) 

24. Contratación pública (I): objeto, presupuesto, valor estimado y precio. 
25. Contratación pública (II): procedimientos de adjudicación. 
26. Contratación pública (III): ejecución, modificación y resolución. 
27. Contrato de servicios y contrato de suministro en el ámbito cultural. 
28. Contratos menores en programación cultural. 
29. Contratación artística: caché, riders y obligaciones. 
30. Derechos de propiedad intelectual en actividades culturales. 
31. Control y seguimiento de contratos culturales. 

 
BLOQUE IV. GESTIÓN ECONÓMICA Y ADMINISTRATIVA (32–38) 

32. El presupuesto municipal y gestión económica en cultura. 
33. Fases de ejecución del gasto público aplicadas a actividades culturales. 
34. Tasas y precios públicos en las entidades locales. Especial referencia a la 

Ordenanza reguladora de precios públicos del Ayuntamiento de Móstoles. 
35. Subvenciones culturales: procedimiento, gestión y reintegro. 
36. Control financiero e infracciones en materia de subvenciones. 
37. Patrocinio y mecenazgo cultural. 
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38. IVA cultural y gestión económica de espectáculos. 
 
BLOQUE V. ESPACIOS CULTURALES Y PRODUCCIÓN (39–46) 

39. Equipamientos culturales: tipología y funciones. 
40. Gestión de teatros y espacios escénicos municipales. 
41. Producción de espectáculos: planificación técnica y coordinación. 
42. Cesión de espacios culturales en la Administración Local. 
43. Ticketing y control de taquilla en espectáculos públicos. 
44. Organización de eventos en vía pública. 
45. Infraestructuras culturales del Ayuntamiento de Móstoles. 
46. Gestión de grandes eventos y festejos populares. 

 
BLOQUE VI. GESTIÓN CULTURAL LOCAL (47–54) 

47. Diseño y planificación de proyectos culturales. 
48. Programación cultural municipal: criterios y modelos. 
49. Evaluación de proyectos culturales e indicadores. 
50. Marketing cultural y desarrollo de públicos. 
51. Comunicación cultural y estrategias digitales. 
52. Calidad en los servicios culturales. 
53. Programación cultural municipal: especial referencia a las artes escénicas y a 

las Fiestas Patronales. Organización, gestión administrativa y financiación. 
54. Gestión de redes culturales y cooperación institucional. 

 
 BLOQUE VII. PATRIMONIO Y CONTEXTO CULTURAL LOCAL (55–60) 

55. Legislación en materia de patrimonio cultural. 
56. Patrimonio cultural municipal y su gestión. 
57. Patrimonio y espacios culturales de Móstoles. 
58. Museos y su función. Especial referencia al museo municipal. 
59. Turismo cultural como instrumento de dinamización local. 
60. Nuevas tecnologías aplicadas a la gestión cultural. 

 
 

Móstoles, a fecha de firma electrónica 
 
 El Director de Personal 

  

VºBº 

El Coordinador General de Recursos Humanos.   

 

 
 

 


