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BASES GENERALES COMUNES A LOS PROCESOS DE ACCESO A LA CONDICION DE FUNCIONARIO DE
CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ 2022

VERSION CONSOLIDADA Y VIGENTE A 26 DE MARZO 2022

BOP Cadiz: 29/04/2019-16/12/2019-19/05/2020- 25/03/2022

Las presentes bases tienen por objeto la actualizacion y regulacion de los aspectos generales y comunes a los
procesos selectivos de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Cadiz, ya sea a través de acceso libre o por
promocién interna. Las bases especificas y sus correspondientes anexos regularan los aspectos particulares de
cada proceso selectivo y se remitiran a las presentes bases en cuanto a los aspectos generales comunes a esos
procesos.

Las presentes Bases sustituyen a las hasta ahora vigentes publicadas en el BOP de Cadiz nUmero 227 de 26 de
noviembre de 2009.

Se excluyen de la aplicacion de estas bases comunes generales, a los procesos selectivos a plazas del Cuerpo
de la Policia Local y aquellos otros para los que se apruebe una regulacion propia completa.

1. CONDICIONES Y REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS/AS ASPIRANTES.

1.1) Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a las plazas relacionadas en las
correspondientes bases especificas y anexos, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, del Reino de Noruega o de la Republica
de Islandia en los términos del Articulo 57 del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que se indique en las bases especificas y anexos correspondientes para cada tipo
de plaza, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias. En el
supuesto de que se trate de procesos selectivos por promocion interna a plazas pertenecientes al Grupo C1, el
requisito de la titulacion podra ser sustituido de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional 222 de la
Ley 30/1984, bases especificas y anexos correspondientes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la documentacion que acredite
su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones. No
obstante, cuando algunals de las plazas esté reservada/s a quienes tengan la condicién de discapacitado/a, no
se establecen limitaciones fisicas o psiquicas sino en el caso en que sean incompatibles con el desempefo de
las tareas o funciones encomendadas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola no deberan estar sometidos a sancién disciplinaria ni
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente de funcién publica.

g) Conocimiento del castellano para las plazas no reservadas a nacionales. Se podran a tal efecto realizar la/s
pruebal/s que se consideren necesarias.

h) Aquellos otros que, en su caso, se establezcan en las bases especificas y anexos correspondientes para cada
tipo de plaza.
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1.2) Los requisitos establecidos en estas bases generales, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en las
bases especificas y anexos correspondientes para cada tipo de plaza, deberan reunirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.

2. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

2.1.

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo 2 de las presentes
bases y que sera facilitado gratuitamente en el Servicio de Atencién al Ciudadano asi como en el Area
de Personal del Ayuntamiento de Cadiz, sitos en planta baja y en segunda planta de la Casa
Consistorial, ubicada en Plaza San Juan de Dios s/n, Cadiz (Cadiz, 11005).El modelo también se

encuentra

disponible en la pagina web corporativa, www.cadiz.es entrando sucesivamente en los

siguientes enlaces: Ayuntamiento de Cadiz/Personal/Oferta de empleo publico. A la solicitud se
acompafara:

2.1.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

2.1.2. Fotocopia de la Titulacion exigida en la convocatoria.

2.1.3. En el caso que se incluya fase de concurso de méritos se presentard impreso especifico de
autobaremacion, con arreglo a las siguientes normas:

2.1.3.1.

21.3.2.

2.1.3.3.

2.1.34.

2.1.3.5.

En el impreso deberan incluirse los méritos que el/la aspirante solicita le sean valorados
conforme al baremo de la fase de concurso.

No se tendra en cuenta ningin mérito que no se venga relacionado en el modelo de
autobaremacion.

El resultado de la autobaremacion sera el nUmero maximo de puntos que podra obtener
el/la aspirante, sin perjuicio de la facultad del Tribunal de comprobacion y valoracién de los
méritos alegados.

La presentacion documental de los méritos alegados la deberan realizar exclusivamente
lo/as aspirantes que hubieren superado la fase de oposicién y en el especifico plazo de
diez dias desde la publicacién en el tablon de Anuncios de la lista definitiva que contiene la
puntuacion final de la fase de oposicidon de lo/as aspirantes. Por tanto, no es necesario
presentarla junto con la solicitud o instancia para participar en las pruebas.

Justificante de pago de haber abonado el importe de los derechos de examen o, en su
caso, de su exencidn o bonificaciéon: Las cuantias son las establecidas en la
correspondiente Ordenanza Fiscal vigente al tiempo de la convocatoria, segun el grupo
retributivo al que pertenezca. El abono debera realizarse en la forma prevista en las
instrucciones que se contiene en el Anexo 4(modificacion introducida en abril 2020)

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizara dentro del plazo
de presentacion de solicitudes. En ninguin caso, la mera presentacion de la acreditacion del
pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de
participacion en tiempo y forma. Procedera, previa solicitud de la persona interesada, a la
devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible
(presentaciéon de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la
realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

Exenciones y bonificaciones: De conformidad con lo dispuesto en la correspondiente
Ordenanza Fiscal estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria del presente proceso selectivo. Seran requisitos
para el disfrute de la exencioén que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezca de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.
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- Por familia numerosa: Estaran exentos del pago de la tasa de examen los miembros de
familia numerosa de categoria especial. En aquellos casos en los que el/la aspirante sea
miembro de familia numerosa de categoria general se le aplicaran una reduccion del 50 %
sobre la tarida de la tasa. Para la aplicacién de esta exencion y bonificacion, el/la aspirante
debera acreditar las circunstancias descrita mediante la presentacion de documento
acreditativo de la condiciéon de familia numerosa de categoria especial o general segun
proceda.

Para hacer efectiva las exenciones y bonificaciones previstas en los parrafos anteriores,
lo/as aspirantes deberan acreditar junto a la instancia que reunen los requisitos
contemplados.

La falta de ingreso de los derechos de examen, sin acreditar debidamente la exencién de los
mismos conforme a lo dispuesto en los parrafos anteriores, supondra la exclusién del/a
aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de su subsanacién en el periodo establecido
conforme a las bases de la convocatoria.

2.1.4. En caso de discapacidad o de solicitar exencién o reduccion de la tasa ,se acompafara:
2.1.4.1. Justificacion de la exencién/reduccion de la tasa por derechos de examen.
2.1.4.2. Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
2.1.4.3. Para plazas que estén convocadas por el turno de discapacidad, ademas:

21.4.3.1. Solicitud, en su caso, de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas selectivas. Esta les sera concedida en la medida de lo posible, siempre que
no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique reducciéon ni
menoscabo de suficiencia exigible.

2.1.4.3.2. Asimismo, deberan adjuntar antes de la fecha de realizaciéon del primer ejercicio,
informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite la compatibilidad del/a aspirante para el
desemperio de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter no
vinculante para la obtenciéon del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de
Prevencion y Salud en el reconocimiento médico previsto. EI Ayuntamiento podra
recabar informes complementarios para determinar la capacidad funcional de la
persona aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado
integrado en las plazas objeto de las presentes bases.

2.2. Plazo de presentacion: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus
solicitudes, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contado desde el
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el plazo expirase en
dia inhabil, se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

2.3. Lugar de presentacién: Las solicitudes y documentacién se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Cadiz, sito en Plaza San Juan de Dios s/n, Cadiz. o por los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas y se acompafaran de los documentos sefalados en los apartados
anteriores.

En caso de presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la
instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de Correos antes de ser certificada, tal y
como sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

Asimismo, las solicitudes podran presentarse electronicamente del modo dispuesto en las Instrucciones
adjuntas como Anexo Il de las presentes Bases.

3. ADMISION DE ASPIRANTES.
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, se indicara:

3.1.1. El'lugar, la fecha y hora de realizacién del primer ejercicio.

3.1.2. Lugar/es en el que se encuentra/n expuesta/s al publico las listas provisionales, certificadas y
completas, de admitidos/as y excluidos/as. En cualquier caso las citadas listas han de ponerse
de manifiesto en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento (Plaza de San Juan de Dios).

3.1.3. Plazo de subsanacion de defectos que se concede a los/as aspirantes excluidos/as, que sera de
diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia. En el supuesto de no existir aspirantes excluidos/as se prescindira de
este tramite.

3.1.4. En el plazo se subsanacion no se pueden alegar méritos no alegados en el impreso de auto
baremacion inicial.

3.1.5. La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados por el Tribunal, la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se expondra en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.
En el supuesto de que ningun/a aspirante provisionalmente excluido/a haya presentado, en el plazo
correspondiente, documentacion alguna para la subsanacion de errores se elevara, transcurrido el
plazo de subsanacioén, automaticamente a definitiva la lista provisional.

La citada informacién también sera incluida en la sede electronica www.cadiz.es a efectos meramente
informativos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado/a.

4. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL.

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

El Tribunal Calificador, que tendra la categoria correspondiente segun el grupo al que pertenezca la/s
plaza/s esta integrado por el/la Presidente/a y cuatro Vocales, asi como sus suplentes, todos ello/as
designado/as de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente. Cuando, de conformidad con
dicha normativa, la Comunidad Auténoma u otro érgano deban designar un/a vocal en dicho Tribunal,
dispondran de diez dias habiles desde la recepcion de la solicitud del Servicio de Personal para
proceder a su designacion. Transcurrido dicho plazo sin haberse efectuado la designacion, se
entendera que renuncia al ejercicio de la misma.

Actuara como Secretario/a del Tribunal, el Secretario General o la Directora del Area de Secretaria
general como titular y como suplente el/la funcionario/a de carrera en quién el/la Secretario/a General
delegue. Con caracter general el/la Secretario/a solo tiene derecho a voz, salvo que delegue en un/a
vocal del Tribunal en cuyo caso tendra derecho a voz y voto.

La composicion nominativa del Tribunal, conforme a lo previsto en la presente base, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de lo establecido en los Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015.

Le corresponde al Tribunal el desarrollo, valoracién y calificacién de la fase de concurso y de las
pruebas selectivas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/la Presidente/a, Secretario/a y de la
mitad al menos de lo/as vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se produzca el/la
titular o bien su suplente. En caso de ausencia accidental del/a Presidente/a, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, el pleno del Tribunal decidira por mayoria
el/la vocal que lo/a sustituye.

En caso de ausencia accidental del Secretario, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y
siguientes de la Ley 40/2015, el pleno del Tribunal decidira por mayoria el/la vocal que lo/a sustituye.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a las sesiones de asesore/as especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesore/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
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base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con voz
pero sin voto.

4.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran alguna de
las circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley 40/2015 o se hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en los 5 afos anteriores
a la publicacién de esta convocatoria. A tal efecto el/la Presidente/a del Tribunal exigira a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias anteriormente previstas,
sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a natificarlo al organismo al que representa.

4.7. Podra cualquier interesado/a promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias. Contra la resolucion del 6rgano competente acordando o
denegando las recusacién no cabra recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

4.8. EIl Tribunal tiene el deber de velar, de acuerdo con el Art. 14 de la Constitucién Espafiola, por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

4.9. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecidon a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

4.10.Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las
presentes, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas motivadamente
por el Tribunal sin apelacién alguna, sin perjuicio de los recursos que en via administrativa
correspondan.

5. NORMAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicidn o concurso-oposicion segun lo que dispongan
las bases especificas y anexos correspondientes para cada tipo de plaza, regulandose por las normas generales

comunes que a continuacion se relacionan:

5.1. Concurso oposicién .Constara de dos fases:

5.1.1. Primera fase: Oposicion. Consistente en la realizacién de los ejercicios que se determinen en
las bases especificas y anexos correspondientes para cada tipo de plaza. Todos seran
eliminatorios y obligatorios salvo indicacion expresa en contrario. Normas generales reguladoras
de esta fase:

5.1.1.1. La realizacién del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha, hora y
lugar que indique la Resolucion que establezca lo/as admitido/as y excluido/as definitivo/as
del proceso.

5.1.1.2. La fecha, lugar y hora de realizaciéon de los sucesivos ejercicios se anunciara con una
antelacion minima de 48 horas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cadiz (PI.
San Juan de Dios).

5.1.1.3. Desde la conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias
habiles, exceptuandose del cdmputo los meses de julio y agosto.

5.1.1.4. La actuacion de los/as opositores/as se iniciarda por orden alfabético a partir del/la
primero/a de la letra que disponga las bases especificas segun la Resoluciéon anual de la
Secretaria General para la Administracion Publica de la Junta de Andalucia (Art.17 Decreto
2/2.002) publicada en el BOJA.
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5.1.1.5.

5.1.1.6.

51.1.7.

5.1.1.8.

5.1.1.9.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo
excluidos/as de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Todos los ejercicios, salvo en los que se disponga su lectura obligatoria y aquellos otros
que su propia naturaleza lo impida, seran calificados en condiciones de anonimato,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen que vayan a ser
corregidos anénimamente en los que consten marcas o signos de identificacion.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los/as opositores/as para que acrediten
su personalidad debiendo acudir provistos del DNI, o en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El numero, caracteristicas, condiciones, programas y sistemas de calificacién de los
ejercicios seran los que dispongan las bases especificas y anexos correspondientes para
cada tipo de plaza.

En el supuesto de que el ejercicio consista en un examen tipo test tedrico-practico, excepto
el test psicotécnico, se seguiran las siguientes normas:

5.1.1.9.1. Lo/as aspirantes, a efectos meramente informativos, podran quedarse con el

cuadernillo de preguntas y con una copia de su hoja de respuestas que les sera
facilitada por el Tribunal, si bien la Unica que dara fe de los resultados del ejercicio
sera la hoja original que quedara en poder del Tribunal.

5.1.1.9.2. Una vez realizado el ejercicio, el Tribunal de Seleccién hara publica en el Tablén

de Anuncios del Ayuntamiento de Cadiz la plantilla de respuestas correctas que
servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la
misma. Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal de seleccién
hara publica la plantilla definitiva que se empleara para la correccién del ejercicio,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la
citada publicacién. Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las
alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacién de las listas de
personas aprobadas.

5.1.1.9.3. Adicionalmente al numero de preguntas indicados en las bases se afiadiran hasta

un maximo de 10 preguntas de reserva que deberan ser contestadas obligatoriamente
por los aspirantes, las cuales solo seran valoradas en el supuesto de anulacion
justificada de alguna/s del ejercicio. En ese supuesto en el acuerdo de publicacion de
la plantilla definitiva se establecera la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por el orden en que se contienen en el ejercicio.

5.1.1.10. Las condiciones especificas de realizacidon y correccion de los ejercicios se realizara de

conformidad con las instrucciones y érdenes que al efecto dé el Tribunal, a cuyo fin queda
habilitado.

5.1.1.11. Para concretos ejercicios o pruebas el Tribunal, en funcién del nimero de aspirantes, podra

establecer varios turnos a celebrar el mismo dia, o en dias consecutivos, cuando fuera
necesario, en funcién de la disponibilidad de aulas o talleres dotada/os del equipamiento
preciso para la realizacion del ejercicio. En ese supuesto el ejercicio sera de complejidad
similar para los distintos turnos y lo/as aspirantes no podra quedarse en posesiéon de ningun
documento relativo al ejercicio. En cualquier caso el llamamiento en cada turno a cada
aspirante es unico.

5.1.1.12. Los temarios, tanto se contienen en los respectivos Anexos a las Bases especificas.
5.1.1.13. En el supuesto de que las bases o el Tribunal dispongan la lectura en sesion publica de un

ejercicio por lo/as aspirantes una vez leido, el Tribunal le podra formular las cuestiones y/o
aclaraciones que estime pertinentes relativas al tema/s desarrollado/s, siendo contestadas
oralmente.
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El Tribunal de Seleccién suspendera el acto de lectura cuando la persona aspirante no
hubiese contestado alguno de los supuestos planteados o cuando considere, una vez
iniciada la lectura, que el nivel del ejercicio objeto de lectura no alcanza el minimo exigible
de conocimientos para ser susceptible de valoracion por el Tribunal. En ambos casos la
calificacién de la prueba sera 0 puntos.

5.1.1.14. Todos los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo. En el supuesto de que un ejercicio conste de dos o0 mas partes
0 supuestos debera obtenerse como minimo un 5 en cada una de ellas para entenderlo
superado.

5.1.1.15. La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones en
cada uno de los ejercicios, haciéndose publica, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de Cadiz, la relacién de los/as aspirantes con indicacion de la puntuacion final total obtenida
en esta fase de oposicion.

5.1.1.16. Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion, lo/as aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de
su origen, debera acreditar dicho conocimiento mediante la realizacién de una prueba, en la
que se comprobara que posee un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita
de esta lengua. La prueba se calificara de apto/a /no apto/a, siendo necesario obtener la
valoracion de apto para poder realizar las pruebas de la fase de oposicion. Quedan
eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma Basico del espafriol
como lengua extranjera establecido por RD 826/1988, de 10 julio, modificado y completado
por Decreto 1/1992, de 10 de enero o del certificado de aptitud en espafiol para
extranjero/as expedido por la Escuelas Oficiales de Idiomas.

5.1.2. Segunda fase: Concurso. Sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion.
Consistira en la valoracion, conforme al baremo que dispongan las bases especificas y anexos
correspondientes para cada tipo de plaza, de los méritos alegados relacionados en el impreso
de auto baremacion y acreditados documentalmente.

5.1.3. A estos efectos, en la relacion que contiene la puntuacién final de la fase de oposicion de lo/as
aspirantes, se darg un plazo de diez dias para que lo/as que han superado la fase de oposicién
presenten instancia adjuntado fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos
relacionados en el impreso de auto baremacion.

5.1.4. Cuando las circunstancias del proceso lo permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su
gestion, el plazo de presentacién de la documentacién acreditativa del concurso podra
sustituirse por un acto unico mediante comparecencias personales de lo/as seleccionado/as en
el lugar y fecha que determine el Ayuntamiento.

5.1.5. La documentacion acreditativa debera presentarse clasificada y ordenada en el mismo orden
que consta en el impreso de auto baremacion.

5.1.6. No seran valorados:

5.1.6.1. Méritos no relacionados en el impreso de auto baremacién aunque se presente en plazo
documentacion acreditativa.

5.1.6.2. Méritos relacionados en el impreso de auto baremacién no acreditados
documentalmente en el plazo establecido o, en su caso, mediante comparecencia
personal.

5.1.7. Para la valoraciéon de méritos relativos en el Ayuntamiento de Cadiz bastara la presentacion de

copia de su solicitud en el Registro General del Ayuntamiento, aportandose con posterioridad y
de oficio por el Servicio de Personal el correspondiente certificado o informe al expediente.
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5.1.8. Cuando se trate de la alegacion de servicios prestados a tiempo parcial, éstos deberan
valorarse de forma proporcional.

5.1.9. No es preciso que la/s fotocopias esté/n compulsada/s, sin perjuicio de que en cualquier
momento se pueda exigir el documento original. En todo caso presentaran los originales los/as
aspirantes que hubiesen sido propuestos/as para su nombramiento como funcionarios/as de
carrera.

5.1.10. Cuando se prevea la valoracion de méritos relativos a servicios prestados la
acreditacién se realizara del siguiente modo:

5.1.10.1. Servicios prestados en la Administracion Publica: mediante el correspondiente certificado
expedido por el organismo competente.

5.1.10.2. Servicios prestados en empresas privadas: mediante copia del contrato de trabajo visado
por el INEM (salvo en las modalidades en que no sea obligatorio dicho visado) y copia de
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro documento de igual fuerza
probatoria. La clasificacion de un puesto o plaza como perteneciente a un grupo en
Empresa privada se realizara atendiendo a la titulacion exigida para dicho puesto o plaza.

5.1.10.3. Servicios prestados como trabajador/a auténomo/a: mediante contrato de prestacion de
servicios.

5.1.10.4.No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

5.1.11. Cuando se prevea la valoracién de méritos relativos a cursos seminarios, congresos y
jornadas estos deberan versar sobre materias que se encuentren directamente relacionadas con
la plaza que se opta. En este sentido los criterios que se tendran en cuenta seran los siguientes:

5.1.11.1. Funciones de los puestos convocados: Se valoraran las materias que afectan de modo
general al puesto genérico convocado, excluyéndose, en su caso, aquellas que solo se
relacionan con Areas o Delegaciones muy concretas y especificas del Ayuntamiento de
Cadiz.

5.1.11.2. Se valoraran exclusivamente aquellas materias que estén incluidas de un modo directo y
con un cierto contenido y extension e importancia en el temario.

5.1.11.3. Dichas materias a su vez seran valoradas en funciéon del contexto o contenido docente
global del curso en el que se incluyen. De modo que tratdndose de cursos, seminarios,
congresos y jornadas, cuyo temario solo se relacione directamente de modo parcial con las
funciones y tareas propias de la plaza genérica convocada se valorara solo con el nimero
de horas o dias que tenga asignado el/los médulo/s directamente relacionado/s. En el
supuesto que el diploma acreditativo no indique que duracion tiene ese médulo o parte
concreta del temario, el Tribunal en el ejercicio de sus facultades, y a falta de que el/la
propio/a aspirante haya acreditado su concreta duracion, realizarg el calculo proporcional
del numero de horas/dias de esa materia.

5.1.11.4. Los cursos que versen sobre una misma materia se valoraran una sola vez, siendo
valorado el mas actual.

5.1.11.5. Han de estar impartidos por Instituciones de caracter publico, en consecuencia no se
valoraran los cursos impartidos por empresas privadas.

5.1.12. Los resultados del concurso seran publicados en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de Cadiz. Se dispondra de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de los resultados, para que lo/as interesado/as puedan alegar las
rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacién otorgada.

5.1.13. Orden definitivo del proceso selectivo. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumaran a los obtenidos en la fase de oposicion a los efectos de establecer el orden definitivo
de los/as aspirantes. Si sumadas las puntuaciones de ambas fases existiese empate entre
los/as aspirantes, se resolverd a favor de quien haya obtenido mas puntos en la fase de
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oposicion, y de persistir el empate se acudird a la mayor puntuacion obtenida en el primer
ejercicio. De persistir se acudira al segundo vy, finalmente, al tercer ejercicio.

5.1.14. Todas las publicaciones previstas en estas bases que deban incluirse en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Céadiz se incluiran igualmente en el Tablén de Anuncios virtual de
la sede electronica (www.cadiz.es), sin perjuicio de publicaciones adicionales a efectos
meramente informativos en la propia pagina web municipal.

6. LISTA DE APROBADOS.

6.1. Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento (Plaza San Juan de Dios), la relacién de los/as candidatos/as que hubiesen superado el
mismo por orden de puntuacion total obtenida, en la que constara las calificaciones de cada uno de los
ejercicios.

6.2. La relacion definitiva de aprobados/as, sera elevada al 6rgano competente con propuesta de
nombramiento de funcionarios/as de carrera.

6.3. Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la consideracion de no
aptos/as a todos los efectos.

6.4. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condiciéon de funcionario de un numero superior de
aprobados al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante podra requerir del Tribunal una relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

6.5. Lo/as aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberan realizar, cuando asi se establezca con
caracter obligatorio, un curso especifico para el personal de nuevo ingreso.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA EL NOMBRAMIENTO.

7.1. Los/as aspirantes aprobados/as dispondrdn de un plazo de 20 dias naturales desde que se haga
publica la relaciéon definitiva de aprobados/as para presentar en el Servicio de Personal de esta
Corporacion los documentos que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en
estas bases, y que son los siguientes:

7.1.1. Titulo original exigido en los anexos de las bases para cada tipo de plaza, a efectos de proceder
ala compulsa de la fotocopia presentada junto a la instancia.

7.1.2. Certificado expedido por el Servicio de Sanidad del Excmo. Ayuntamiento de Céadiz, acreditativo
de poseer la capacidad funcional precisa para el desempefio normal de las tareas y de no
padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias
de la plaza.

7.1.3. Declaracion jurada de no haber sido incapacitado/a ni separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica.

7.2. Cuando las circunstancias del proceso lo permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion, el

plazo de presentacion de la documentacidon podra sustituirse por un acto Unico mediante
comparecencias personales en el lugar y fecha que determine el Ayuntamiento.
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7.3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresados podra
demostrarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

7.4. Quienes ostenten la condicion de funcionarios/as publicos/as, estaran dispensados/as de aportar
aquellos documentos que justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para
ello valida la presentacién de la certificacion del Organismo o Entidad de la que dependen, acreditando
la condicion y demas circunstancias que constan en su expediente personal.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no
presentasen la documentacion, no compareciesen, o del examen de la documentacion se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios/as
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA Y TOMA DE POSESION.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el o6rgano competente nombrara
funcionarios/as de carrera a los aprobados en el proceso selectivo.

8.2. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacion
de la resolucion.

8.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa justificada, se entendera como renuncia a la
plaza obtenida.

9. PROGRAMACION TEMPORAL DE LOS PROCESOS SELECTIVOS:

9.1. En las bases especificas se incluira la programacion temporal aproximada de los procesos selectivos,
si bien en funcién del nimero de aspirantes a las pruebas podran ampliarse estos plazos.

9.2. Los sucesivos ejercicios se realizaran en los plazos minimos y maximos dispuestos en el Art. 16 del
RD 364/1995 (exceptuando del computo los meses de julio y agosto), salvo circunstancia debidamente
acreditada que los retrase.

10. CRITERIOS DE CESE DE FUNCIONARIO/AS INTERINO/AS:

10.1. La provision en propiedad de las plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publico y convocadas antes de
la entada en vigor de la Ley 20/2021 producira, en ausencia de vacantes, el cese del personal
funcionario interino que las ocupasen. Ese cese se producira conforme a los siguientes criterios:

1°.- En primer lugar cesara el personal interino que no se presente a la efectiva realizaciéon de las
pruebas: en el supuesto que sean vario/as, cesaran en orden inverso a la fecha de nombramiento como
funcionario/a interino/a en plaza vacante de esa categoria, es decir, en primer lugar el que tenga menor
antigliedad en el nombramiento, y asi sucesivamente.

2°.- En segundo lugar por orden inverso a la suma de las calificaciones obtenidas en las presentes
pruebas selectivas convocadas para el acceso a la condicién de funcionario/a de carrera de esa plaza.
En caso de empate de puntuaciones, cesaran en orden inverso a la fecha de nombramiento como
funcionario/a interino/a en plaza vacante de esa categoria, es decir, en primer lugar el que tenga menor
antigliedad en el nombramiento, y asi sucesivamente._

10.2. La provision en propiedad de las plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publico, convocadas después
de la entrada en vigor de la Ley 20/2021 e identificadas con cddigo especifico de plaza, producira el
cese del personal funcionario interino que ocupe la concreta plaza convocada.

11. PROTECCION DE DATOS PERSONALES:
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Los datos de caracter personal de los/as candidatos/as son tratados, en calidad de responsable, por el
Ayuntamiento de Cadiz. Los datos personales son utilizados para la gestion de las solicitudes de participacién en
el proceso selectivo, asi como seran utilizados para la gestion de las listas de espera y seleccion, y cese de
personal no permanente del Ayuntamiento que, en su caso, pudiera derivar de dicho proceso selectivo.

Para la consecucion de la finalidad antedicha podra producirse, llegado el caso, el tratamiento de informacion
referente a datos de salud (grado o porcentaje y tipo de diversidad funcional), en los procesos selectivos relativos
a turno de personas con diversidad funcional, con el fin de poder gestionar las adaptaciones que el/la candidata/a
nos solicite para participar en dicho proceso, asi como comprobar que reune los requisitos de participacion
exigidos en las Bases de la Convocatoria y, en su caso, la posterior adaptacion de su puesto de trabajo.

Asimismo, en procesos del turno para personas con diversidad funcional y en el resto de turnos podra utilizarse
dicho dato de salud, en relacién con la exencién de tasas de examen. También podra utilizarse la informacién y
documentacioén que presenten los aspirantes para justificar, en su caso, si estan exentos, total o parcialmente, del
pago de la tasa por derechos de examen, de conformidad con las ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Cadiz.

El nombre y apellidos, si ha sido admitido/a o no a dicho proceso selectivo, el motivo de su exclusion, los
resultados/notas de las distintas fases y ejercicios del proceso selectivo y su nota final, incluyendo la situacion de
aprobado/a o suspendido/a, la valoracién de sus méritos de la fase de concurso (si la hubiera), el orden en el
resultado de los mismos, la propuesta de nombramiento y nombramiento, asi como, en su caso, la inclusion en la
lista de espera resultante del proceso selectivo y el estado en la misma, activado o desactivado, podran ser
publicados en:

» El "Tablén de Anuncios" del Ayuntamiento, conforme establece el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

» En el sitio web institucional, de conformidad con lo establecido por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

* En el boletin o diario oficial.

La publicacion de los datos antes mencionados se realizara tanto en relacion con procesos de personal
permanente como no permanente, incluyendo aquellos relativos a turnos de personas con diversidad funcional,
cuyas personas aspirantes con la firma de la solicitud de admisién a procesos selectivos (autoliquidacion tasas
derecho de examen), consienten expresamente a dicha publicacién.

Los datos seran publicados con atencién a la Disposicion Adicional 72 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. No obstante, si ellla
candidata/a se encuentra en una situacion de especial proteccion (por ejemplo, victima de violencia de género), y
aporta la documentacion acreditativa de la misma, su nombre y apellidos, seran anonimizados y/o encriptados con
el fin de preservar su intimidad y seguridad.

La base legal para el tratamiento de los datos de caracter personal, en el proceso selectivo, es la necesidad de
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al Ayuntamiento (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Los datos de caracter personal aportados por el/la candidato/a, una vez finalizado el proceso de seleccién, seran
conservados como minimo el tiempo necesario para atender posibles reclamaciones y recursos, y para atender a
las bolsas de trabajo que se generen a consecuencia de las pruebas selectiva.

El/la candidata/a podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion o, en su caso,
oposicién, presentando un escrito en el registro de Entrada, electronico o presencial, del Ayuntamiento de Céadiz.
En el escrito debera especificar cuél de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera mostrar o, en
caso de envio postal, acompariar la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo.
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Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podra presentar
una reclamacion, en ante nuestro Delegado/a de Proteccion de Datos delegadodeprotecciondedatos@cadiz.es)
0, en su caso, ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de datos de Andalucia ( www.ctpdandalucia.es).

12. CREACION DE BOLSAS DE TRABAJO.

A partir de la ejecucion de los procesos selectivos regulados en estas bases por el sistema de oposicion y
COoNCuUrso oposicidon se crearan bolsas de trabajo con los criterios y limites previstos en la normativa interna del
Ayuntamiento de Cadiz.

13. SITUACION SANITARIA VINCULADA A LA COVID-19.

En tanto se mantenga la situacién sanitaria derivada de la COVID-19 y con el fin de conciliar el derecho a la
proteccion de la salud con los principios de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el acceso a la funcién publica,
asi como el de agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, se habilita a la Tribunal para
la adopcién de cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de
sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden de actuacién de los aspirantes.

Los/as aspirantes que presenten sintomas compatibles con la COVID-19 a juicio de un médico colegiado, que se
les haya diagnosticado la enfermedad y no hayan finalizado el periodo de aislamiento prescrito, o que se
encuentren en periodo de cuarentena domiciliaria, ordenada por la autoridad sanitaria, deberan comunicar su
situacion, tan pronto como la conozcan, y en todo caso con caracter previo al dia y hora de inicio de celebracion
del examen, y aportar la documentacién acreditativa al Tribunal Calificador, tan pronto como dispongan de ella, y
en un plazo que no podra ser superior a diez dias habiles desde el dia de comunicacion de la situacion, para su
valoracion.

No se valoraran aquellas situaciones comunicadas con posterioridad a la hora de inicio de la celebracion del
examen, o cuya documentacion acreditativa se aporte después de transcurridos diez dias habiles desde la
comunicacion de la situacion.

En el caso de ser necesario, el Tribunal Calificador, a fin de garantizar los principios de libre concurrencia,
igualdad y no discriminacion, asi como el normal desarrollo del proceso selectivo, podra determinar la realizacion
de un examen extraordinario que sera anunciado mediante resolucidon. La realizacion de esta prueba
extraordinaria no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal Calificador.

14. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO.

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna de las aspirantes
no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su situaciéon quedara condicionada
a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas.

La realizacion de estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal.

En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

15. BASE FINAL: IMPUGNACION Y NORMATIVA APLICABLE.
15.1.Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del

Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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15.2. A los procesos selectivos celebrados al amparo de estas bases generales le seran de aplicacion la Ley
7/2.007, la normativa basica estatal vigente en materia de funcién publica, el Decreto 2/2.002 de 9 de
enero de la Junta de Andalucia, las presentes bases generales comunes asi como las especificas
junto con los anexos que la acompanian, y supletoriamente el Real Decreto 364/95, de 10 de Marzo en
tanto no se oponga a la normativa anterior.

A NE X O 1: ASPECTOS CUYA REGULACION SE REMITE A LAS BASES ESPECIFICAS DE CADA
CONVOCATORIA

1 Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir :

Denominacion.

Escala y subescala en que se encuadra.

Grupo de pertenencia.

Numero de plazas convocadas.

Sistema selectivo elegido (libre, promocion interna, reserva a minusvalia).

2 Remisién a las bases generales, con indicacion del BOP en el que han sido publicadas, en cuanto a los
siguientes aspectos:

Condiciones y requisitos generales que deben reunir o cumplir los/as aspirantes.
Instancias y documentos a presentar.

Admisién de aspirantes.

Composicion y funcionamiento del Tribunal.

Normas reguladoras del procedimiento de seleccion.

Lista de aprobados.

Presentacion de documentos.

Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma de posesion.

Programacién temporal de procesos selectivos.

Criterios de cese de funcionario/as interino/as.

Bolsas de trabajo.

Base final: impugnacion y normativa aplicable.

Instrucciones para la presentacion electronica de solicitudes de participacion en procedimientos de
seleccion de personal.

3 Reaquisitos especificos que han de reunir lo/as aspirantes:

Exigencia de la nacionalidad espafiola.
Titulacion exigida.

Requisitos especificos para promocion interna
Otros requisitos.

4  Caracteristicas del proceso selectivo:

. Procedimiento de seleccion (oposiciéon o concurso-oposicion)

. Letra que indica el inicio de actuacion de lo/as opositore/as, tasas a ingresar y nimero de cuenta
corriente para efectuar el ingreso o exencién de la tasa en procesos de promocion interna.

. Valoracion fase de concurso y régimen de aplicacion (en su caso)

. Sistema de calificacion, ejercicios y programas.

ANEXO 2 MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PROCESOS SELECTIVOS (puede descargarse de
www.cadiz.es)

ANEXO 3 MODELO DE AUTO BAREMACION PARA LA FASE DE CONCURSO: Especifico para cada proceso
selectivo y debe descargarse de www.cadiz.es.
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ANEXO 4 INSTRUCCIONES PARA LA PRESENT/\CION ELECTRONICA DE SOLICITUDES DE
PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL: Se estableceran en la web
corporativa www.cadiz.es a la fecha de inicio del cémputo del plazo para presentar la solicitud.
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