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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL PARA VACANTES, PROGRAMAS O SUSTITUCION
TRANSITORIA, POR RAZONES DE NECESIDAD Y URGENCIA DE PERSONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO O DE INFORMACION, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LINARES.

PRIMERA. - OBJETO, MOTIVACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

El objeto de las presentes bases especificas es establecer, por razones de necesidad y urgencia
inaplazable, puesta de manifiesto por distintas areas del Ayuntamiento de Linares, las normas
que habran de regir el proceso de seleccion para constituir una bolsa de empleo temporal para
vacantes, programas o sustitucion transitoria, por razones de necesidad y urgencia de personal
auxiliar administrativo y de informacion, como bolsa de empleo complementaria a la ya
existente como consecuencia del proceso selectivo cuyas bases fueron aprobadas por
Resolucion de Alcaldia n°® 2024-1428 de 19 de marzo de 2024 para la provision en propiedad
de 4 plazas de Auxiliar Administrativo/a, asi como las que resultasen vacantes antes de la
propuesta de nombramiento y constitucion de bolsa de empleo temporal, correspondientes a la
Escala de Administracion General, Grupo de clasificacion C, Subgrupo C2.

La Bolsa que se constituya en virtud de este proceso solo se utilizard en caso de que la bolsa
de auxiliares principal (bolsa constituida tras el proceso selectivo de Auxiliar Administrativo
cuyas bases fueron aprobadas y publicadas en el BOP n® 63 de 2 de Abril de 2024) en el
momento del llamamiento, se encuentre sin candidatos disponibles.

La bolsa se regird en cuanto a funcionamiento, llamamientos, criterios de exclusion,
contratacion y disponibilidad de participantes, a lo dispuesto mediante Resolucion de alcaldia
aprobando el Acuerdo adoptado en Mesa General de Negociacion respecto a las Bolsas de
Trabajo Temporal publicado en el Boletin oficial de la provincia de fecha 5 de enero de 2024.
Finalizados los contratos o nombramientos, el/la Trabajador/a se incorporara automaticamente
a la bolsa de trabajo ocupando el puesto correspondiente segin su puntuacion.

Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizara con
el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo tras la contratacion
inmediatamente anterior, siempre que haya comunicado su disponibilidad por escrito.

La vigencia de la Bolsa de Empleo sera de dos afios a contar desde la fecha de la Resolucion
por la que se constituya. Si a la finalizacion de este periodo no se hubiese constituido una
nueva bolsa que sustituya a la Bolsa de auxiliares principal, ésta se prorrogarda de manera
automatica hasta la constitucion de la nueva y como maximo dos afios mas.

Causan baja en las Bolsas de Trabajo las siguientes circunstancias:

1. En el supuesto de que un/a aspirante rechazara la oferta de empleo sin causa justificada.

2. Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

3. El incumplimiento de normas de incompatibilidad.

4. La falsedad en la documentacion presentada y aquellos separados mediante despido firme.
5. La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion del contrato.

Ayuntamiento de Linares

Plaza Ayuntamiento s/n Linares. 23700 Jaén. Tfno. 953648810. Fax: 953648813

i e
...Eg‘:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 11

Cad. Validacion: 5SETT4EXKH55RMXLAFZPALP742

Verificacion: https:/linares.sedelectronica.es/



La baja sera para todo el periodo de vigencia de las bolsas, desapareciendo el/la candidato/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que no dara lugar a la baja
en la Bolsa las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los aspirantes:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Encontrarse en situacion de ocupado y asi lo acredite.

Debera presentar en los plazos establecidos en el Acuerdo sobre Bolsas de Trabajo Temporal
publicado en el BOP n°® 4 de 5 de enero de 2024 la acreditacion documental de rechazo de
oferta a efectos de considerar motivo justificado de los enumerados en el parrafo anterior.

En todo caso, quedara en suspenso su inscripcion hasta que la persona interesada comunique y
acredite documentalmente la extincion de la causa que dio origen a su rechazo.

SEGUNDA. - LEGISLACION APLICABLE

Las presentes bases especificas se adecuan a lo establecido en los criterios generales para la
seleccion de personal laboral temporal y nombramiento de funcionario interino en el Excmo.
Ayuntamiento de Linares reformados mediante acuerdo plenario de fecha 21 de mayo de 2026
y publicados en la sede electronica del Ayuntamiento de Linares, el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado y Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

TERCERA. - PUBLICIDAD

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, se anunciara
a través del Tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Linares.

CUARTA. - REQUISITOS GENERALES DE LOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el
proceso selectivo:
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a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos diecisé€is afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, del Graduado en ESO, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente (debera acreditarse la equivalencia). En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenan en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los
casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

QUINTA. - PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del del anuncio de la convocatoria en el Tablon de Anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de Linares.

SEXTA. - SOLICITUDES:

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas iran dirigidas a la Sra. Alcaldesa del
Excmo. Ayuntamiento de Linares, deberan cumplimentarse en el modelo normalizado oficial
que figura como Anexo I, se presentardn Unicamente a través de la plataforma de la
convocatoria https://linares.convoca.online/_en el plazo de diez dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del del anuncio de la convocatoria en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Linares .
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https://linares.convoca.online/

Toda la documentacion aportada junto a la instancia de solicitud de participacion en el
proceso selectivo se acreditard mediante sus correspondientes originales o fotocopias auto
compulsadas. Los/as candidatos/as seran responsables de la veracidad de la documentacion
auto compulsada. Para ello, las fotocopias llevaran la leyenda: “ES COPIA FIEL DEL
ORIGINAL”, fechada y firmado a continuacion por el/la interesado/a.

La solicitud debera ir acompafiada por:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia de Titulaciéon exigida para el puesto.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 20€. El
abono debera efectuarse en la cuenta de esta Corporacion, ES69 2100 4166 8213
00192879 del Banco CAIXA, debiendo consignarse el nombre del/la aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

En ningln caso el pago de la cantidad correspondiente en concepto de participacion en
proceso selectivo supondrd sustitucion del trdmite de presentacion de la instancia de
participacion en proceso selectivo en tiempo y forma.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinarad la exclusion
definitiva del/la aspirante.

No procederd la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a los/as
interesados/as.

SEPTIMA. - ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se declarara aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas. En dicha resolucion se indicaran, igualmente, los siguientes
extremos:

a) Relacion nominal de personas aspirantes admitidas y excluidas (indicando las causas de
exclusion).

b) Relacion de personas aspirantes que, en su caso, hayan solicitado adaptacion, con
indicacion, para cada uno de ellos, de la adaptacion concedida y, en su caso, de las razones de
la denegacion.

La precedente resolucion se publicard en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
concediéndose un plazo Unico e improrrogable de 3 dias naturales, contados a partir de la
publicacién, para que las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que no
figuren en la relacion de personas admitidas ni en la de excluidas, puedan subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa. Quienes dentro de dicho plazo no
subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, serdn definitivamente
excluidos/as del proceso selectivo. Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado

Ayuntamiento de Linares

Plaza Ayuntamiento s/n Linares. 23700 Jaén. Tfno. 953648810. Fax: 953648813

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 11

o
<
~
o
Fd
o
N
[t
<
-
x
=
['4
w
Yo}
I
4
X
w
i
=
[
m
0
it
o
‘©
®
=
o
>
°
Q
o

Verificacion: https:/linares.sedelectronica.es/




errores en la consignacion de sus datos personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo
senalado.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos y correccion de errores, las reclamaciones, si
las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucion por la que se aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, fijandose lugar y fecha de realizacion de la
prueba y composicion del Organo de Seleccion, con indicacion de nombre y apellidos, asi
como puesto que desempefian.

OCTAVA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador serd colegiado, paritario y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus personas integrantes, debiendo poseer
titulacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.

De conformidad con el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios/as interinos/as y el personal
eventual no podran formar parte de este 6rgano de seleccion. Tampoco podran formar parte de
este los representantes sindicales, ni 6rganos unitarios de representacion del personal. No
podran formar parte de los érganos de seleccion, aquellos funcionarios de carrera o personal
laboral fijo que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
cualquier categoria en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido por un presidente/a, el secretario general del
Ayuntamiento o funcionario/a en quien delegue, que actuard con voz y voto, y tres vocales
que se nombraran junto a sus suplentes por Resolucién de Alcaldia, haciéndose publico en la
misma de la aprobacion del listado de admitidos y excluidos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de las personas
que lo integran, entre quienes deberan estar presentes el presidente/a y el secretario/a.

La abstencion y recusacion de las personas integrantes del Tribunal serd de conformidad con
el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA. - PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion consistird en una unica fase de oposicion, que constara de una
unica prueba de conocimientos que podrd consistir, en una bateria de preguntas o bien un
cuestionario tipo test con respuestas alternativas, a través de esta prueba se comprobara las
competencias, capacidades y conocimientos, tanto tedricos como, en su caso, practicos y de la
capacidad analitica de los aspirantes en la realizacion del ejercicio que demuestren la posesion
de habilidades y destrezas relacionadas con el puesto al que optan. La prueba tendra caracter
eliminatorio y serd valorada de 0 a 10 puntos necesitando un total de 5 puntos para la
superacion de esta. La prueba ird en relacion con el programa que figura a continuacion como
ANEXO 2.

Ayuntamiento de Linares

Plaza Ayuntamiento s/n Linares. 23700 Jaén. Tfno. 953648810. Fax: 953648813

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 11

o
<
~
o
<
o
N
[y
<
-
x
=
o
w
Yo}
I
<
<
i
i
=
~
w
0
c
o
ko)
®
h=l
o
>
°
9
o

Verificacion: https:/linares.sedelectronica.es/

!



En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el programa anexo se viese afectado
por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la
misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de la
prueba.

El Organo de Seleccion adoptara las medidas necesarias para garantizar que la prueba cuyas
caracteristicas técnicas asi lo permitan sean corregidas sin que nadie conozca la identidad de
los/as aspirantes. Aquellos/as aspirantes en cuyos ejercicios figuren nombres, rasgos, marcas
o cualquier otro signo que permita conocer su identidad podran ser excluidos del proceso
selectivo.

En caso de empate se resolvera por sorteo.

DECIMA. - LISTA DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL ORGANO DE
SELECCION

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la lista de
personas aprobadas con indicacion de la puntuacion obtenida. Dicha lista ird ordenada por
orden alfabético.

El Organo de Seleccion elevara propuesta a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Linares para la contratacién o nombramiento temporales.

DECIMOPRIMERA. - PRESENTACION DE DOCUMENTACION

El o la aspirante propuesto/a presentard en el Departamento de Funcién Publica, cuando asi
sea requerido, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases de la
Convocatoria.

Si (salvo causas de fuerza mayor) el interesado no presentase la documentacion o del examen
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en las Bases de la Convocatoria,
no podrd ser nombrado/a ni contratado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que el aspirante que fuese propuesto no cumpliese alguno de los requisitos o
renunciase a su nombramiento o contratacion sera en su lugar propuesto/a el siguiente que,
habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a
con una puntuacion superior.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el drgano competente, procederd al
nombramiento o contratacion del aspirante propuesto/a, una vez que haya acreditado
documentalmente los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

DECIMOSEGUNDA. - FORMALIZACION DE LA CONTRATACION O
NOMBRAMIENTO

Una vez justificado que la persona interesada retine todos los requisitos exigidos, y cuando
sea necesario, el 6rgano competente de este Ayuntamiento acordard la formalizacion del
nombramiento como laboral temporal o funcionario interino para programas, vacantes
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sustituciones, o acumulacion de tareas, de la persona que mayor puntuacion haya obtenido. En
caso de que el aspirante que fuese propuesto no cumpliese alguno de los requisitos o
renunciase a su nombramiento o contratacion sera en su lugar propuesto/a el siguiente
participante con mayor puntuacion.

DECIMOTERCERA. - IMPUGNACION, INCIDENCIAS O RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
soluciones, criterios o decisiones necesarias para el buen orden de la oposicion en aquellos
aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable la normativa relacionada
en la base segunda de la presente convocatoria, asi como las demds normas concordantes de
general aplicacion.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion contencioso-administrativa.
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ANEXO 1
SOLICICITUD DE PARTICIPACION

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA
VACANTES, PROGRAMAS O SUSTITUCION TRANSITORIA, POR RAZONES DE
NECESIDAD Y URGENCIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO O DE
INFORMACION, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LINARES.

1.- DATOS DEL INTERESADO/A:

Apellidos:

Nombre: D.N.L.:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion: Provincia:

Teléfonos de Contacto: E-mail:

2.- DOCUMENTACION QUE APORTA::

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad, que retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las Bases y ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.
Que conoce y acepta en su totalidad el contenido de las Bases. Asi como poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto al que se aspira.

La falsedad en los datos sera causa de exclusion de la convocatoria.

En Linares, a , de , de 2026

Fdo.:

Documentacion que debe acompanarse a esta solicitud (Copias auto compulsadas y
numeradas):
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- D.N.I. o pasaporte.
- Titulacion Académica
- Justificante Abono Tasas
ANEXO II

TEMARIO

1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Caracteristicas. Estructura y contenido. Principios
generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles. Garantias y suspension.

2. Los poderes del Estado: nociones generales. La Corona. La Administraciéon Publica
Espanola. La Administracion General del Estado. La Administracion de la Comunidad
Autoénoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades
que integran la Administracion Local.

4. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con rango
de Ley. El Reglamento y otras disposiciones generales

5. El Municipio. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término
municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento. El estatuto de los
vecinos. La organizacion municipal. Organos necesarios y 6rganos complementarios. El
Concejo Abierto.

6. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.
Las resoluciones de la Presidencia de la Corporacion.

7. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Motivacién y notificacion. Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. La relacion juridico-administrativa. El
administrado.

8. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacion, conversion y conservacion del acto
administrativo. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacion y
revocacion. La obligacion de la Administracion Publica de resolver: especial referencia
a los actos presuntos. Computo de plazos.

9. El procedimiento administrativo I: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Clases de interesados en el
procedimiento. Derechos de los ciudadanos.

10. El procedimiento administrativo II: Fases. Términos y plazos: Cémputo, ampliacion
y tramitacion de urgencia. El silencio administrativo.
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11. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimaciéon y organo competente. Examen
especial de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclamaciones
econdmico — administrativas.

12. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio
de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. El acceso a los empleos locales:
Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisicion y pérdida de la
relacién de servicios de los empleados publicos. Provision de puestos de trabajo y
movilidad. Situaciones Administrativas de los funcionarios publicos.

14. Los derechos de los funcionarios locales: individuales; sociales, profesionales y
retributivos. Derechos colectivos: Sindicacion y Representacion. La huelga y la
negociacion colectiva. El régimen de la Seguridad Social. Régimen disciplinario de los
funcionarios. Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades.

15. La Administracion Electronica: el acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos. Sede electronica. Identificacion y autentificacion. Registros,
comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion electronica de los
procedimientos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

16. Los Presupuestos locales: concepto. Contenido del presupuesto general. Estructura
presupuestaria. Formacioén y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario.
Modificaciones presupuestarias.

17. Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio especial de
los ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos. El gasto publico
local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.

18. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de
recaudacion en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Desarrollo
del procedimiento de apremio: el embargo de bienes, enajenacion y aplicacion e
imputacion de la suma obtenida. Terminacion del procedimiento. Las garantias
tributarias.

19. Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del contratista.
20. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia:

régimen juridico.

Linares a fecha indicada al margen
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