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EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LANZAROTE

ANUNCIO

3.370

Se hace de publico conocimiento que el Consejo
de Gobierno Insular, en sesién extraordinaria y urgente,
celebrada el lunes catorce de noviembre de 2022, ha
aprobado las Bases Generales que han de regir en los
procesos selectivos derivados de la Oferta Extraordinaria
de Empleo Publico 2022 relativa a la Tasa Adicional
de Estabilizaciéon del Empleo Puiblico Temporal en
el Cabildo de Lanzarote prevista en el articulo 2 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en
el Empleo Publico, las cuales se transcriben a
continuacion:

“(...)

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EN
LOS PROCESOS SELECTIVOS DERIVADOS DE
LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO
PUBLICO 2022 RELATIVA A LA TASA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
TEMPORAL EN EL CABILDO DE LANZAROTE
PREVISTA EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PARTE I

REGLAS GENERALES APLICABLES A TODOS
LOS PROCESOS SELECTIVOS

1%. Objeto de las Bases Generales.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer el
marco en que se determinaran las bases especificas
que hayan de regir los procesos selectivos que se
convoque en ejecucion de la Oferta Extraordinaria de
Empleo Puablico relativa a la Tasa Adicional de
Estabilizacion del Empleo Piblico Temporal prevista
en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico, tanto respecto
de las plazas de naturaleza funcionarial como laboral.

2%. Régimen Juridico.

1. Las presentes Bases se aplicardn e interpretaran,
asi como las bases especificas que se aprueben,
teniendo en cuenta lo dispuesto en la citada Ley
20/2021 y la normativa a la que ésta remite, la cual
constituye legislacion basica del Estado en virtud de
su Disposicién Final Primera.

2. Asimismo, se regirdn por las previsiones contenidas
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 7 de junio, y por las
disposiciones de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcién Pidblica Canaria que en su naturaleza de
legislacion de desarrollo autonémico de la legislacién
bésica del Estado resulten de aplicacién a esta
Corporacion Insular.

3. También se regiran por el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
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basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local, excepcién hecha de los articulos
8 y 9, en virtud de lo previsto en la Disposicién
Adicional Primera de la Ley 20/2021.

También serd de aplicacion el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado,
aprobado mediante Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

4. En la ejecucion de los procesos selectivos sera
de aplicacion supletoria, el Protocolo General de
Actuacion para el desarrollo de pruebas selectivas de
Personal Funcionario y Laboral en el ambito de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma
de Canarias, publicado en el Boletin Oficial de
Canarias, nimero 41, de 27 de febrero de 2018, y en
su caso el que pudiera aprobarse por parte de este Cabildo.

3% Plazos de ejecucion.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 2
de la Ley 20/2021, las convocatorias de los procesos
de seleccién deberdn publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas antes del 31 de diciembre
de 2022.

2. Tales procesos selectivos deberdn estar resueltos
y publicados antes del 31 de diciembre de 2024.

3. Con el fin de garantizar la adecuada preparacion
de las personas aspirantes en los procesos selectivos
sujetos al sistema de concurso — oposicion, la fase de
oposicion, esto es, la celebracion de las pruebas no
podrd iniciarse antes del 30 de abril de 2023.

4%, Principios rectores del acceso al empleo piblico
en los procesos de Estabilizacion del Empleo Temporal.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 2
de la Ley 20/2021, las presentes bases, asi como las
bases especificas que regirdn las convocatorias se
articulan garantizando el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

2. Las convocatorias y sus bases especificas se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas y se anunciardn en el Boletin Oficial del

Estado. Asimismo se publicaran en la sede electrénica
del Cabildo Insular de Lanzarote.

3. El resultado de los procesos selectivos serd objeto
de publicacién oficial conteniendo el nombre y
apellidos de las personas seleccionadas asi como sus
Documentos Nacionales de Identidad u otros documentos
oficiales de identificacién admisibles si bien que
respecto de estos ultimos figurando parcialmente de
acuerdo con los criterios de seguridad establecidos
en materia de proteccion de datos personales.

5%, Identificacion de las plazas.

1. La identificacion de las plazas objeto de cada
convocatoria se realizard en sus correspondientes
bases especificas, conforme al instrumento de ordenacién
de puestos vigente.

2. Respecto de las convocatorias para proveer plazas
funcionariales se indicard la Escala y Subescala
correspondiente, el Grupo o Subgrupo de Clasificacion
Profesional, asi como la Clase o Empleo Piblico de
que se trate con indicacion genérica de las funciones
y tareas asignadas, nivel y titulacién académica.

3. Respecto de las convocatorias para proveer plazas
laborales se indicard la Categoria Profesional y el Grupo
de Clasificacién, con indicacién genérica de las
funciones y tareas asignadas, nivel y titulacién
académica.

4. Asimismo la convocatoria determinard el nimero
de plazas convocadas, su denominacién y cédigo,
conforme a lo establecido en la correspondiente oferta
de empleo publico.

6*. Administracién electronica.

1. En cumplimiento de lo previsto en la Disposicién
Adicional 4* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
las personas aspirantes tendrdn la obligacién de
relacionarse con el Cabildo Insular de Lanzarote a través
de medios electrénicos, incluyendo la presentacion,
y en su caso la subsanacion, de las solicitudes de
participacion, asi como quedaran obligadas a recibir
las comunicaciones y notificaciones que se les deba
cursar, de forma electronica.

2. No seran admitidas a tramite aquellas solicitudes
ni el cumplimiento de ningin trdmite por parte de las
personas aspirantes que no se realicen a través de la
sede electronica del Cabildo Insular de Lanzarote.
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7*. Requisitos generales de admision de las personas
aspirantes.

Las personas aspirantes, para ser admitidas y
participar en los correspondientes procesos selectivos
deberan cumplir los requisitos generales exigibles
de conformidad con lo previsto en el articulo 56 del
TRLEBEP, que serdn concretadas en las bases
especificas respecto de la titulacién académica exigible
en cada caso, asi como el resto de requisitos especificos
exigibles en atencién a lo anterior incluida la aptitud
o capacidad para el correcto desempeifio de las
funciones.

8®. Personas aspirantes con limitaciones fisicas,
psiquicas, sensoriales o mixtas.

1. Las personas aspirantes que tengan limitaciones
fisicas, psiquicas, sensoriales o mixtas, con independencia
de que opten o no a lareserva de plazas para personas
con discapacidad que en su caso se incluyan en la
convocatoria, tendrdn derecho a solicitar, en el momento
de presentar su solicitud de participacién en el proceso,
las adaptaciones razonables de las pruebas de la fase
de oposicion.

A tal efecto deberdn aportar, junto a la solicitud, la
correspondiente certificacion de capacidad para el
cumplimiento de las tareas propias de las plazas
convocadas, expedida conforme a lo previsto en la Ley
16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de
Canarias, y que deberd incluir el dictamen relativo a
las adaptaciones necesarias.

2. Siempre y cuando la persona aspirante acredite
en la solicitud de admisién haber solicitado la emisién
de la anterior certificacién, y no la hubiere obtenido
en el momento en que se vaya a celebrar las
correspondientes pruebas, corresponderd al Tribunal
Calificador resolver sobre la procedencia y concrecién
de la adaptacion en funcién de las circunstancias
especificas de cada prueba selectiva.

Al efecto, deberdn aportar junto con la solicitud, el
documento acreditativo de presentacion de la solicitud
de emision del certificado, ante el érgano administrativo
competente y por el medio de presentacion establecido.

3. El Tribunal Calificador tendré en cuenta para ello
la Orden del Ministerio de la Presidencia, 1822/2006,
de 9 de junio, por el que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales

en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad (Boletin Oficial
del Estado, nimero 140, de 13 de junio de 2006) o
cualquier otra disposicion general posterior que resulte
de aplicacion en el momento de celebracién del
proceso selectivo.

4. Lo previsto en esta Base serd de aplicacion
también en los casos en que la limitacion fisica,
psiquica, sensorial o mixta se produzca a lo largo del
proceso selectivo, siempre y cuando la persona
aspirante cumpla con las previsiones de esta Base con
anterioridad a la celebracién de la prueba correspondiente,
en el plazo previo que fijen las bases especificas.

9%, Participacion en los procesos selectivos.

1. El plazo de presentacion de solicitudes de admision
al proceso selectivo serd de veinte dias hébiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado y en los términos de la convocatoria dicho plazo
no podré concluir antes del 30 de abril de 2023.

2. La presentacién obligatoriamente por medios
electronicos de la solicitud de admisién se hard
cumplimentando el modelo normalizado que estara
a disposicion de las personas interesadas.

3. La solicitud normalizada contendrd una declaracion
responsable, con los efectos juridicos previstos en el
articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas, relativos en concreto a estar
en posesion o en situacion legal de posesion del nivel
académico, y en su caso titulacién académica exigible
para participar, asi como del cumplimiento del resto
de requisitos, generales y especificos, incluido en su
caso, no haber superado la edad forzosa de jubilacion.

Asimismo la solicitud normalizada contendrd la
informacién legalmente exigible en materia de
proteccion de datos de cardcter personal, asi como la
autorizacion expresa para su tratamiento por parte de
este Cabildo en el marco de los ficheros de datos
personales para la gestién de procesos selectivos de
su titularidad.

4. La presentacion de la solicitud supondra la
autorizacion expresa para que el Cabildo consulte o
compruebe aquellos datos disponibles en las plataformas
de intermediacién de datos de las Administraciones
Publicas.
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5. Los requisitos exigibles a las personas aspirantes
deberan cumplirse el dltimo dia de presentacién de
las solicitudes, con independencia por tanto de la
fecha de presentacion, y deberdn mantenerse a lo
largo de todo el proceso selectivo hasta el momento
en que se declara en su caso haber superado éste, su
nombramiento o contratacion y toma de posesion, sin
perjuicio de la acreditacién que de tales requisitos deban
hacer con cardcter previo a su nombramiento o
contratacion.

6. La verificacion por parte de la Administracion,
en cualquier momento del procedimiento, atin superado
el tramite de subsanacién que en su caso se hubiere
conferido, del incumplimiento de los requisitos de
admision dard lugar a la exclusion de la persona
aspirante.

7. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes,
el Cabildo Insular dictara Resolucién provisional de
personas admitidas y la publicara en la sede electrénica.
En dicha Resolucion se identificard a las personas
admitidas y excluidas. Respecto de estas ultimas se
indicard la causa de exclusion.

Se concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
en la sede electrénica del Cabildo para que las personas
excluidas puedan subsanar su solicitud en los casos
en que el vicio del que adolezcan sea susceptible de
subsanacion.

La Resolucién provisional de personas admitidas
y excluidas se publicard en el plazo de UN MES a
contar desde concluido el plazo de presentacién de
solicitudes, salvo que mediante Resolucion motivada
se amplie dicho plazo conforme a la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

8. Concluido el plazo de subsanacion, el Cabildo
dictard Resolucidén definitiva de personas admitidas
y excluidas con indicacién en su caso de la causa de
exclusion y la publicara en su sede electronica. Contra
dicho acto cabréd el régimen de recursos previsto en
la Base 18" o cualquier otro que la persona interesada
estime procedente.

9. El Cabildo Insular podrd en cualquier momento
del procedimiento rectificar, de oficio o a instancia
de parte, los errores materiales, de hecho o aritméticos
en que incurran las Resoluciones resefiadas en la
presente Base con los efectos juridicos pertinentes.

10?. Derechos de examen.

La participacién en los procesos selectivos estara
supeditada a que la persona solicitante, en el momento
de presentar la solicitud acredite el abono de los
derechos de examen, o en su caso acredite su exencion
o bonificacién, de acuerdo con lo establecido en las
ordenanzas fiscales de este Cabildo vigentes en el
momento de la aprobacion de la convocatoria, todo
lo cual se reflejara en las bases especificas.

La falta de abono de los derechos de examen en el
momento de presentacion de la solicitud, serd causa
de exclusién, no pudiendo procederse al abono una
vez concluido el plazo de presentacién de solicitudes.

11%. Reserva legal de discapacidad.

1. Las convocatorias deberdn reservar plazas a favor
de personas con discapacidad cuando ello derive de
la ejecucion de las previsiones contenidas en la oferta
de empleo publico adicional para la estabilizacion
correspondiente.

2. Las plazas no cubiertas por dicho turno acrecentardn
el turno general, de conformidad con lo previsto en
el articulo 2 de la Ley 20/21, conforme al objetivo
principal de la citada Ley cual es la reduccién de la
tasa de temporalidad.

3. Las personas que opten a participar en el proceso
selectivo, por el turno de discapacidad, soliciten o no
la adaptacion de las pruebas en su caso a realizar, deberan
aportar junto a la solicitud el certificado de reconocimiento
de la discapacidad y su grado igual o superior al 33%
expedido por autoridad competente para ello, asi
como la resolucién o certificado a que se refiere la
Base 8" relativo a la capacidad funcional para el
desempeiio de las funciones y tareas propias
correspondientes a las plazas convocadas.

122. Tribunales Calificadores.

1. Los Tribunales Calificadores que prevean las
bases especificas estardn compuestos por cinco
miembros y su composicién atenderd a los requisitos
exigidos en la legislacion de aplicacion a estas Bases
en los términos de la Base 2°.

2. En los procesos selectivos en que se convoquen
plazas de naturaleza funcionarial, sus miembros
deberan tener la condicién de Personal Funcionario
de Carrera.
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3. En los procesos selectivos en que se convoquen
plazas de naturaleza laboral, sus miembros podran tener
la condicién de Personal Funcionario de Carrera o de
Personal Laboral Fijo.

4. La Resolucién de designacion del Tribunal
Calificador serd publicada en la sede electrénica de
este Cabildo.

5. El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo
deberd tener una primera sesion de constitucion previa
a las actuaciones de desarrollo del proceso selectivo.

13?. Desarrollo del proceso selectivo.

1. Las resoluciones y anuncios sobre el procedimiento
selectivo se publicaran en la sede electronica del
Cabildo de Lanzarote.

2. El anuncio para la celebracion de la prueba de
la fase de oposicion se hard con al menos una antelacién
de DIEZ DIAS HABILES anteriores al dia de la
celebracion.

3. El Tribunal Calificador con caricter previo a la
celebracion del ejercicio deberd acordar los criterios
concretos de realizacion de la prueba que han de ser
tenidos en cuenta por las personas aspirantes para poder
entender que la prueba ha sido realizada en la forma
correcta. Estos criterios, ajustados en todo caso a las
presentes Bases Generales y a las bases especificas
que sean de aplicacion al proceso selectivo se integrardn
en el anuncio de convocatoria del ejercicio.

14%, Resolucion de los procesos selectivos.

1. Entre la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado y la propuesta que
realice el Tribunal Calificador de aspirantes seleccionados
no podrén transcurrir mas de quince meses, sin
perjuicio de los supuestos en que conforme a lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se acuerde
la ampliacion del citado plazo, y sin perjuicio de que
en todo caso el proceso selectivo deberd haber concluido
como maximo antes del 31 de diciembre de 2024.

2. El Tribunal Calificador dictard una tinica Resolucién
final conteniendo la lista de personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo ordenadas de
mayor a menor puntuacién, sin que el nimero de
personas pueda ser superior al de plazas convocadas,
asi como en su consecuencia, formulard propuesta de
seleccidn para su nombramiento o contratacion.

El listado incluird la puntuacién final del proceso
selectivo asi como, desglosado con el detalle de las
calificaciones obtenidas en las distintas fases.

3. Cuando respecto del mismo clase de plaza se
hubieren convocado procesos selectivos por el sistema
de concurso — oposicion y por el sistema de concurso,
cuya realizacién sea simultdnea, se resolverdn en
primer lugar los procesos de concurso.

4. Dada la imposibilidad de estabilizacién en mas
de un empleo publico (plaza) por la via extraordinaria
de la estabilizacion, las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo por el sistema de concurso
y estén participando del proceso selectivo para igual
clase de plaza, por el sistema de concurso — oposicion,
serdn automdticamente excluidas de este proceso sin
posibilidad de evaluacién de méritos o de calificacién
de las pruebas.

15%. Adjudicacién de plazas.

1. Dado que de los procesos selectivos de estabilizacién
no podra derivar un aumento de los efectivos de esta
Corporacién ni un aumento de los gastos de personal,
y dado que igualmente, la tasa de temporalidad debe
reducirse por debajo del 8% del total de las plazas
estructurales, quienes participen en mas de un proceso
selectivo y los superen, en cualquiera de los empleos
publicos convocados, por cualquier vinculo juridico
por el mismo sistema selectivo, deberan optar en el
plazo de CINCO DIAS HABILES siguientes a recibir
la correspondiente comunicacion por parte del Cabildo,
por alguno de los procesos selectivos que hayan
superado para su nombramiento o contratacion.

De no optar en el plazo conferido se entenderd que
la persona ha decaido en su derecho al trdmite,
prosiguiendo las actuaciones y adjudicdndose de
oficio una plaza en el proceso selectivo en el que haya
obtenido mayor puntuacién, con preferencia por el
vinculo funcionarial al laboral, y tras dicha adjudicacién
se excluird del resto de procesos.

2. En caso de que una persona que haya superado
el proceso selectivo y se haya propuesto su nombramiento
o contratacion renuncie a tal derecho, el Cabildo
requerird al Tribunal Calificador una relacién
complementaria de personas aspirantes que sigan a
las personas inicialmente propuestas y que sean
susceptibles de nombramiento o contratacion.
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3. A la vista de la Resolucién final del Tribunal
Calificador, el Cabildo dictara Resolucion relativa a
las personas aspirantes seleccionadas para su
nombramiento o contratacién y ofertara la relacion
de puestos correspondientes a las plazas convocadas
para que en el plazo de los VEINTE DIAS NATURALES
siguientes al de la publicacién de esta Resolucion,
manifiesten su orden de prioridad, asi como la
documentacién exigible conforme a las bases especificas
de la convocatoria para su nombramiento o contratacion.
No obstante lo anterior, aquellas personas que hubieren
superado el proceso selectivo y estuvieren desempefiando
en el momento de efectuarse el nombramiento o la
contratacion una de las plazas objeto de la convocatoria,
tendran preferencia para la adjudicacion de ésta.

4. Quienes comparezcan en este tramite, cumplan
los requisitos exigidos y lo acrediten, serdn nombrados
Personal Funcionario de Carrera o contratados como
Personal Laboral Fijo de este Cabildo, supeditado en
su caso a la superacion de un periodo de prueba de
DOS MESES para el caso de Personal Laboral y de
SEIS MESES para el caso de Personal Funcionario,
salvo que la persona seleccionada hubiere prestado
servicios en al menos dos o SEIS MESES
respectivamente, en los doce meses anteriores a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
en cualquiera de las plazas objeto de la convocatoria.

16°. Criterios para resolver situaciones de empate.

En los casos en los que en la puntuacién final de
un proceso selectivo varias personas aspirantes hubieren
obtenido una misma puntuacion se dirimira el empate
de acuerdo con los siguientes criterios aplicados por
el orden en que se reflejan a continuacion:

1°. A favor de quien en el momento de la resolucién
del empate estuviere desempefiando alguna de las plazas
objeto de la convocatoria especifica del Cabildo de
Lanzarote.

2°. A favor de quien respecto del criterio anterior,
tuviere un periodo mas prolongado de desempefio de
alguna de las plazas objeto de la convocatoria en el
Cabildo Insular de Lanzarote.

3°. A favor de quien en el momento de la resolucién
del empate estuviere desempefiando en alguna
Administracion Puablica, con cardcter temporal, plazas
equivalentes a las convocadas.

4°, A favor de quien respecto del criterio anterior,
tuviere un periodo mds prolongado de desempefio.

5°. A favor de la persona con mayor antigiiedad en
la Administracion Publica, o en su defecto, la de
mayor de edad.

172, Listas de Reservas.

Los procesos selectivos regidos por estas bases no
generaran lista de reserva ni bolsa de empleo publico
temporal.

18*. Régimen de impugnacion.

1. Las Resoluciones provisionales que dicte el
Tribunal Calificador relativas a las calificaciones
obtenidas en las pruebas o ejercicios y en la valoracion
de méritos admitiran la presentacion de reclamaciones
por parte de las personas que hubieren realizado
completamente los ejercicios y consten en acta o por
las personas aspirantes cuyos méritos hubieren sido
valorados, en el plazo de los tres dias habiles desde
el dia siguiente al de su publicacion.

2. Los actos administrativos de tramite cualificado
o resolutorios seran impugnados conforme a lo previsto
enlaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. El Cabildo Insular podra adoptar la decisién de
anunciar en su sede electrénica la interposicién de recursos
contra las convocatorias y/o sus bases especificas, asi
como contra los actos resolutorios de finalizacién
del procedimiento, teniendo en cuenta especialmente
aquellos procesos selectivos en los que concurran un
nimero elevado de personas aspirantes.

192, Sistemas selectivos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en relacién
con el articulo 73.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcién Publica Canaria, el sistema selectivo
para las convocatorias de plazas sujetas a vinculo
juridico funcionarial sera el concurso — oposicion, en
los términos del Parte II de las presentes Bases
Generales.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2 dela Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en relacién
con el articulo 73.3 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
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de la Funcién Publica Canaria, el sistema selectivo
para las convocatorias de plazas sujetas a vinculo
juridico laboral serd el concurso, en los términos del
Parte III de las presentes Bases Generales.

PARTE II

SISTEMA
FUNCIONARIO

SELECTIVO PERSONAL

20°. Sistema selectivo.

1. El sistema selectivo para las convocatorias de plazas
sujetas al régimen de Personal Funcionario serd el
concurso — oposicion.

2. El proceso selectivo comenzara con la fase de
oposicion.

3. La puntuacién maxima del proceso selectivo
serd de 10 puntos, 6 de los cuales corresponderan como
mdaximo a la fase de oposicién (60%) y 4 puntos
como méaximo a la fase de concurso (40%) de
conformidad con lo previsto en el articulo 2 de la Ley
20/2021.

En su consecuencia la fase de oposicién podré tener
una puntuacién asignada entre 0 y 6 puntos y la fase
de concurso entre 0 y 4 puntos y el proceso selectivo
entre 0 y 10 puntos.

4. Superaran la fase de oposicién y podran participar
en la fase de concurso quienes obtenga al menos 2,70
puntos en la fase de oposicion.

5. Superardn la fase de concurso quienes obtenga
al menos 2 puntos.

6. La puntuacién final del proceso selectivo serd la
resultante de sumar la obtenida en la fase de oposicién
con la obtenida en la fase de concurso, siempre que
en ambas se obtenga la puntuacién minima exigible
en cada fase.

21?. Fase de oposicion.

1. La fase de oposicion consistird en la realizacion
de un tunico ejercicio, obligatorio y no eliminatorio,
conforme autoriza el articulo 2 de la Ley 20/2021.

2. El programa de temas sobre el que se realizard
la fase de oposicién serda determinado en las bases
especificas que rijan la convocatoria y podran

comprender un maximo de 34 temas para el Subgrupo
Al, de 24 temas para el Subgrupo A2, de 16 temas
para el Subgrupo C1, de 8 temas para el Subgrupo
C2 y de 3 temas para las Otras Agrupaciones
Profesionales.

Las bases especificas contendran el programa de temas
exigible en las correspondientes convocatorias con
indicacién de la bibliografia de referencia.

3. El gjercicio consistird en una prueba tipo test cuyo
nimero maximo de preguntas serd de 40 para el
Subgrupo Al, de 35 para el Subgrupo A2, de 30 para
el Grupo C y de 25 para las Otras Agrupaciones
profesionales.

Cada una de las preguntas ofrecerd tres respuestas,
siendo solamente una la correcta, y sin que ninguna
de las respuestas pueda hacer referencia a la veracidad
o falsedad del resto de las respuestas.

Siendo 6 la puntuaciéon maxima obtenible en el
ejercicio, cada pregunta tendrd asignada la misma
puntuacién proporcional en relacién al nimero de
preguntas incluidas en el ejercicio.

A las preguntas sin respuesta se les asignara 0
puntos.

La persona aspirante sélo podréd seleccionar una
respuesta en cada pregunta de forma que en caso de
sefalar mds de una se tendrd como no respondida.

El ejercicio contendra cinco preguntas adicionales
para el caso en que la resolucién de las reclamaciones
presentadas el Tribunal Calificador acuerde la anulacion
de algunas de las anteriores preguntas, valorandose
en el orden en que hayan sido formuladas.

Las personas aspirantes tendrdn un tiempo maximo
de realizacion del ejercicio determinado a razén de
tres minutos por cada pregunta formulada mas diez
minutos para la revision del ejercicio realizado.

4. A quienes hayan obtenido al menos 2.70 puntos,
podran serle valorados los méritos en la fase de
concurso.

De no obtenerse esta puntuaciéon minima, la persona
aspirante obtendra como puntuacion total del proceso

selectivo la obtenida en la fase de oposicion.

5. La puntuacién a obtener en la prueba serd el
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resultado de sumar el valor de las preguntas correctamente
contestadas sin que en ningiin caso pueda ser superior
a 6 puntos.

6. Las bases especificas preveran los procedimientos
a seguir en virtud de los cuales se garantice el
anonimato en la correccién del ejercicio.

El Tribunal Calificador resolvera sobre la calificacién
del ejercicio sin conocimiento de la identidad de las
personas aspirantes, mediante el sistema de codigo
de barras, correspondiendo al Cabildo dictar la
correspondiente Resolucion en la que se identificaran
a las personas y su calificacion.

En el plazo maximo de 48 horas desde celebrado
el ejercicio, se publicard por medios electronicos la
plantilla de preguntas con las respuestas correctas.

222, Fase de concurso.

1. Participaran en la fase de concurso quienes hayan
obtenido al menos 2,70 puntos en la fase de oposicién.

2. Lafase de concurso tendrd asignada una puntuacién
maxima de 4 puntos.

Se entenderd superada la fase de concurso a quienes
hayan obtenido al menos 2 puntos.

De no obtenerse la puntuaciéon minima exigida en
la fase de concurso, la puntuacién final del proceso
selectivo serd la obtenida en la fase de oposicion.

3. Los méritos a valorar, en los términos de las
siguientes Bases, en la fase de concurso son: a) La
experiencia profesional, b) La superacion de procesos
selectivos previos, y ¢) La formacion.

4. La experiencia profesional tendrd asignada una
puntuacién maxima de 3.60 puntos, la superacién de
procesos selectivos tendrd asignada una puntuacién
maxima de 0.80 puntos y la formacién tendrd asignada
una puntuacién maxima de 0.40 puntos, con los
limites sefialados en su caso en las siguientes bases.

5. Los méritos susceptibles de ser valorados en los
procesos selectivos deberdn ponerse de manifiesto y
reunirse en el momento de presentacion de la solicitud
de participaciéon cumplimentando para ello en la sede
electrénica el Anexo la correspondiente de la solicitud.

Sélo se podran valorar los méritos que estando
acreditados debidamente se retinen por parte de la persona
aspirante el dltimo dia de presentacion de las solicitudes.

6. Los méritos manifestados en la solicitud que no
se acrediten en la forma anteriormente sefialada no
podran ser objeto de valoracion.

7. No podran ser valorados como méritos aquellos
que sean requisito para la participacion en el proceso
selectivo.

8. Quienes participen del proceso selectivo y tengan
la condicién de empleado o empleada del Cabildo Insular
de Lanzarote podran autorizar la aportacién automética
de los documentos acreditativos de expediente personal
conforme a los datos obrantes en la Corporacion, de
conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015,
del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

9. Cuando el Tribunal Calificador, en el momento
de valorar un mérito, considere que no se ha acreditado
conforme a lo exigido en las bases especificas,
concederd respecto de todas las personas aspirantes
que se encuentren en la misma situacion, un plazo comin
de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién,
mediante anuncio que se publicard en la sede electrénica
de este Cabildo.

23 Experiencia profesional (3.60 puntos).

La experiencia profesional a valorar serd el haber
desempeiiado plazas objeto de la convocatoria o
equivalentes, con el caracter de Personal Funcionario
interino.

En este caso, por cada mes completo acreditado se
otorgard 0,06 puntos si se trata de experiencia
profesional previa en el Cabildo Insular de Lanzarote
y 0,015 puntos cuanto se trate de cualquier otra
Administracién Pablica Local.

24?. Superacion de procesos selectivos anteriores.
(0.80 puntos).

1. Se valorard como mérito la superacién por parte
de la persona aspirante de procesos selectivos de
Personal Funcionario, en los términos de la presente
base, siempre y cuando se trate de procesos superados
en cualquier fecha anterior al dltimo dia de presentacién
de solicitudes para la participacion en los procesos
selectivos objeto de estas bases.
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2. Este mérito podra ser valorado con una puntuacién
maxima de 0,80 puntos.

3. Se otorgard 0,80 puntos a la superacion de un proceso
de seleccién completo en la misma Escala 'y Subescala
o categoria profesional que las plazas convocadas, por
el Cabildo Insular de Lanzarote y 0,20 puntos cuando
se trate de cualquier otra Administracién Publica
Local, siempre que el proceso haya incluido al menos
la realizacién de una prueba de oposicion.

25 Formacion. (0,40 puntos).

1. Se valorara como mérito los cursos de formacién
y perfeccionamiento, que al menos se acrediten
mediante certificado de asistencia relacionados con
las funciones propias de las plazas objeto de convocatoria
que hayan sido organizados por el Instituto Canario
de Administracion Publica, el Instituto Nacional de
Administracion Publica, las Consejerias del Gobierno
de Canarias, Universidades, otras Administraciones
Publicas, Organismos Oficiales con competencia en
materia de formacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, Corporaciones de Derecho
Publico, asi como en el Marco del Acuerdo de
Formacién para el Empleo de las Administraciones
Publicas, por organizaciones sindicales y asociaciones
de entidades locales.

2. El Tribunal Calificador deberd acordar y publicar
la relacion de contenidos académicos genéricos que
se entenderdn adecuados para su valoracién como mérito
en atencidn a las tareas y funciones genéricas de las
plazas convocadas.

3. Respecto de las convocatorias relativas a plazas
adscritas a los Grupos o Subgrupos de Clasificacién
A1y A2 de Personal Funcionario se otorgaran 0,0016
puntos por cada hora de formacién recibida con
certificado de aprovechamiento y 0,0008 puntos en
caso de certificado de asistencia.

Respecto de las convocatorias relativas a plazas
adscritas a Agrupaciones Profesionales de Personal
Funcionario se otorgardan 0,008 puntos por cada hora
de formacion recibida con certificado de aprovechamiento
y 0,004 puntos en caso de certificado de asistencia.

Respecto del resto de las convocatorias, se otorgaran
0,004 puntos por cada hora de formacién recibida con
certificado de aprovechamiento y 0,002 puntos en caso
de certificado de asistencia.

En los cursos que se acrediten mediante el sistema
de créditos, el Tribunal Calificador valorara su duracion
teniendo en cuenta la equivalencia en horas de cada
crédito conforme a la normativa reguladora que le sea
de aplicacion.

Aquellos cursos que se acrediten mediante la
obtencion de una calificacién o mediante la modalidad
de participacién se entenderdn como cursos con
aprovechamiento.

4. En ningin caso serdn objeto de valoracién aquellos
cursos cuya acreditacién no incluya la duracién del
mismo.

26°. Determinacién de la puntuacién de la fase de
concurso.

1. La puntuacién final obtenida por la persona
aspirante en la fase de concurso seré el resultado de
sumar la puntuacién obtenida en cada uno de los
méritos objeto de valoracion, con los limites siguientes.

2. De conformidad con lo previsto en la base 217,
apartado 2, la persona aspirante podrd obtener una
puntuacién maxima de 4 puntos.

3. De los 4 puntos maximos, 3.60 podrdn obtenerse
en concepto del mérito de experiencia profesional previa.

4. En el caso de que como consecuencia de la
puntuacién obtenida en cada uno de los méritos
valorados se alcanzase una puntuacién superior a la
de 4, se le asignard a la persona una puntuacién final
de 4 puntos.

5. En el caso de que una persona aspirante obtuviere
la méxima puntuacién de la fase de concurso (4
puntos) con la sola valoraciéon de los méritos de
experiencia profesional y superaciéon de procesos
selectivos, ello no eximira al Tribunal Calificador a
la valoracion y constancia del mérito de formacion.

PARTE II1
SISTEMA SELECTIVO PERSONAL LABORAL
272. Sistema selectivo.

1. El sistema selectivo para las convocatorias de plazas
sujetas al régimen de Personal Laboral serd el concurso.

2. La puntuaciéon maxima del proceso selectivo
serd de 4 puntos.
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3. El concurso consistird en la valoracion de los méritos
de experiencia profesional, superacion de procesos
selectivos previos y formacion, en los términos de las
siguientes Bases.

4. Para poder superar el proceso selectivo sera
necesario que la persona aspirante haya obtenido una
puntuacion de al menos el 50% de la experiencia
profesional, esto es, al menos 1,80 puntos.

5. El mérito de la experiencia profesional tendra
asignado una puntuaciéon maxima de 3,60 puntos, el
mérito de la superacién de procesos selectivos previos
0,80 puntos y el de formacién 0,40 puntos, con los
limites en su caso sefialados en las siguientes bases.

28 Experiencia profesional (3,60 puntos).

Se valorard como experiencia profesional, los
servicios prestados en las plazas objeto de la convocatoria
o equivalentes, con el caricter de Personal Laboral
temporal.

En este caso, por cada mes completo acreditado se
otorgara 0,06 puntos si se trata de experiencia
profesional previa en el Cabildo Insular de Lanzarote
y 0,015 puntos cuanto se trate de cualquier otra
Administracién Pablica Local.

29%. Superacion de procesos selectivos anteriores.
(0,80 puntos).

1. Se valorard como mérito la superacion por parte
de la persona aspirante de procesos selectivos de
Personal Laboral, en los términos de la presente base,
siempre y cuando se trate de procesos superados en
cualquier fecha anterior al tltimo dia de presentacion
de solicitudes para la participacién en los procesos
selectivos objeto de estas bases.

2. Este mérito podra ser valorado con una puntuacién
maxima de 0,80 puntos.

3. Se otorgara 0,80 puntos a la superacion de un proceso
de seleccion completo en la misma Escala 'y Subescala
o categoria profesional que las plazas convocadas, por
el Cabildo Insular de Lanzarote y 0,20 puntos cuando
se trate de cualquier otra Administracién Publica
Local, siempre que el proceso haya incluido al menos
la realizacién de una prueba de oposicion.

30 Formacion. (0,40 puntos).

1. Se valorara como mérito los cursos de formacion

y perfeccionamiento, que al menos se acrediten
mediante certificado de asistencia, relacionados con
las funciones propias de las plazas objeto de convocatoria
que hayan sido organizados por el Instituto Canario
de Administracion Publica, el Instituto Nacional de
Administracion Publica, las Consejerias del Gobierno
de Canarias, Universidades, otras Administraciones
Publicas, Organismos Oficiales con competencia en
materia de formacién del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, Corporaciones de Derecho
Publico, asi como en el Marco del Acuerdo de
Formacién para el Empleo de las Administraciones
Publicas, por organizaciones sindicales y asociaciones
de entidades locales.

2. El Tribunal Calificador deberd acordar y publicar
la relacion de contenidos académicos genéricos que
se entenderan adecuados para su valoracién como mérito
en atencidn a las tareas y funciones genéricas de las
plazas convocadas.

3. Respecto de las convocatorias relativas a plazas
adscritas a los Grupos Profesionales I y II de Personal
Laboral, se otorgaran 0,0016 puntos por cada hora de
formacién recibida con certificado de aprovechamiento
y 0,0008 puntos en caso de certificado de asistencia.

Respecto de las convocatorias relativas a plazas
adscritas al Grupo Profesional V de Personal Laboral
se otorgaran 0,008 puntos por cada hora de formacién
recibida con certificado de aprovechamiento y 0,004
puntos en caso de certificado de asistencia.

Respecto del resto de las convocatorias, se otorgaran
0,004 puntos por cada hora de formacién recibida con
certificado de aprovechamiento y 0,002 puntos en caso
de certificado de asistencia.

En los cursos que se acrediten mediante el sistema
de créditos, el Tribunal Calificador valorara su duracion
teniendo en cuenta la equivalencia en horas de cada
crédito conforme a la normativa reguladora que le sea
de aplicacion.

Aquellos cursos que se acrediten mediante la
obtencion de una calificacién o mediante la modalidad
de participacién se entenderdn como cursos con
aprovechamiento.

4. En ningin caso serdn objeto de valoracién aquellos
cursos cuya acreditacion no incluya la duracion del
mismo.
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317 Determinacion de la puntuacién final obtenida.

1. La puntuacién final obtenida por la persona
aspirante serd el resultado de sumar la puntuacién obtenida
en cada uno de los méritos objeto de valoracién, con
los limites siguientes.

2. De conformidad con lo previsto en la base 27,
apartado 2, la persona aspirante podrd obtener una
puntuacién méxima de 4 puntos.

3. De los 4 puntos maximos, 3,60 podrdn obtenerse
en concepto del mérito de experiencia profesional previa.

4. En el caso de que como consecuencia de la
puntuacioén obtenida en cada uno de los méritos
valorados se alcanzase una puntuacién superior a la
de 4, se le asignard a la persona una puntuacién final
de 4 puntos.

5. Enel caso de que una persona aspirante obtuviere
la méaxima puntuacioén del proceso selectivo (4 puntos)
con la sola valoracion de los méritos de experiencia
profesional y superacion de procesos selectivos, ello
no eximird al Tribunal Calificador a la valoracién y
constancia del mérito de formacion.

(...)”

El presente acuerdo pone fin a la Via Administrativa.
Contra el mismo cabe interponer Recurso Potestativo
de Reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular
en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, o bien directamente, Recurso
Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Las Palmas en el
plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas. En caso de optar por
interponer Recurso Potestativo de Reposicion no se
podrd acudir a la Via Contencioso Administrativa
hasta que dicho recurso sea resuelto y notificado en
el plazo de UN MES desde su interposicion, o vencido
dicho plazo no se hubiere resuelto de forma expresa
y se entienda desestimado por silencio. Lo anterior,
sin perjuicio de cualquier otro recurso o mecanismo
de impugnacion que se estime procedente en derecho.

En Arrecife de Lanzarote, a veintitrés de noviembre
de dos mil veintidos.

EL DIRECTOR INSULAR DE PRESIDENCIA
Y RECURSOS HUMANOS, (acuerdo del CGI, de
1 de febrero de 2022), Francisco Javier Rodriguez del
Castillo.



