'~ Ajuntament de Oficina Municipal

Calvia Mallorca _ de Tributs

Asunto: acta ntimero 12 de la comisién de seleccion de los procesos selectivos correspondientes a las convocatorias del proceso de estabilizacion de la
Oficina Municipal de Tributs de I'Ajuntament de Calvia, mediante la cual se publican los resultados definitivos del proceso selectiva correspondiente a la
convocataria de 1 plaza de administrativo/va, de administracién general, que sigue el sistema de concurso-oposicion.

Acta de la reunion.

Identificacion de la reunidn.

Fecha Horario Lugar | Asistentes |

| « Presidenta de la comisién de seleccion, en sustitucién del titular:
Marta Picornell Yanes.
Sala de reuniones del servicio de = Vocal y secretario: José Antonio del Pino Guirado.
27103/24 | De 8:30 a 08:45 hrs. | recursos humanos del Ajuntament | < Vocal de la comisién de seleccién: Ana Marfa Arija Martin.

de Calvia, » Representacion sindical: seccidn sindical en el Ajuntament de STEI,
Sindicat de Treballadores i Treballadors INTERSINDICAL de les llles
Balears.

Orden del dia.

1. Acordar la publicacién de los resultados definitivos del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria de 1 plaza de
administrativo/a, de administracién general, que sigue el sistema de concurso-oposicion, al objeto de:

a) Proponer ala persona aspirante que ha obtenido la mayor puntuacién para su nombramiento como funcionario/a de carrera y
as! adjudicar la plaza convocada, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Pdblico y el articulo 16.14 del
Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las
llles Balears y las bases de la convocatoria.

b) Constituir la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo para satisfacer las necesidades urgentes de recursos humanos
de la Oficina Municipal de Tributos del Ajuntament de Calvia, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 24.1 del Decreto Ley
6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo pblico de las llles Balears y
las bases de la convocatoria.

Consideraciones previas especificas del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria de 1 plaza de administrativola,
de administracién general, que sigue el sistema de concurso-oposicién.

1. Enla sesién del dia 7 de marzo de 2024, se realizd la comprobacién de las autovaloraciones del total de los/as aspirantes de la
lista informativa del orden de los/as aspirantes publicada el dia 7 de marzo de 2024, mediante resolucién del presidente de la
Oficina Municipal de Tributos del Ajuntament de Calvia y se detecté un error en los certificados acreditativos de los meritos
alegados por las personas aspirantes que optaron por la actuacion de oficio de la administracién convocante. El error consistié en
que en la elaboracion de dichos certificados, se tuvo en cuenta como fecha fin del periodo de inscripcidn en el proceso, el 19 de
enero de 2023, cuando deberfa de haber sido el 24/01/2023. En consecuencia, la comisién insté al drgano convocante a que
rectificara los certificados erroneos ya que tal error podria afectar a las valoraciones realizadas.

2. En la sesién de dia 13 de marzo de 2024, se realizaron las acciones pertinentes en base a lo informado por el servicio de
recursos humanos del Ajuntament de Calvia, para resolver el error detectado en los certificados acreditativos de los métitos
alegados por las personas aspirantes que optaron por la actuacion de oficio de la administracién convocante.

3. En fecha 14 de marzo de 2024, se publicd el acta nimero 11 de la comision de seleccidn de los procesos selectivos
correspondientes a las convocatorias del proceso de estabilizacién de la Oficina Municipal de Tributs del Ajuntament de Calvia,
mediante la cual se publicaron los resultados provisionales de proceso selectivo correspondiente a la convocatoria de 1 plaza de
administrativo/a, de administracion general, que sigue el sistema de concurso-oposicion.

Acuerdos adoptados.

1. Siendo que a dfa de hoy, 27 de marzo de 2024, esta comisién no ha recihido alegacion alguna a los resultados provisionales
publicados en el acta 11, se acuerda elevar a definitivos los resultados publicados a los efectos de:
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a) Proponer a la persona aspirante con mayor puntuacion obtenida para su nombramiento como funcionaria de carrera,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico y el articulo 16.14 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de
junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las llles Balears y las bases de la
convocatoria.

b) Constituir la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo con el resto de personas aspirantes, atendiendo a lo dispuesto
en el articulo 24.1 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el
empleo publico de las llles Balears y las bases de la convocatoria.

ADMINISTRATIVO/A

NUmero de plazas convocadas: 1

Erupo de titulacidn: C.

;bgrupo de titulacion: Cls

Escala: Administracidn general.

mscala: Administrativa.

Sistema de acceso: Coneurso-oposicion,

Turno de la convocatoria: Libre T
e vin | by o vaLonacténpe] .

OF0EN cnniscanuno | apellivo | Aeeitiop | MoweRe | MRRGLOS FCRLMRRS| oroscony

LR e B T B | ALecapos | | Los MERITOS

1 46804 [LLABRES COMAMALA  |MARIA BEATRIZ 17,8118 59 76,8118
2 w7131 PERELLO CAMPANER “R"éggAR'TA 15,4921 60 75,4921
3 w6506  ISALGUERO  |MESA 'F\,"f‘jg\ P 18,0962 56 74,0962
4 wa3660%  |OLIVER MOREY JERONIMO 8,3949 58 66,3949
5 6988 |GISPERT TERRASA SUSANA 10,5596 55 65,5596
6 wgEIIH  [MAYOL IBARCELO GEMMA 5,0619 58] 63,0619

K #13120%  |[BARCELO ESTELRICH  |ESPERANZA 9,155| 53 62,155
8 #1404 |LLABRES COMAMALA  |MARTA ' 8,9243 53 61,9243
9 #8036  [DOMINGO COMPANY ANTONIO 13,3034 47 60,3034

10 #7465+  |GRANADOS  |RUIZ PATRICIA 58 54 59,8

I #7571 [PEREZ SMITH MARIA DEL MAR 42 54 58,2]
12 w9517 [PACHECO PEREZ M2 DEL PILAR 12,2568 43 55,2568
13 #9714%  |HORRACH AMENGUAL mg'é\/:“f\EN A 12,1949 43 55,1949

|14 #8330  MORENO MARQUENO  [CRISTINA 12,0238 4 54,0238
15 | 4691 |GOMIS MARTORELL  |MARGALIDA 6 48 54
16 #1g081*  |BERMEJO BOYANO JAVIER 6,8532 47 53,8532

o *719%  [DOMINGUEZ  |RODRIGUEZ  |JOSE ANTONIO 58 4 49,9
18 6605+ |BALAGUER  |RAMON MARIA DEL MAR 2,742 45 47,7422
19 wg174%  |ORELL PALMER ELISA 8 38 46

| 2 #13180%  |PERALEJO LOPEZ DIANA 3 4 45
2 57654 |GUARI TORRES ggﬁﬁcnsco 5,5 39 5

B #0024 |VIDAL |oRTEGA ANA MARIA 8 3 2
23 #6367 |MORELL ALEMANY MARGALIDA 36 38 11,6
24 #+1204*  |SANCHEZ MARTINEZ BEATRIZ 0 40 40
25 w5397+ [PALACIOS RUBIO EVA 7,7151 k7 39,7151
2% HAT652  |CANO LOPEZ MANUEL ADRIAN ) 3 35 38|
2| i |CORTES PIMENEZ e | 325 3 3,25
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Ajuntament de
Calvia Mallorca

OFficina Municipal

de Tributs

Asunto; acta nimero 12 de la comisién de seleccién de los procesos selectivos correspondientes a las convocatorias del proceso de estabilizacién de la

Oficina Municipal de Tributs de I'Ajuntament de Calvia, mediante la cual se publican los resultados definitivos del proceso selectivo correspondiente a la
convocatoria de 1 plaza de administrativo/va, de administracidn general, que sigue el sistema de concurso-opasicidn.

La presidenta levanta la sesidn, el secretario redacta la presente acta con el acuerdo de publicarla en el apartado correspondiente del
proceso selectivo al que hace referencia.

La presidenta de la comisién/j@fén. en sustitucion del titular,

Fdo: l\llliar Picornell Yanes.

\

El secretario de la comisidn de seleccion.
I

La vocal de la comisién

Fget Ana Arija Martin.
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