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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

60 MOSTOLES

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local nimero 11/104, de 18 de febrero de 2025, se
aprueban las siguientes normas del procedimiento de publica concurrencia para la provisién
del puesto de Director General de Educacién, del Ayuntamiento de Mdstoles:

“NORMAS POR LAS QUE SE RIGE EL PROCEDIMIENTO DE PUBLICA
CONCURRENCIA PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE DIRECTOR/A
GENERAL DE EDUCACION, ADSCRITO A LA CONCEJ ALIA DE EDUCACION
Y FESTEJOS DEL AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES

1.2 Objeto de la convocatoria—Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
del puesto de Director/a General de Educacidn, adscrito/a a la Concejalia de Educacion y
Festejos del Ayuntamiento de Méstoles.

2.2 Caracteristicas del puesto de trabajo y forma de cobertura—El puesto de Direc-
tor/a General de Educacidn se configura como un puesto de 6rgano directivo, que serd nom-
brado y cesado discrecionalmente por el Ayuntamiento de Mostoles.

Organo Directivo: Funcionario o personal laboral con contrato de Alta Direccién. La
vinculacién con el Ayuntamiento de Mdstoles, de no ostentar la condicién de funcionario/a
serd el régimen laboral especial de alta direccion.

Retribucion: 66.000 euros brutos/anuales.

Funciones:

Conforme a las competencias, funciones y obligaciones que se contienen en los articu-
los 219 a 223 incluido, del Reglamento Orgédnico del Ayuntamiento de Mostoles y las que
de futuro puedan encomendarsele por los Organos que en cada caso resulten competentes;
ello bajo los principios de eficacia y buena fe.

Entre otras:

— Impulso, coordinacién y control de los proyectos adscritos de acuerdo con las di-
rectrices de la Concejalia.

— Planificacién conjunta de la actividad de las dreas de la Concejalia, como pauta y
marco para la definicién de los programas operativos de los servicios y coordina-
cion de la ejecucion de los mismos, con seguimiento y evaluacién continua de sus
resultados.

— Propuestas en materia de mejora de los servicios y de estructuras orgdnicas, racio-
nalizacion de procesos y cambios en la modalidad de gestion de los servicios.

— Direccién, organizacién, coordinacién y gestion de la planificacién de las instala-
ciones dependientes de la Concejalia.

— Direccién, coordinacién, planificacién, programacién, control, supervisién y eva-
luacién de las actividades educativas.

— Relacién con las asociaciones y entidades vinculadas al drea educativa.

— Proponer la reorganizacién de unidades administrativas, incluyendo la reconfigu-
racion de puestos y funciones, y la elaboracién de las propuestas necesarias de mo-
dificacién de la estructura orgdnica y la relacién de puestos de trabajo adscritos a
Educacién.

— Asumir la direccién del Patronato Municipal de Escuelas Infantiles de acuerdo
con los articulos 19 y 20 de los Estatutos que regulan este organismo auténomo
local del Ayuntamiento de Mostoles.

— Todas aquellas encomendadas por la Concejalia para el desarrollo de las compe-
tencias asignadas. Disponibilidad de horario en caso de que surja una incidencia
grave que sea preciso solucionar fuera del horario habitual.

— Jornada presencial. Asistencia a actos/eventos fuera de jornada laboral.

— Puesto sujeto a dedicacién exclusiva.
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3.2 Requisitos que deben cumplir los aspirantes —Podran tomar parte en la convo-
catoria los aspirantes que retinan los siguientes requisitos, referidos al dltimo dia de plazo
de presentacién de instancias:

a) Ser funcionario de carrera, al servicio de las Administraciones Publicas, pertene-
ciente a cuerpos y escalas de funcionarios a los que se exija para su ingreso el ti-
tulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente, o acreditar la sufi-
ciente competencia profesional y experiencia en el dmbito de las funciones del
puesto a cubrir. .

b) Experiencia acreditada en gestién en el Area Educativa en puestos similares al
ofertado.

¢) Experiencia en gestion y administracion publica, en organizacién, direcciéon y ges-
tién de centros educativos; en evaluacién de politicas y sistemas educativos, de
centros, de personal educador y otros recursos humanos; en direccidn, gestién y
dinamizacién de equipos, entre otros.

Asimismo, se valorardn, entre otros posibles, los conocimientos y la experiencia en:

— Se valorard la posesion de titulacién en psicopedagogia, pedagogia, psicologia o
similares.

— Experiencia profesional en funciones y tareas directamente relacionadas con el
ambito de responsabilidad objeto del puesto al que se opta, desarrolladas en las ad-
ministraciones publicas y/o privadas.

— Formacioén especifica relacionada con las funciones de cardcter directivo y en las
funciones y tareas directamente relacionadas con la direccion.

— Otros méritos tales como formacién impartida, docencia, publicaciones, etc., que
estén directamente relacionados con las funciones y tareas del puesto convocado.

La valoracién de las personas aspirantes podrd incluir una entrevista en la que se evalua-
rd el curriculum profesional y las competencias indicadas a continuacion. A la entrevista, que
tendrd una duracién maxima de 60 minutos, se citard a los aspirantes con una antelacién mi-
nima de tres dias y serd realizada ante el coordinador general de Recursos Humanos y la con-
cejala-delegada de Educacion y Festejos, estando presente un/a empleado/a municipal que de
fe de su celebracidn y colabore con el correcto desarrollo del proceso.

En esta entrevista se valorardn las siguientes competencias y habilidades profesionales:

— Capacidad de planificacion, innovacién, determinacion de prioridades y toma de
decisiones.

— Liderazgo de equipos. Se valorard especialmente la capacidad de gestionarlos y
motivarlos.

— Capacidad de impulsar la implantacién y revision de estrategias, politicas e inicia-
tivas de mejora.

— Capacidad de orientacidn a los resultados y transparencia.

— Capacidad de comunicacién y negociacion.

— Capacidad de construir y desarrollar redes de relaciones tanto internas como externas.

— Capacidad de resolucién de conflictos y conducta ética relacional.

— Competencias digitales.

4.2 Solicitud: forma y plazo de presentacion—IL a solicitud para tomar parte en el pro-
ceso selectivo se realizard, preferentemente, de manera telemadtica, a través del enlace previs-
to en el apartado de empleo publico de la Web municipal del Ayuntamiento de Mostoles
( http://www.mostoles.es ), junto con la demds documentacién requerida en la convocatoria.
Esta documentacién, podrd presentarse también de manera presencial en el Registro General
del Ayuntamiento, en sus Registros Auxiliares o en cualquier otro registro de los establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
min de las Administraciones Puiblicas, mediante cumplimentacion de la solicitud en el mo-
delo oficial que podrd descargarse en el apartado de empleo ptiblico de la Web municipal del
Ayuntamiento de Mostoles y se acompaiiard de copia de la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

Cualquier duda o consulta sobre el desarrollo del proceso selectivo serd atendida en el
correo electrénico rlaborales@ayto-mostoles.es o en el teléfono 916 647 542, en horario de
atencion al publico de lunes a viernes de doce a catorce horas.

Junto con la solicitud de participacién se acompaifiard Curriculum Vitae, y fotocopias
de la documentacién que acredite, como minimo, lo siguiente:

— Titulos académicos y profesionales.
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— Informe de vida laboral.

— Copia de nombramientos y contratos de trabajo en puestos desempefiados tanto en la
Administracién Publica, especialmente en la Administracién Local, como en la em-
presa privada, y servicios efectivos prestados en cada uno de los puestos de trabajo.

— Cuantos otros méritos se consideren oportunos a los fines de la convocatoria.

Las presentes normas se publicardn integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, abriendo el plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de instancias serd de 15 dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

5.2 Contrato o nombramiento—Celebrada la entrevista, en su caso, y a la vista del
curriculo de las personas candidatas, atendiendo a las funciones del puesto y a los objetivos que
se pretenden obtener en el drea competencial donde prestard servicios, el titular de la Coordi-
nacién General de Recursos Humanos elevard propuesta motivada determinando la persona as-
pirante que considere mds idénea para el puesto, o, en su caso, declaracién de la convocatoria
como desierta.

Se declarard desierta la convocatoria en el caso de que ninguna de las personas aspi-
rantes cumpla con los requisitos establecidos en las presentes bases, o no se encuentre nin-
guna persona candidata cuya formacién, competencia y experiencia profesional se adecue
a las funciones, objetivos y dmbito de la direccion general a ocupar. La declaracion desier-
ta de la convocatoria tendra que ser igualmente motivada.

En el plazo mdximo de un mes, contado a partir de la fecha de publicacién de la lista
definitiva de admitidos y excluidos, la Junta de Gobierno Local serd, previa propuesta de la
persona titular de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, el érgano competente para
efectuar el nombramiento.

El acuerdo de nombramiento se motivard con referencia al cumplimiento por parte de
la persona candidata elegida de los requisitos exigidos y de la competencia para proceder
al mismo.

6.2 Confidencialidad, proteccion de datos de cardcter personal y transparencia—A
los efectos previstos en la normativa de proteccion de datos de cardcter personal, la presen-
tacién de la solicitud de participacién implica el consentimiento a la publicacién en el Por-
tal de Transparencia del Ayuntamiento de Mdstoles de los datos personales imprescindibles
para la publicidad y transparencia durante el proceso y nombramiento que, en su caso, se
suscriba con el/la candidata/a designado/a.

7.2 Régimen de impugnaciones—Contra la resolucidon de aprobacién de las bases y
convocatoria del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, con
cardcter potestativo, recurso de reposicion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Publicas, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que los interesa-
dos puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

En Moéstoles, a 19 de febrero de 2025.—FI concejal-delegado de Hacienda, Presiden-
cia y Recursos Humanos, Alberto Rodriguez de Rivera Moron.

(03/2.747/25)
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