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Ayuntamiento de Mostoles

DECRETO

A la vista del informe favorable emitido por la Técnica de Relaciones Laborales y
el Coordinador General de Recursos Humanos en fecha 14 de abril 2025.

EXPEDIENTE NUM.: P007/P/2025-1

ASUNTO: Aprobacion listado de admitidos y excluidos para provision de puesto de
RESPONSABLE DEL AREA DE MAYORES Y CENTROS DEPENDIENTES del
Ayuntamiento de Mdstoles, mediante libre designacion.

INTERESADO: Concejalia de Hacienda Presidencia y Recursos Humanos

FECHA DE INICIO: 22/01/2025

Por Decreto n® 730/25 de 14 de marzo del 2025, se publicaron las bases que regirian
el proceso gelectivo para la provision del puesto de Responsable del area de Mayores y
Centros Depeéndientes del Ayuntamiento de Mdstoles mediante libre designacion.

pnvocatoria como los plazos para que las personas interesadas pudieran inscribirse
ar en el proceso. Se establecid un plazo de presentacion de solicitudes de quince
¢s a contar desde el siguiente al de la publicacion de la citada convocatoria, dicho
cluyd.

asi comg en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de num. 4/409 de 27 de junio de 2023,

al Art. 53 y Art. 136 del Reglamento Organico Municipal y el Art. 124.4.1), 1245 y
127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local.

excluldas del proceso selectivo para la provision del puesto de Responsable de area de

Maygprés y Centros Dependientes del Ayuntamiento de Méstoles mediante libre designacion.
N2 | DNI/NIE Primer Apellido SOLICITUD | CLAVE EXCLU.

1| #**1380** | DEL CASTILLO SANCHEZ, FABIOLA ADMITIDA

21 4**2765** | LARDIES MARTINEZ, MARIA BEATRIZ ADMITIDA

3| 1**4157** | MANSO PEDRAZ, OSCAR EXCLUIDA Ll

4 | ¥**9766** | MARCHAL LEDESMA, ANA ISABEL EXCLUIDA 1,2

5{1**4011** | MARTIN CATANZARITI, MARIANA EXCLUIDA 1,2

6| T**3048** | MARTIN JIMENEZ, BARBARA EXCLUIDA 1.2

7| F**3279%* | MONROY GARCIA, MARIA DE LOS ANGELES EXCLUIDA 1,2




CLAVE

MOTIVO EXCLUSION

FORMA SUBSANAR

No aporta accion formativa que habilita para ejercer las
funciones de Director/a de Centros de Atencidn Social

Aportar documento acreditativo

o ser personal laboral fijo de cualquier Administracion
Publica al que se haya exigido para su ingreso el titulo de
licenciatura, diplomatura o grado universitario. (Norma
3 de las bases especificas)

i . . ue reconozca tal accion
en la Comunidad de Madrid (Norma 3 de las bases 9 .
= formativa.
especificas)
. . . Aportar Certificado de la
No ser titular de una plaza de funcionario de carrera a la P . . .
. : : e Administracion de origen en el
que se haya requerido para su ingreso la titulacion del T —— T
subgrupo A2, en situacion de servicio activo o cualquier qersonal laboral fiio 0
otra situacion administrativa, excepto suspension firme, P . . J
2 funcionario de carrera, el

cuerpo, escala/subescala/clase,
grupo/subgrupo, administracion
de procedencia y situacién
administrativa.

Segundo.- Que los aspirantes excluidos, asi como los que no figuran en la relacion de admitidos
ni en la de excluidos, dispongan de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacion de este decreto en la web municipal y en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, a fin de subsanar los defectos que haya motivado su exclusién o su no inclusion
expresa.

Mostoles, a 14 de abril,qe 2025.

HACIENDA; PRESIDENCIA Y

EL CONCEJAL DE
EL TITULAR

RECURSOS HUMANOS A LA JUNT

Lo manda y firma, el Sr. Concejal de Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos, en






