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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE LANGREO

ANUNCIO. Bases especificas para proveer por el sistema de concurso-oposicion, en convocatoria por promocion
interna, cinco plazas de Oficial Conductor-Mecanico como personal laboral fijo de plantilla.

Por Resolucidn del Concejal-Delegado de Personal, de 10 de noviembre de 2022, se aprobaron las bases especificas
que han de regir para la provision por el turno de promocion interna de cinco plazas de oficial conductor-mecanico como
personal laboral fijo de plantilla, las cuales se transcriben a continuacién:

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIC)N, EN CONVOCATORIA POR PROMOCION INTERNA,
CINCO PLAZAS DE OFICIAL CONDUCTOR-MECANICO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE PLANTILLA

Bases generales de la presente convocatoria: Con la denominacion de: “Bases generales para regir las ofertas pu-
blicas de empleo en turno de promocién interna del Ayuntamiento de Langreo” han sido aprobadas por Resolucién del
Concejal Delegado de Personal de fecha 14 de enero de 2021, y publicadas en el BOPA, nimero 21, de fecha 2 de febrero
de 2021.

1. Objeto de la convocatoria: Se convoca a todas las personas interesadas en optar a la presente convocatoria publica
por el sistema de concurso-oposicidon por promocion interna, cinco plazas de Oficial de Oficio Conductor-Mecanico, Grupo C,
Subgrupo C2, en régimen laboral, conforme se establece en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Regulador del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo sucesivo TREBEP, incluidas, una en la Oferta Publica
de Empleo, OPE, del Ayuntamiento de Langreo para el ano 2022, apartado b) de Laborales.

El sistema de seleccion de los aspirantes presentados sera el de Concurso-Oposicion en turno de Promocién Interna
acorde a la normativa legal aplicable, y a la Oferta Publica de Empleo, OPE, del Ayuntamiento de Langreo aprobada, por
Resolucion del Concejal Delegado de Personal del Ayuntamiento de Langreo de fecha 16 de mayo de 2022, publicada en
el BOPA de fecha 31 de mayo de 2022.

Situacidn actual de la plaza y criterios de cese de los ocupantes temporales de las dos plazas convocadas: Las plazas
gue se convocan de Oficial Conductor-Mecanico de la Plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Langreo, actual-
mente estan ocupada mediante contrato de interinidad por vacante por los trabajadores fijos, D. J. L. P.; D. J. A. G. V.;
D.J.C.C.G.; D. M. M. H. y D. M. M. G. G., y, si en el momento de su dotacion fija, se encontraran ocupadas mediante
adscripcion temporal interina o laboral indefinida no fija, y, en el supuesto de que sus ocupantes no obtuvieran alguna de
las plazas de Plantilla que se convocan, se aplicaran los criterios de cese establecidos en el articulo 14.5 del “Reglamento
regulador de la seleccion del personal no permanente y del funcionamiento de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de
Langreo”, que, tras ser negociado con los representantes sindicales, su texto refundido ha sido aprobado por acuerdo en
Pleno del Ayuntamiento de Langreo de fecha 28 de septiembre de 2017 y publicado en el BOPA de fecha 20 de octubre
de 2017.

2. Requisitos de los aspirantes: Los aspirantes, ademas de los requisitos establecidos en la Base Cuarta de las Bases
Generales de la convocatoria publica para dotar plazas fijas de la Plantilla por turno de promocion interna del Ayunta-
miento de Langreo, deberan reunir los siguientes:

2.1. Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, ESO,
Formacion Profesional, basica, media, superior, o equivalente.

Los aspirantes que hayan obtenido la titulacidn en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2.2. Tener la condicion de empleado fijo de la Plantilla de personal del Ayuntamiento de Langreo y una experiencia
minima de dos afios en servicio activo en el grupo profesional desde el que se promociona.

2.3. Requisitos especificos:

a) Para facilitar el adecuado desempefio del as tareas y funciones encomendadas a los puestos de trabajo a
los que pueda ser destinado un Oficial Conductor-Mecanico, es preceptivo acreditar estar en posesion de
los Permisos de Conducir de las Clases B, C+E.

b) Estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesional Para Conductores/as (CAP) debidamente
actualizado.

3. Presentacion de instancias, sistema selectivo y orden de actuacion de los aspirantes:

1. Estas Bases se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, BOPA, al igual que en la pagina web
oficial del Ayuntamiento de Langreo www.langreo.as debiendo los aspirantes acceder a las mismas y a la tra-
mitacion telematica de la solicitud utilizando al efecto la plataforma de ofertas publicas del Ayuntamiento de
Langreo obrante en la direccion: https://langreo.convoca.online a cuyo efecto sera necesario identificarse con
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el correspondiente certificado electronico o cl@ve para poder relacionarse electronicamente con las Administra-
ciones Publicas.

Las instancias telematicas solicitando tomar parte en la convocatoria, se dirigiran al Concejal Delegado de Personal
del Ayuntamiento de Langreo, conforme al modelo normalizado que figura en el anexo I de las presentes bases
que debera ser debidamente cumplimentada en todos sus datos y aportando la documentacion precisa conforme
a lo establecido en las presentes Bases, debiendo utilizar al efecto la plataforma electronica de gestidn de las
Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento de Langreo obrantes en la direccidon https://langreo.convoca.online
previa identificacién del aspirante con el correspondiente certificado electrénico o cl@ve para poder relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas.

La instancia, junto con la documentacion que se aporte con la misma debera presentarse en el plazo de 20 dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de un anuncio en extracto de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, BOPA, siendo también publicadas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y pagina Web institucional del Ayuntamiento de Langreo www.langreo.as

Con la instancia se debera acompafiar fotocopia de la siguiente documentacion:

. Copia DNI.

. Copia titulacién exigida.

. Resguardo de haber abonado la tasa por derechos de examen. Los derechos de examen seran de 20,00 €
y se ingresaran en la cuenta corriente que se indicara en la plataforma “convoca” o mediante transferencia
bancaria, giro postal o telegrafico a la cuenta corriente indicada, siendo necesario que en el ingreso figu-
ren los siguientes datos: Nombre, apellidos, DNI del interesado/a e identificacion de la plaza por la que
presenta la solicitud.

No sera necesario compulsar la documentacion acreditativa, salvo para la persona que resulte seleccionada, que
lo haran con caracter previo a su nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Langreo.

4. Sistema selectivo y orden de actuacion de los aspirantes: El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicién por
promocion interna y se substancia en las dos fases siguientes:

4.1. Fase de oposicidn: La fase de oposicidn, consistird en la realizacién de dos ejercicios de caracter eliminatorio,
conforme al siguiente enunciado:

Primer ejercicio: De caracter tedrico, consistird en contestar en un tiempo de 70 minutos a 60 preguntas tipo
test con cuatro respuestas alternativas, establecidas por el Tribunal Seleccionador inmediatamente antes de la
realizacion del ejercicio, relacionadas con el contenido del temario que figura como anexo II de las presentes Ba-
ses, se incluye también la contestacion a las preguntas de reserva que hasta un maximo de 10, podra establecer
el Tribunal para sustituir correlativamente el resultado otorgado a las preguntas que puedan ser anuladas por el
Tribunal previa reclamacion presentada al efecto por los aspirantes debido a no ofrecer una respuesta correcta
0 ser correctas mas de una opcién de las establecidas en la pregunta.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

Previa informacion a los aspirantes antes de realizar la prueba, el Tribunal Seleccionador podra acordar pena-
lizar las respuestas erréneamente contestadas con el descuento de un porcentaje de la puntuacién correspon-
diente a cada pregunta.

Queda facultado el Tribunal Seleccionador para establecer la puntuacion de cada pregunta o nimero minimo
de preguntas que deben ser contestadas correctamente, sin penalizacidn en su caso, para que los aspirantes
aprueben el ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacidn manual y/o resolucién de uno o varios supuestos practicos, rela-
cionados con las funciones a desarrollar en los diferentes puestos de trabajo que le puedan ser asignados, pro-
puestos por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, que deberan ser resueltos en el tiempo maximo
que establezca al efecto el propio Tribunal.

Durante la realizacién del ejercicio y/o finalizado el mismo, el aspirante debera explicar o exponer la forma en
que resuelve el caso que propone ante el Tribunal, pudiendo también este realizarle las preguntas y aclaraciones
que estime por conveniente. Cuando el Tribunal estime que la exposicidén del caso debe realizarse a su finaliza-
cidén ante el mismo, la negativa del aspirante a leer o exponer la soluciéon dada al ejercicio y defender la solucidn
propuesta ante el Tribunal, determinara su eliminacion.

El ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos siendo preciso para poder superarlo una calificacion minima de cinco
puntos.

La puntuacidn final de la fase de oposicion serd conformada con la suma de la puntuacién otorgada por el Tri-
bunal al aspirante en cada uno de los dos ejercicios, antes citados.

4.2. Fase de concurso: Se valoraran aquellos aspectos de las personas aspirantes que se refieran a conceptos de
capacidad y mérito adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, tales como, la valoracién del tra-
bajo desarrollado, los cursos de formacién, las titulaciones académicas iguales o superiores que sean diferentes
a la exigida, que posean, y cualquier otro mérito que se defina en las Bases de Seleccién de la convocatoria
publica que atienda a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, a cuyo efecto, siempre
deben estar en conexion directa con los requerimientos de desempefio del puesto a cubrir y sin que se puedan
crear diferencias arbitrarias entre la baremacion de unas convocatorias publicas y otras, que se opongan a los
principios constitucionales, antes indicados.
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Consistira en el examen y valoracion de los méritos debidamente acreditados dentro del plazo de presentacion

de la

solicitud, con la aportacion de la copia de la documentacion precisa para acreditar los méritos que alegue,

que posteriormente, una vez haya sido seleccionada la persona aspirante, antes de su nombramiento o contra-
tacion, deberd compulsar con la aportacion de toda la documentacion original.

La fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio, ni podra ser tenida en cuenta para superar la fase de
oposicion, comenzara una vez finalizada la fase de oposicidn y a ella accederan solamente las personas aspiran-
tes que hayan superado todas y cada una de las pruebas de que conste la oposicion. La puntuacion maxima de
esta fase sera de 9 puntos.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3

0 Experiencia profesional: Para la valoracién de la experiencia profesional se requiere que el aspirante
haya superado una prueba de acceso para pasar a realizar las mismas, esta valoracion se fija en un maxi-
mo de 1,35 puntos lo que supone en torno al 15% de la puntuacion total a otorgar en la fase de concurso,
acorde a los pronunciamientos del Tribunal Constitucional sobre la valoracién preferente otorgada a los
servicios prestados en puestos de trabajo de la Administracion en los procesos selectivos de concurso
oposicion.

En este sentido, la diferente valoracién otorgada a los servicios prestados en el ambito del Ayuntamiento
de Langreo, respecto a otros Ayuntamientos y Administraciones Publicas, se fundamenta en los siguientes
principios generales:

1.0 La legitima politica de personal de esta Administracion local de poder valorar de manera propor-
cionada la experiencia profesional adquirida a su servicio mediante el desempefio de puestos de
trabajo que requieren la aplicacién de un acervo juridico y competencial determinado, como es el
conformado en el marco juridico, los medios técnicos de gestidn disponibles y el &mbito organizati-
vo y competencial propio del Ayuntamiento de Langreo, que resulta claramente diferente del resto
de Ayuntamientos y administraciones publicas.

2.0 Las especiales circunstancias objetivas que concurren en el adecuado desempenfio de los puestos de
trabajo a desempenar por los aspirantes, tal como resultan catalogados y valorados en la Relacion
de Puestos de Trabajo, RPT, del Ayuntamiento, y; a las tareas a desempefiar por los empleados
que ocupan los mismos conforme se establece en el Manual de Funciones de los Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Langreo, con unas tareas, conocimientos técnicos, de gestion y tramitacion
administrativa, propios y singulares, respecto a los de otros Ayuntamientos o administraciones
publicas.

En este apartado se valoraran los servicios efectivamente prestados en las administraciones publicas,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 2.1 y 61.3, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con la siguiente
distribucién:

a.l) Se asignara una puntuacién de 0,340 puntos por cada afio completo de experiencia en el mismo
Grupo o Subgrupo de clasificacion, Escala o especialidad, Plaza y Puesto de trabajo o Categoria
Profesional de la Organizacién del Ayuntamiento de Langreo, al que se opta.

a.2) Se asignara una puntuacion de 0,170 puntos por cada afio completo de experiencia en Cuerpos,
Escalas, Clases de Especialidad, plaza y puesto de trabajo o Categorias Profesionales homologables
de otras Administraciones Publicas y organismos publicos dependientes de ellas.

a.3) Se asignara una puntuacion de 0,030 puntos por cada afio completo de experiencia en el Grupo o
Subgrupo, Plaza y Puesto de trabajo inferior al que se opta por Promocion Interna en la Organiza-
cién del Ayuntamiento de Langreo.

A efectos de valoracidn de los periodos inferiores a un afio, se puntuaran por el Tribunal proporcionalmente
en funcidén de los dias naturales restantes, y acorde a la puntuacién anual que les corresponda segun lo
indicado en los tres apartados anteriores.

Los servicios efectivamente prestados por el aspirante en el Ayuntamiento de Langreo seran acreditados
por certificacion tramitada al efecto por la Unidad de Personal, previo informe de los responsables directos
del empleado que los solicite, cuando los servicios hayan sido prestados en otro Ayuntamiento o Adminis-
tracion Publica deberan ser acreditados mediante certificacion expedida por el 6rgano competente en ma-
teria de personal de la misma indicando, el grupo o subgrupo de clasificacion, la plaza y puesto de trabajo
ocupado, las principales tareas que desempefiaba, y; el tiempo de desempefio de las mismas.

0 Antigliedad en la Administracion Publica: Para la valoracién de la antigliedad indicada se requiere su
acreditacion por los aspirantes y sera valorada como servicios prestados a la Administracion con un maxi-
mo de 3,6 puntos lo que supone en torno al 40% de la puntuacion total a otorgar en la fase de concurso,
y, en su computo, se aplicaran todos los servicios reconocidos al aspirante al amparo de lo dispuesto en
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica,
considerandose razonable y proporcionada, la valoracidon de la antigiiedad que se propone acorde a lo
establecido al efecto por la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

Los periodos temporales debidamente acreditados se valoraran a razén 0,20 puntos por afio completo de
antigliedad. Los periodos inferiores a un afio, se puntuaran por el Tribunal proporcionalmente en funcion
de los dias naturales restantes, y acorde a la puntuacion anual que les corresponda segun lo indicado en
el apartado anterior.

Los periodos temporales de servicios efectivamente prestados por el aspirante en el ambito del Ayunta-
miento de Langreo deberan ser acreditados por certificacion tramitada al efecto por la Unidad de Personal,
cuando los servicios hayan sido prestados en otro Ayuntamiento o Administracion Publica deberan ser
acreditados mediante certificacion expedida por el drgano competente en materia de personal de la misma
indicando, el régimen juridico y periodo temporal de los servicios prestados.

.0 Formacion y perfeccionamiento profesional: Se valorardn como criterio general, los méritos descritos

en el presente apartado, con un maximo de 3,15 puntos lo que supone en torno al 35% de la puntuacion
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total a otorgar en la fase de concurso, conforme al contenido de los méritos y requisitos de acreditacion
que se indican a continuacion.

Los cursos o actividades formativas recibidos o impartidos por el aspirante, deberan estar relacionados
directamente con las funciones y tareas propias de los puestos de trabajo a los que pueda ser destinado
conforme a la RPT del Ayuntamiento de Langreo, el titular de la Plaza que se va a dotar con la convocatoria
publica por el turno de promocidn interna que se convoca y; deberan haber sido organizados o impartidos
en colaboracién o de forma exclusiva por una Administracidn Publica, Organismo Auténomo o empresa de-
pendiente de ella, o Plan de Formacién de empleados publicos, un centro de ensefianza publico o privado,
Universidades, Colegios Profesionales, o entidades formativas que tengan reconocida por la Administracién
competente la expedicion de titulos con validez oficial para la correspondiente habilitacion profesional o
académica.

No se computaran los cursos conducentes a la obtencion de un titulo universitario o especializacion acadé-
mica. Toda aquella formacion que pueda ser puntuada en el apartado “Formacion académica”, no compu-
tarad en este apartado. En aquellos casos en los que la formacion se presente en créditos ECTS la corres-
pondencia sera de 25 horas de formacidn por cada crédito.

Se valoraran tanto los cursos presenciales como los realizados online, conforme a la siguiente baremacion
en funcion del grado de aprovechamiento acreditado mediante copia o certificacion oficial del titulo corres-
pondiente, en la que, necesariamente, deberan figurar las horas lectivas impartidas; asi como, el grado de
aprovechamiento del aspirante, computandose, en caso contrario, como mera asistencia:

a) Cuando se acredite haber superado una prueba o evaluacién u obtenido el aprovechamiento del
curso o accion formativa de que se trate, se puntuara con 0,010 por cada hora lectiva, con un
maximo de 1,00 puntos por cada curso.

b) Cuando sélo se acredite haber asistido al curso o accién formativa de que se trate, se puntuara con
0,005 por cada hora lectiva, con un maximo de 0,50 puntos por cada curso.

La asistencia a cursos con una misma materia recibida en varias ediciones so6lo otorga derecho a que sea
valorada la edicién mas reciente.

No seran objeto de valoracién los cursos que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una
titulacion académica oficial.

La formacion recibida o impartida por la persona aspirante, se acreditard dentro del plazo de presentacion
de la solicitud de participacion en la convocatoria publica correspondiente, con la aportaciéon de una copia
o certificacion oficial del titulo correspondiente o de la accidn formativa impartida, en la que, necesaria-
mente, deberan figurar las horas lectivas recibidas o impartidas; asi como, el grado de aprovechamiento
del aspirante, computandose, en caso contrario, como mera asistencia.

4.2.4.9 Formacion académica: Los méritos del presente apartado, se valoraran con un maximo de cero coma
nueve de punto (0.9), lo que supone un 10% de la puntuacidn total que se otorga en la fase de concurso,
debiendo acreditar el aspirante las titulaciones académicas oficiales, de las que esté en posesion, o en
condiciones de obtener, de igual o superior nivel, hasta dos niveles o grados, a la titulacion exigida como
requisito para poder acceder a la plaza convocada, y siempre que sea distinta a la misma; debiendo apor-
tar la copia del titulo, justificante de su solicitud y pago de la tasa correspondiente, o de la certificacién de
su homologacion en Espafia, en el caso de titulos extranjeros.
En funcién del Grupo de clasificacion profesional C que corresponde a las plazas que se tratan de dotar de
forma fija, se establece el siguiente baremo:

Para plazas del grupo profesional, C:

— Titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico o equivalente .. . . 0,65 puntos
— Titulo de Técnico Grado Superior de Formacion Profesu)nal o] equwalente ....... 0,45 puntos
— Titulo Técnico Grado Medio de FP, Bachiller o equivalente ............c...eevvvvvvne... 0,15 puntos

La puntuacidn numérica anteriormente indicada deberd respetar el limite porcentual maximo establecido
en el presente apartado y su correlacién con la puntuacion total maxima a obtener en la fase de oposicion
en funcidn de las dos pruebas a realizar y la puntuacidn maxima de 10 puntos a otorgar en cada prueba.

4.3. Criterios de actuacion de los aspirantes: Segun el resultado del sorteo realizado por la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcién Publica con fecha 21 de junio de 2021, publicado en el BOE de fecha 28 de junio,
siguiente, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer apellido co-
mience por la letra “V”, atendiendo a éstos efectos a la ordenacidn alfabética del listado de los aspirantes admi-
tidos, en el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “V” el orden
de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W”, y asi sucesivamente.

5. Calificacion final del proceso selectivo: La calificacion final (CF) del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de la puntuacién obtenida por el aspirante en cada uno de los dos ejercicios de la fase de Oposicidn, y la obtenida
en la fase de Concurso.

En caso de empate, si los aspirantes tuvieran opciones, en funcién del resultado, al acceso a la plaza fija convocada,
se aplicara lo establecido al efecto en las Bases Generales realizando un nuevo ejercicio entre los aspirantes afectados
a los solos efectos de desempatar, y, si éste persiste también en el resultado del ejercicio, el Tribunal decidird mediante
un sorteo publico.

Cuando el empate se produzca entre aspirantes que no tienen opcidén a obtener la plaza, se resolverd por orden de
mayor puntuacion obtenida en la prueba practica de la fase de oposicion. De persistir el empate éste se solventara a
favor del aspirante de mayor edad, en primer lugar, y en segundo lugar, por el orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados de conformidad con el orden establecido por la letra que determine el sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, tal como se establece en el apartado 3.4 de las presentes Bases.
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6. Presentacion de documentos: Ademas de la documentacion sefalada en la Base Undécima de las Bases Generales
de Seleccion para las ofertas publicas de empleo en turno de promocién interna del Ayuntamiento de Langreo, el aspi-
rante seleccionado debera aportar:

1.

Copia autenticada o fotocopia acompafada de original para su compulsa de la titulacidon exigida para poder
participar en la presente convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse un certificado expedido por
el érgano competente que acredite la citada equivalencia.

Cuando la titulacién aportada se hubiera obtenido en el extranjero se debera aportar la documentacion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn.

Certificado del érgano competente del Estado o Comunidad Auténoma que acredite el grado de discapacidad, en
su caso, asi como su capacidad para el desempefio de las tareas encomendadas al puesto al que se le destina.

Informe de aptitud de los servicios médicos del Servicio de Prevencion Ajeno contratado por el Ayuntamiento de
Langreo, acreditando que puede desempefiar todas las tareas del puesto de trabajo de la RPT del Ayuntamiento
de Langreo al que pueda ser destinado el ocupante de las plazas a dotar en la presente convocatoria.

7. Funciones del puesto de trabajo al que esta previsto destinar inicialmente al aspirante: Las establecidas en el “Ma-
nual de Funciones” para el puesto de trabajo al que, conforme a lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo de
la (RPT) del Ayuntamiento de Langreo, pueda ser destinado un “Oficial de Oficio Conductor-Mecanico”.

8. Categoria del Tribunal: Conforme a lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por razon del servicio, el Tribunal Seleccionador se clasifica a los efectos legales pertinentes en
la tercera categoria.

9. Derechos de examen: Se establece en 20 euros que deberan ser abonados por los aspirantes para poder ser admi-
tidos a formar parte de la lista definitiva de admitidos, o justificar la exencidn del pago de la indicada cantidad conforme
a lo establecido en las Bases Generales.

Asimismo, en el justificante de pago de tasas deberan constar el DNI, o los apellidos y nombre del aspirante; asi como
la denominacion de la plaza a la que opta.

Langreo, a 10 de noviembre de 2022.—EIl Concejal Delegado de Personal.—Cdéd. 2022-08939.

https://sede.asturias.es/bopa
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ANEXO |

SOLICITUD DE LA CONVOCATORIA Pl:lBI'_ICA PARA DOTAR CINCO PLAZAS DE
OFICIAL DE OFICIO CONDUCTOR-MECANICO, POR CONCURSO-OPOSICION
POR PROMOCION INTERNA

5 PSSR ,
mayor de edad, con DNI P y domicilio en
L PSR
T T EMail...ovoovoeeeee

EXPONE

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provision por el Sistema de
Concurso-Oposicién por Promocion Interna, de cinco plazas de Oficial de Oficio
Conductor-Mecanico, con destino inicial a los Servicios Operativos, cuyas Bases
Generales ha sido publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, BOPA,

MANIFIESTA
Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base General Tercera y
en las presentes Bases Especificas y declara expresamente su compromiso de
manejar toda clase de vehiculos para los que autoriza el permiso de conducir de la
Clase B, C+E.
SOLICITA

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea
admitido para tomar parte en la presente convocatoria.

En Langreo, a............. (o [T de 202_.

NOTA: Se adjuntan las fechas y documentos exigidos en las Bases Generales y
Especificas

(firma)

https://sede.asturias.es/bopa
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CLAUSULA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El Ayuntamiento de Langreo, sito en Plaza de Espafa, s/n, 33900, Langreo,
tratara& como responsable sus datos personales con el objeto de gestionar los
procedimientos de provision de plazas y puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Langreo. El tratamiento de datos queda legitimado, mediante Consentimiento del
interesado. Los datos proporcionados se conservaran por tiempo indefinido salvo
solicitud de eliminacién de forma expresa por parte del interesado o hasta que se haya
cumplido el plazo de prescripcion de posibles responsabilidades nacidas del
tratamiento. No seran utilizados para elaborar decisiones automatizadas, y no podran
ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente de
proteccion de datos de caracter personal. No estan previstas transferencias
internacionales de datos. El interesado podra ejercer ante esta entidad, en la direccion
arriba indicada o por correo electrénico en la direccién datospersonales@ayto-
langreo.es su derecho a acceder a sus datos, solicitar su rectificacion, supresion,
limitacién en el tratamiento, cancelacion de los datos y oposicién a su tratamiento.

En Langreo, a de de 202_

Conforme, el Solicitante,

Fdo. D.

SR/A. CONCEJAL DELEGADO/A DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
LANGREO
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Anexo II

Temario de la convocatoria publica para dotar cinco plazas de Oficial de Oficio Conductor-Mecanico por Concurso-
Oposicién en turno de Promocién Interna.

Tema 1.—La prevencién de riesgos laborales: Delegados de prevencién. Comités de Seguridad y Salud. La evaluacién
de riesgos laborales. Principales riesgos a los que estd sometido un Oficial Conductor-Mecanico en el ejercicio de sus
tareas.

Tema 2.—La Ley Organica para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. El principio
de igualdad vy la tutela contra la discriminacién. El plan de igualdad y demds regulacidén en materia de igualdad en el
Ayuntamiento de Langreo.

Tema 3.—El funcionamiento del motor de explosion y combustion. Clasificacidn y tipologia en funcién del niimero y
colocacién de los cilindros y el tipo de combustible.

Tema 4.—Tipos de motores: Gasolina. Diésel y gas (GLP, gas licuado del petréleo, y GNC, gas natural comprimido).

Tema 5.—Vehiculos eléctricos: tipos de motores eléctricos. Elementos de los vehiculos eléctricos. Tipos de
cargadores.

Tema 6.—Trenes de potencia hibridos. Tipos de motores utilizados mas comunes. Combinacion de motores. Sistemas
de recuperacion de energia. Sistemas de gestion.

Tema 7.—Conocimientos basicos de los sistemas de alimentacion de los motores de automocion.

Tema 8.—Conocimientos mecanicos basicos de la transmision y distribucion de los motores de automocion.
Tema 9.—Conocimientos basicos del encendido y parte eléctrica de los motores de automocidn.

Tema 10.—Conocimientos basicos sobre lubricacion y refrigeracion de los motores de automocion.

Tema 11.—Conocimientos basicos de la suspension, neumaticos, direccion y frenos.

Tema 12.—Identificacidn y localizacidon de las averias mas comunes.

Tema 13.—La seguridad activa y pasiva de los vehiculos. Ayudas electrdnicas a la conduccion.

Tema 14.—El accidente de circulacién: comportamiento en caso de accidente; medidas a adoptar en relacién con la
seguridad de la circulacién; medidas en relacion con las victimas: atencion y evaluacion. Primeros auxilios.

Tema 15.—La sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Normas generales en la circulacion de
vehiculos. Contenido.

Tema 16.—La sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. Normas generales en la circulacidon de
vehiculos: Sefalizacion.

Tema 17.—La sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Normas generales en la circulacién
de vehiculos: Autorizaciones administrativas: Autorizaciones en general, autorizaciones para conducir y autorizaciones
relativas a los vehiculos.

Tema 18.—El Reglamento general de circulacion: Normas generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 19.—El Reglamento general de circulacion: Normas generales de comportamiento en la circulacion: Velocidad.
Prioridad de paso. Vehiculos y transportes especiales, Incorporacion a la circulacion. Cambios de direccidn y sentido y
marcha atras. Adelantamiento. Parada y estacionamiento.

Tema 20.—El Reglamento General de Conductores: Permiso y licencia de conduccién. Otras autorizaciones adminis-
trativas para conducir.

Tema 21.—Reglamentacién de circulacion aplicable a los vehiculos pesados. Masas y dimensiones.
Tema 22.—Los delitos contra la seguridad en el trafico.
Tema 23.—Las infracciones de trafico y sus consecuencias.

Tema 24.—La conduccién en condiciones climaticas adversas: hielo, nieve, niebla, fuerte viento lateral o deslum-
bramiento por el sol. Precauciones a adoptar en cada caso en relacion a: el frenado, aceleracion, control del vehiculo y
colocacidén de los elementos de seguridad.

Tema 25.—Normas elementales para el mantenimiento de un vehiculo respecto al filtro de aire, bateria, sistema de
encendido, niveles de liquidos, correas, neumaticos y sistemas de frenado.

Tema 26.—Normas elementales para la conduccion y manejo de un vehiculo tractor. Descripcion de maniobras de
giro y marcha atras.

Tema 27.—Conduccidn y manejo de los vehiculos remolque. Precauciones elementales para el remolque. Descripcidn
de los sistemas mas frecuentes para el remolque o traslado de maquinaria u otros vehiculos.

https://sede.asturias.es/bopa
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