
 

 

 

 

ANUNCI 

 

Procés per a la selecció i provisió definitiva de divuit places de bomber/a, funcionaris 
de carrera del Consell Insular d’Eivissa, corresponent a les ofertes d'ocupació pública 
de 2019, 2020, 2021, 2022, i 2023, per torn lliure, mitjançant el sistema de concurs 
oposició 

 

Desenvolupament de les proves 

Primera fase d’oposició 

Prova Psicotècnica 

 

Data i hora de la prova: Dilluns 28 d’octubre de 2024, a les 10 hores. 

Lloc: Hotel Torre del Mar, carrer de Carles Román Ferrer, s/n, al municipi d’Eivissa. 

Els aspirants hauran de dur el document que acrediti la seva identitat, és a dir el seu DNI o 
NIE, que mostraran a l’entrada i deixaran al llarg de la prova damunt la taula. 

Els aspirants hauran de dur un bolígraf blau, un llapis del número 2 i goma d’esborrar. 

 

D'acord amb la base 7.2 de les bases específiques, publicades en el BOIB núm. 170, de 30 
de desembre de 2022, l'ordre d'actuació dels aspirants s'iniciarà per ordre alfabètic segons 
el primer llinatge, en funció del resultat del sorteig anual que realitza la Secretaria d'Estat per 
a l'Administració Pública i que a aquests efectes, per a l'any 2024, és la lletra "V". 

El Tribunal adoptarà les mesures oportunes per garantir que les proves siguin corregides 
sense que es conegui la identitat de les persones que hi participen. 

El Tribunal exclourà les persones en els fulls d’examen de les quals figurin noms, traços, 
marques o signes que puguin permetre conèixer la identitat. 

D’acord amb l’Annex II de les bases, la fase d’oposició s’inicia amb l’avaluació psicotècnica, 
obligatòria i eliminatòria per a totes les persones aspirants. 

Consistirà en la realització de proves tipus test, orientades d’una banda a avaluar 
l’adequació de la persona aspirant en relació amb l’exercici de les funcions i de les tasques 
pròpies de la categoria de bomber/a, i d’altra banda a detectar trets psicopatològics o 
alteracions de la personalitat que dificultin o impossibilitin exercir aquestes funcions.  

El seu resultat serà d'apte/apta o no apte/apta. La qualificació de no apte/apta implicarà que 
la persona interessada no podrà continuar el procés selectiu. 

El resultat d'aquesta prova nomes tendrà validesa per a aquest procés selectiu. 
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Aquesta prova s’ha dissenyat i serà avaluada per una assessora especialista. 

El procediment de correcció serà mitjançant lectura òptica efectuada exclusivament per 
l’empresa subministradora dels qüestionaris. 

Concretament, es realitzaran, sense poder sortir de la sala excepte per raons d’urgència, les 
següents proves tipus test: 

1-Prova psicotècnica aptitudinal (test d’intel·ligència) 

L’aspirant ha de disposar de l'aptitud intel·lectual necessària pel correcte desenvolupament 
de la professió. Haurà de tenir capacitat per comprendre situacions, raonar, resoldre 
problemes i actuar de manera efectiva de cara a la consecució d’un objectiu. Ha de poder 
actuar davant situacions complexes que requereixen una elevada demanda cognitiva que 
impliquin la manipulació mental, la incertesa i la novetat. Capacitat per aprehendre e integrar 
nous coneixements i destresa. Tenir capacitat de resoldre problemes novedosos. 

Per avaluar aquesta aptitud intel·lectual necessària pel desenvolupament de la professió 
s’aplicarà un test d’avaluació psicomètrica de les principals aptituds del sistema cognitiu i 
estimació de la intel·ligència general, fluida i cristalitzada. 

Per superar aquesta prova aptitudinal cal obtenir puntuacions que superin el percentil 40 en 
tots els factors i aptituds estudiats. 

2-Prova psicotècnica actitudinal (test de personalitat) 

L’aspirant ha de disposar de l’adequació necessària en relació amb l’exercici de les funcions 
i de les tasques pròpies de la categoria de bomber/a. 

2a.- Es realitzarà una prova que determinarà trets de personalitat i actitudinals en relació als 
requeriments específics de la professió. Amb aquest objectiu s'aplicarà un test de 
personalitat.  

2b.- Es realitzarà una altra prova orientada a detectar trets psicopatològics o alteracions de 
la personalitat que dificultin o impossibilitin exercir les funcions pròpies. 

La correcció d’aquestes proves actitudinals i de personalitat consistirà en fer una anàlisi 
global i en cas de no ajustar-se al perfil, si l’assessora i l’òrgan tècnic de selecció ho 
consideren oportú, es realitzarà una entrevista per ampliar i contrastar l’adequació de la 
persona aspirant. Així, els resultats d’aquesta prova actitudinal podràn ser “apte/apta” o “a 
entrevista”. 

Posteriorment es farà una lectura pública, la qual cosa s’anunciarà en el moment oportú a la 
seu electrònica, per donar coneixement dels aspirants que hagin de realitzar l’entrevista. 
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El resultat final de l’avaluació psicotècnica, una vegada realitzada l’entrevista, serà  
“apte/apta” o “no apte/apta”. 

D’altra banda, en relació a l’escrit amb RGE 2024027666 presentat en data 22 de setembre 
de 2024, referent a la sol·licitud per considerar de nou el criteri anunciat pel tribunal respecte 
la conservació dels resultats de la prova física del procés d’estabilització, es fa saber el 
següent: 

Una vegada analitzada la proposta, el tribunal torna a ratificar-se en la interpretació anterior 
atès que no resulta acceptable conservar i fer una mitja aritmètica d’una part dels resultats 
de la prova física d’una convocatòria anterior amb els resultats del present procediment de 
torn lliure, on s’està exigint superar tots i cadascun dels exercicis de la prova física i no 
només algun d’aquests. La realització i valoració de la prova física ha de ser en un moment 
o en un altre, atès que el resultat de la prova física es contempla globalment i en el seu 
conjunt com una nota única, i en cap moment aquelles bases deien que pogués ser 
conservada una part de la nota, consegüentment, es podran conservar, en el seu cas, tots 
els resultats de la prova física o cap dels resultats però no únicament una part.    

 
Així, el Tribunal, en previsió que es pugui aplicar en el seu cas l’esmentada base 10.6, es 
ratifica en les següents consideracions: 
 
D’acord amb les bases del present procés selectiu per torn lliure, serà requisit per superar la 
prova física obtenir les marques mínimes indicades que suposen ser apte/apta per a 
continuar el procés selectiu. Per tant, es considera que les valoracions amb una puntuació 
de “0” en l’anterior procés selectiu equivalen a “no apte/a” en el present procés de torn lliure, 
i consegüentment no es tenen per superades.  
 
Únicament poden conservar els resultats de la prova física els aspirants que varen obtenir 
un mínim de 5 punts en tots i cadascun dels exercicis i així ho indiquin prèviament a la 
realització de la prova física del present procés selectiu per torn lliure. 
 
Els aspirants que varen obtenir un mínim de 5 punts en tots i cadascun dels exercicis de les 
proves físiques i indiquin prèviament la seva voluntat de conservar els resultats no podran 
presentar-se a cap de les proves físiques del present procés selectiu per torn lliure. 
 
Els aspirants que varen obtenir un mínim de 5 punts en tots i cadascun dels exercicis de les 
proves físiques i no indiquin prèviament la seva voluntat de conservar els resultats hauran 
de presentar-se a totes les proves físiques del present procés selectiu per torn lliure i 
aquestes seran les úniques puntuables.    
 
 
La qual cosa es comunica per a públic coneixement dels aspirants i als efectes escaients. 
 
 
El secretari del Tribunal 
 
 
Juan Manuel Gil Gómez 
Eivissa, 23 d’octubre de 2024 
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