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) 1°Y 2° EJERCICIO
OFERTA EMPLEO PUBLICO 2023-2024-2025

Excmo. Ayuntamiento de Cadiz
SERVICIO DE PERSONAL

1. La apertura de puertas de la Facultad de Medicina, sita en Plaza Fragela, para el desarrollo del
examen del proceso selectivo de referencia sera a partir de las 08:30 horas. Se aconseja a los/as
aspirantes/as que durante la media hora anterior al llamamiento procedan a la localizacion del
aula y vayan al aseo en caso necesario, todo ello en orden a garantizar la mejor organizacion y
celeridad en el inicio de la prueba.

2. Elllamamiento de los/as aspirantes/as sera Unico a partir de las 09:00 horas del dia 01 de marzo
de 2026.

3. Se procederd al reparto de los exdmenes y las hojas de respuestas, no pudiéndose iniciar la lectura
del ejercicio hasta que no sea indicado por el Tribunal.

4. Una vez comenzada la prueba no puede abandonarse la misma hasta el transcurso del tiempo
maximo de realizacion (180 minutos). El incumplimiento de esta norma dara lugar a la exclusién
del/a aspirante del proceso selectivo. Solo se permitird las salidas puntuales al aseo en caso de
que el/la aspirante lo tenga acreditado bajo prescripcion médica.

5. El desarrollo de las pruebas se sujetard en todo caso a las instrucciones que proporcione el
Tribunal, pudiendo excluir del proceso selectivo a aquel/la aspirante que incumpla las mismas de
forma reiterada o actie con manifiesta falta de respeto o decoro.

6. Durante el desarrollo de la prueba no se resolverdn dudas sobre el fondo de los asuntos
planteados.

7. No se permite el uso de teléfonos méviles, dispositivos electronicos y relojes (digital o analdgico).
En el caso de acudir provistos de ellos deberan permanecer apagados y en lugar alejado de la
mesa donde se realice el ejercicio.

8. Lo/as opositores/as deberan ir provistos del DNI, o en su defecto, pasaporte, asi como de
boligrafo. El Tribunal no facilitara material alguno.
No se recomienda el uso de boligrafos de tinta gel.

9. La duracion del primer ejercicio sera de 125 minutos. Este ejercicio, de caracter eliminatorio,
consiste en contestar por escrito un cuestionario de 135 preguntas. Las 125 primeras ordinarias y
evaluables y las 10 ultimas, de la 126 a la 135, ambas incluidas, de reserva, siendo Unicamente
valoradas en el supuesto de anulacién de alguna(s) pregunta(s) anteriores y en el orden
correlativo, siendo publicada debidamente dicha circunstancia.

Criterios de correccion:

a) Las preguntas correctamente contestadas se valoraran 1 punto (+1).
b) Las preguntas incorrectamente contestadas restaran 0,25 puntos (-0,25).
c) Las preguntas no contestadas (en blanco), restan 0,10 puntos (-0,10).

La duracién del segundo ejercicio serd de 55 minutos. Este ejercicio consiste en un supuesto
practico de 34 preguntas tipo test (de la 136 a la 169, ambas incluidas), siendo ordinarias y
evaluables las preguntas nimero 136 a 165, y las cuatro ultimas, de la 166 a 169, de reservas,
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siendo Unicamente valoradas en el supuesto de anulacidn de alguna(s) pregunta(s) anteriores y
correlativo, siendo publicada debidamente dicha circunstancia. Este ejercicio sélo se corregira a
aquellos/as aspirantes que hayan superado la primera prueba.

Criterios de correccion:

0‘0

» Las preguntas correctamente contestadas se valoraran 1 punto (+1)
» Las preguntas incorrectamente contestadas restaran 0,25 puntos (-0,25).
» Las preguntas no contestadas (en blanco), restan 0,10 puntos (-0,10).

D3

0‘0

Cada uno de las pruebas seran calificadas de 0 a 10 puntos en funcion del nimero de puntos
obtenidos conforme al régimen de puntuacion descrito anteriormente

Prueba 1: 125 puntos es el 10, calculandose proporcionalmente las demas puntuaciones.

En todo caso seran considerados/as no aptos/as los/as aspirantes que hubieran obtenido una
puntuacion inferior a 62,50 puntos.

Se entendera que pasa a la siguiente prueba solo los/as candidatos/as que hayan superado la
prueba con al menos 5 puntos en la calificacidn final, equivalente a 62,50 puntos de calificacion
de las preguntas.

Prueba 2: 30 puntos es el 10, calculandose proporcionalmente las demas puntuaciones.

En todo caso seran considerados/as no aptos/ as los/as aspirantes que hubieran obtenido

una puntuacion inferior a 5 puntos en la calificacion final, equivalente a 15 puntos de calificacidn
de las preguntas.

La calificacion final sera la suma aritmética de ambas pruebas.

Las preguntas se contienen en un cuadernillo, en el cual pueden efectuar cuantas anotaciones
estimen precisas, pudiéndoselo llevar una vez finalizado el ejercicio.

Las respuestas deberdn consignarse en la hoja de respuesta que se les facilitara sin posibilidad de
cambio, junto al cuadernillo de preguntas. Esta hoja de respuesta esta por triplicado; el original y
la primera copia quedan en poder del tribunal y la segunda copia, en poder del/a aspirante, con la
cual podrd comprobar la puntuacién obtenida. Las instrucciones para consignar las respuestas,
estan al dorso de la hoja de examen. Previo al inicio del ejercicio el Tribunal dara las instrucciones
pertinentes.

Una vez recogidos los examenes, por el Tribunal, se introducird en sobre cerrado que serd
precintado con la firma del/la Secretario/a. Los/as aspirantes deberd permanecer sentados/as
hasta que el Tribunal de la orden de abandonar la sala.

El ejercicio sera calificado en condiciones de anonimato, a través de cddigos identificativos
quedando automaticamente anulados todas aquellas hojas de respuestas en las que consten
marcas o signos de identificacién personal.
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Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal de Seleccién hard publica en la web www.cadiz.es, la
plantilla de respuestas correctas que servira para su correccion, disponiendo de un plazo de dos
dias habiles, contados desde el siguiente a su publicacién para formular ALEGACIONES a la misma.

Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal de seleccién hard publica la plantilla
definitiva que se empleara para la correccion del ejercicio, considerandose desestimadas todas
aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacién. En el supuesto de que debiera
anularse una o varias preguntas, en el acuerdo de publicacién de la plantilla definitiva se
establecera la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva,
por el orden en que se contienen en el ejercicio.

Finalizada la calificacién del ejercicio se expondrd por cddigo identificativo en la pagina web
www.cadiz.es y Tabléon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, se anunciard el dia, hora y
lugar del acto publico de apertura de plicas. En dicho acto pueden estar presente si asi lo desean
los/as aspirantes.

Si necesita alguna aclaracion, por favor, pidala antes de iniciar el examen.
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1. Los principios inspiradores del sistema tributario espafiol son segun la Constitucién Espaiiola de

1978:

a) Principio de capacidad econdmica, principio de igualdad y el principio de sostenibilidad
financiera.

b) Principio de progresividad, de limite de deuda financiera y de estabilidad presupuestaria.

c) Principio de igualdad, de sostenibilidad financiera y de no confiscacion.

d) Principio de capacidad econdmica, principio de igualdad y el principio de progresividad.

2. La Constitucién Espafiola de 1978 regula en su articulo 51 la defensa de los consumidores. En
relacidn con este principio rector de la politica social y econdmica, sefiale la correcta:

a)

b)

c)

d)

Los poderes publicos promoveran la informaciéon y la educaciéon de los consumidores vy
usuarios, protegiendo, mediante procedimientos seguros la salud y los derechos subjetivos de
los mismos.

Los poderes publicos promoveran la informacion y la educacion de los consumidores vy
usuarios, fomentaran sus organizaciones y oiran a éstas en las cuestiones que puedan afectar
a aquéllos, en los términos que la ley establezca.

Los poderes publicos promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de los
consumidores y usuarios en las organizaciones que se constituyan.

Los poderes publicos realizaran una politica de evaluacién y seguimiento del comercio interior
y el régimen de autorizacion de productos comerciales.

3. Segun el Titulo X de la Constitucidn Espafiola de 1978, la reforma constitucional podra iniciarse:

a)
b)
c)
d)

En estado de grave recesion econdmica.

En tiempo de guerra.

En tiempo de vigencia del estado de alarma.

En tiempo de vigencia de los estados excepcionales de excepcion o sitio.

4, Todas las Administraciones Publicas adecuaran sus actuaciones al principio de estabilidad
presupuestaria:

a)
b)
c)
d)

Tras la aprobacion de la Constitucion Espafiola de 1978.

Tras la reforma de la Constitucion Espaiola el 15 de febrero de 2024.
Tras la reforma de la Constitucion Espafiola el 27 de septiembre de 2011.
Tras la reforma de la Constitucién Espaiola el 27 de agosto de 1992.

5. ¢En qué plazo debera ser convocado el Congreso electo tras la celebracién de elecciones?

a)
b)
c)
d)

Entre los 30 y 60 dias siguientes.
Dentro de los 25 dias siguientes.
Entre los 10 y 30 dias siguientes.
Dentro de los 30 dias siguientes.

6. De conformidad con lo establecido en la Constitucién Espafiola de 1978, seleccione cuales de las
siguientes afirmaciones es la correcta:
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a)

b)
c)

d)

El ejercicio de la tutela de un Rey menor de edad es compatible con el de todo cargo o
representacion politica.

Serd tutor del Rey menor aquél que sea nombrado por el Presidente del Gobierno.

Si no hubiere ninguna persona a quien corresponda la Regencia, ésta serd nombrada por las
Cortes Generales, y se compondra de una o tres personas.

La Reina consorte o el consorte de la Reina no podra asumir funciones constitucionales, salvo
lo dispuesto para la Regencia.

¢Qué numero de Diputados es necesario para interponer una mocién de censura?

a) Mayoria simple de la Cadmara.

b) Una décima parte de la Camara.

¢) Mayoria absoluta de la Cdmara.

d) Dos tercios de la Camara.

La Constitucion Espanola de 1978 dispone en el articulo 113.3 que la mocién de censura no podra
ser votada:

a) Hasta que transcurran tres dias desde su presentacion. En los dos primeros dias de dicho plazo

b)
c)

d)

podran presentarse mociones alternativas.

Hasta que transcurran cuatro dias desde su presentacion. En los tres primeros dias de dicho
plazo podran presentarse mociones alternativas.

Hasta que transcurran cinco dias desde su presentacion. En los dos primeros dias de dicho
plazo podran presentarse mociones alternativas.

Hasta que transcurran diez dias desde su presentacién. En los cinco primeros dias de dicho
plazo podran presentarse mociones alternativas.

En la Constitucién Espaiola de 1978 se establece que la aprobacidn de la reforma de los Estatutos
de Autonomia corresponde a:

a)
b)
c)
d)

La Asamblea de la Comunidad Autonoma, mediante ley organica.
La Asamblea de la Comunidad Autdonoma, mediante ley ordinaria.
Las Cortes Generales, mediante ley orgdnica.
Las Cortes Generales, mediante ley ordinaria.

De conformidad con lo establecido en la Constitucion Espafiola de 1978, seleccione cudl de las
siguientes afirmaciones es la incorrecta:

a)

b)

Las Cortes Generales, mediante ley organica, podran por motivos de interés nacional autorizar
o acordar, en su caso, un Estatuto de autonomia para territorios que no estén integrados en la
organizacion provincial.

Las Cortes Generales, mediante ley orgdnica, podrdn por motivos de interés nacional, sustituir
la iniciativa de las Corporaciones locales a que se refiere el apartado 2 del articulo 143 de la
Constitucion Espafiola.

Las Cortes Generales, mediante ley ordinaria, podran por motivos de interés nacional
autorizar la constitucion de una comunidad auténoma cuando su ambito territorial supere el
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14.

d)

de una provincia y redna las condiciones del apartado 1 del articulo 143 de la Constitucidn
Espanola.
En ningln caso se admitirdn a la federacion de Comunidades Auténomas.

En materia de régimen local, el articulo 60 de la Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma
del Estatuto de Autonomia para Andalucia, menciona lo siguiente:

a)
b)

c)

d)

Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de régimen local
que, respetando el articulo 149.1.19.2 de la Constitucién y el principio de autonomia local.
Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de régimen local
que, respetando el articulo 149.1.18.2 de la Constitucién y el principio de autonomia local.
Corresponde a la Comunidad Autéonoma la competencia compartida en materia de régimen
local que, respetando el articulo 149.1.18.2 de la Constitucién y el principio de autonomia
local.

Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia compartida en materia de régimen
local que, respetando el articulo 149.1.19.2 de la Constitucion y el principio de autonomia
local.

De conformidad con el Tratado de la Unidn Europea, écorresponde proponer el interés general de
la Unidn, velar por que se apliquen los Tratados o supervisar la aplicacién del Derecho de la
Unién?

a)
b)
c)
d)

En

A la Comisién Europea.

Al Tribunal de Justicia de la Unidn Europea.
Al Consejo Europeo.

Al Consejo de la Unidon Europea.

relacion con las Instituciones y Organismos de la Unidn Europea, écual de las siguientes

afirmaciones es incorrecta?

a)
b)
c)

d)

La principal funcion del Consejo Europeo es determinar la orientacion politica de la Unidn
Europea y esta compuesto por los jefes de estado o de gobierno de los paises.

El Parlamento Europeo representa a los ciudadanos de los Estados de la Unién Europea y es
elegido directamente por ellos.

La Comisién Europea representa los intereses comunes de la Unidn y es su principal érgano
ejecutivo.

Unicamente el Parlamento Europeo ejerce la funcién legislativa.

Sefiala la respuesta correcta. El Consejo de la Unién Europea:

a)
b)

c)

Representa a los ciudadanos de los Estados de la UE y es elegido directamente por ellos. Junto
con el Consejo de la Unidn Europea.

Es la institucién en la que se rednen los ministros nacionales de cada gobierno para adoptar
leyes y coordinar politicas.

Representa los intereses comunes de la Unidn y es su principal drgano ejecutivo.
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16.

17.

18.

d) Contribuye a mejorar la gestidn financiera de la UE y a fomentar la rendicién de cuentas y la
transparencia, y ejerce de vigilante independiente de los intereses financieros de los
ciudadanos de la UE.

La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, recoge entre los supuestos en los que se declarard la nulidad absoluta o de pleno
derecho de los actos administrativo:

a) Los que lesionen cualquiera de los derechos recogidos en el texto constitucional.

b) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o
de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los
organos colegiados.

c) Los que tengan un contenido inadmisible.

d) Cualquier acto administrativo que no esté citado expresamente en la Ley 39/2015 pero venga
establecido en una disposicion reglamentaria.

¢Cual de las siguientes opciones es la correcta de acuerdo con el articulo 49.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas?

a) Son nulos los actos de la Administraciéon que incurran en cualquier infraccion del
ordenamiento juridico, incluso la desviacién de poder.

b) Son anulables las disposiciones que establezcan la retroactividad de disposiciones
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales.

c) La Administracion podra convalidar los actos nulos o anulables, subsanando los vicios de que
adolezcan.

d) La nulidad o anulabilidad de un acto no implicara la de los sucesivos en el procedimiento que
sean independientes del primero.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, la sede electrdnica:

a) No corresponde a las Administraciones Publicas determinar las condiciones e instrumentos de
creacion de las sedes electrénicas.

b) Es el punto de acceso electrdénico cuya titularidad corresponda a una Administracion Publica,
organismo publico o entidad de Derecho Publico que permite el acceso a través de internet a
la informacién publicada.

c) Es aquella direccidon electrdnica, disponible para los ciudadanos a través de redes de
telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a una Administracidn Publica, o bien a una
o varios organismos publicos o entidades de Derecho Publico en el ejercicio de sus
competencias.

d) Lasrespuestasa)y b) son correctas.

De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, écual es el objetivo de la fase de prueba en un procedimiento

administrativo?

a) Valorar la opinién del ciudadano sobre la resolucidn final del procedimiento.

10
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22.

b) Revisar la legalidad de las actuaciones administrativas previas al inicio del procedimiento.
c) Determinar si el procedimiento debe archivarse por falta de pruebas.
d) Acreditar los hechos relevantes para la decision que ha de adoptarse en el procedimiento.

Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, écudl es el plazo maximo para la resolucién de un procedimiento
administrativo que se tramite por la via simplificada?

a) Un mes, a contar desde el inicio del procedimiento.

b) Treinta dias, a contar desde el siguiente al que se notifique al interesado el acuerdo de
tramitacion simplificada del procedimiento.

c¢) Un mes, a contar desde el siguiente al que se notifique al interesado el acuerdo de tramitacion
simplificada del procedimiento.

d) Treinta dias, a contar desde el inicio del procedimiento.

Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, écual es la regla general del sentido del silencio administrativo en los
procedimientos iniciados a solicitud del interesado?

a) Elsilencio administrativo siempre es positivo, estimatorio de la solicitud.

b) El silencio administrativo es siempre positivo, salvo en los procedimientos sancionadores o de
responsabilidad patrimonial.

c) Elsilencio administrativo sera negativo, desestimatorio, en todos los casos.

d) Elsilencio administrativo es positivo, excepto en los casos en los que una norma con rango de
Ley o de Derecho de la Unién Europea o de Derecho Internacional aplicable en Espafia
establezcan lo contrario.

Cuando se haya producido el vencimiento del plazo maximo, sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa en los procedimientos iniciados de oficio, en los que la Administracion ejercite
potestades sancionadoras o, en general, de intervencidn, susceptibles de producir efectos
desfavorables o de gravamen, el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, establece que:

a) Se producira la prescripcién.

b) Los interesados que hubieren comparecido podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo.

c) Se producird la caducidad.

d) Los interesados que hubieren comparecido podran entender estimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ¢ qué fecha se tomara como referencia a efectos de notificacién cuando
el interesado fuera notificado por distintos cauces?

a) Aquella que se hubiera abierto en primer lugar.

b) Aquella que se hubiera producido en primer lugar.
c) Aquella que se hubiera producido en ultimo lugar.

11
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26.

d)

Aguella que se hubiera abierto en ultimo lugar.

Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, é¢podra la Administracion convalidar los actos nulos?

a)
b)
c)
d)

No, en ningln caso.

Si, en todo caso.

Si, subsanando los vicios de que adolezcan.
Si, declarando su conversion.

Segun el articulo 52 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, si el vicio de un acto anulable consistiera en incompetencia no
determinante de nulidad:

a)
b)

c)

d)

Podra efectuarse la conversion por el 6rgano competente.

Podra efectuarse la convalidacién por el érgano superior jerarquico del que dicté el acto
viciado, en todo caso.

Podra efectuarse la convalidacidn por el érgano competente, cuando sea superior jerarquico
del que dicté el acto viciado.

No podra efectuarse la convalidacién.

Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ¢éEn qué consiste la concentraciéon de trdmites?

a)
b)

c)

d)

En acordar en un solo acto la acumulacidn rigurosa de expedientes de homogénea naturaleza.
En el impulso, de oficio o a instancia de parte, mediante la acumulacion rigurosa de
expedientes de homogénea naturaleza.

En acordar en un solo acto todos los tramites que, por su naturaleza, admitan un impulso
simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.

En acordar en un solo acto la acumulacién rigurosa de expedientes de idéntica u homogénea
naturaleza.

Segln Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, icdmo debe obrarse cuando se soliciten tramites que deban ser
cumplidos por otros érganos?

a)
b)

c)

d)

En la comunicacidn cursada al efecto deberdn consignarse todos los tramites que, por su
naturaleza, admitan un impulso simultdneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.

En la comunicacion cursada al efecto deberdn consignarse el plazo legal o
reglamentariamente establecido al efecto.

En la comunicacion cursada al efecto deberan consignarse todos los tramites que, por su
naturaleza, admitan un impulso simultdneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo, asi
como el plazo legal establecido al efecto.

Todas las respuestas son incorrectas.

12
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28.

29.

30.

31.

¢A quién corresponde adoptar medidas provisionales antes de la iniciaciéon del procedimiento,
segin la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas?

a) Al drgano competente para iniciar o instruir el procedimiento.
b) Al superior jerarquico del drgano competente para resolverlo.
c) Al érgano competente para resolverlo.

d) Al érgano competente para iniciar o resolver el procedimiento.

Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, écuando concluyen los plazos expresados en dias?

a) El mismo dia en que se produjo la notificacidn, publicacion o silencio administrativo en el mes
o el afio del vencimiento.

b) Al dia siguiente al correspondiente en que se produjo la notificacion, publicacién o silencio
administrativo en el mes o el aflo de vencimiento.

c¢) En todo caso el mismo dia en que se produjo la notificacion, publicacién o silencio
administrativo en el mes o el afio de vencimiento.

d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, équé sucede cuando un informe solicitado no es emitido en plazo?

a) Que el responsable de la demora podra incurrir en responsabilidad y no se podran proseguir
las actuaciones salvo cuando se trate de un informe preceptivo y vinculante.

b) Que no podra ser tenido en cuenta.

¢) Que el responsable de la demora podra incurrir en responsabilidad y se podran proseguir las
actuaciones salvo cuando se trate de un informe preceptivo.

d) Que se suspendera el plazo maximo legal para conceder tramite de audiencia.

Si se solicita la suspensiéon del acto impugnado con la interposicion del oportuno recurso
administrativo, éen qué plazo se produce el silencio administrativo y cudl es el sentido del mismo?

a) 1 mes, desestimado.
b) 30 dias, estimado.

c) 1 mes, estimado.

d) 30dias, desestimado.

Dentro de las facultades de revisién de que gozan las Administraciones Publicas, ¢qué limitacion
es exigible a las mismas para la revocacion de los actos administrativos?

a) Que tal revocacion no sea contraria al principio de igualdad, al interés publico o al
ordenamiento juridico.

b) Que tal revocacién no sea contraria al principio de equidad, a la buena fe, al derecho de los
particulares o a las leyes.

¢) Que sean actos favorables o declarativos de derecho.

d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.
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32. ¢Qué sefiala la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacién con la produccién de los actos administrativos?

33.

34.

35.

a)

b)

d)

Que cuando sean de oficio deberan producirse por el érgano competente ajustandose a los
requisitos y el procedimiento establecido y cuando sean a instancia de parte segun el régimen
concreto del procedimiento legalmente tasado.

Que con independencia de que su produccion fuera de oficio o a instancia del interesado, se
producirdn por el superior jerarquico ajustandose a los requisitos y al procedimiento
establecido.

Que con independencia de que su iniciacidon sea de oficio, o a instancia del interesado, se
producirdn por el érgano competente ajustandose a los requisitos y al procedimiento
establecido.

Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, icomo puede obrar la Administracién cuando haya ocurrido una
incidencia técnica que haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacidn
gue corresponda?

a)

b)

d)

Podra exigir las oportunas responsabilidades patrimoniales si hubiere lugar a ello,
determinando, como medida correctora, una ampliacién de los plazos no vencidos.

Podrad determinar una ampliaciéon de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electrdnica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no
vencido.

Podra determinar una renovacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la renovacién concreta del plazo no
vencido.

Podra determinar una ampliacién de los plazos, debiendo publicar en la sede electrdnica tanto
la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo, ain ya vencido por la
incidencia acaecida.

Sefiale cudl de las siguientes afirmaciones es correcta:

a)

b)

c)

d)

En los casos de desestimacién por silencio administrativo, la resolucién expresa posterior al
vencimiento del plazo se adoptara por la Administracion en el mismo sentido del silencio.

En los casos de estimacion por silencio administrativo, la resoluciéon expresa posterior al
vencimiento del plazo se adoptara por la Administracién sin vinculacidn alguna al sentido del
silencio.

En los casos de desestimacién por silencio administrativo, la resolucién expresa posterior a la
produccion del acto sélo podra dictarse de ser confirmatoria del mismo.

En los casos de estimacidn por silencio administrativo, la resolucién expresa posterior a la
produccion del acto sélo podra dictarse de ser confirmatoria del mismo.

éQué articulo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, regula las especialidades en el inicio de los procedimientos de
naturaleza sancionadora?

14



16 PLAZAS ADMINISTRATIVO/A
) 1°Y 2° EJERCICIO
OFERTA EMPLEO PUBLICO 2023-2024-2025

Excmo. Ayuntamiento de Cadiz
SERVICIO DE PERSONAL

36.

37.

38.

39.

40.

a) Articulo 64.
b) Articulo 63.
c) Articulo 62.
d) Articulo 65.

Segun la la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el acuerdo de iniciacion en los procedimientos de naturaleza
sancionadora se comunicara:

a) Alinstructor del procedimiento, con traslado de cuantas actuaciones existan al respecto, y se
notificara a los interesados, entendiendo en todo caso por tal al inculpado.

b) Al érgano competente para resolver, con traslado de cuantas actuaciones existan al respecto,
y se notificara a los interesados, entendiendo en todo caso por tal al inculpado.

c) Al denunciante cuando las normas reguladoras del procedimiento asi lo prevean.

d) Lasrespuestasa)y c) son correctas.

Segun los principios de la potestad sancionadora previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, écual de las siguientes afirmaciones es la correcta?

a) La Administracion puede sancionar conductas no tipificadas si existe interés publico.

b) Sélo constituyen infracciones administrativas las vulneraciones del ordenamiento juridico
previstas como tales por una norma con rango de ley.

c) La potestad sancionadora puede ejercerse sin procedimiento administrativo.

d) Puede imponerse sancion sin que exista dolo o culpa.

Segun el articulo 28 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
solo podran ser sancionados por hechos constitutivos de infraccidn administrativa:

a) Las personas mayores de edad.

b) Las personas fisicas exclusivamente.

c) Las personas fisicas o juridicas responsables de los mismos a titulo de dolo o culpa.
d) Los empleados publicos Unicamente.

Segun el articulo 2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativo, el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conocera de las cuestiones que
se susciten en relacién con:

a) Los contratos administrativos y los actos de preparacion y adjudicacion de los demas
contratos sujetos a la legislacidn de contratacion de las Administraciones publicas.

b) La responsabilidad civil entre particulares.

c) Los actos y disposiciones de las Corporaciones de Derecho Privado, adoptados en el ejercicio
de funciones publicas.

d) Lasrespuestasa)y c) son correctas.

De conformidad con el articulo 25 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativo, el recurso contencioso-administrativo es admisible en relacion con:
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41.

42.

43.

44,

a)

b)

d)

Los actos expresos y presuntos de la Administracion Publica que no pongan fin a la via
administrativa, ya sean definitivos o de tradmite, si estos Ultimos deciden directamente el
fondo del asunto, determinan la posibilidad de continuar con el procedimiento, no producen
indefensidn o perjuicio a derechos de terceros.

Las disposiciones de caracter general.

La inactividad de la Administracion y contra sus actuaciones materiales que no constituyan via
de hecho, en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos que se produzcan en aplicacion de una disposicién de caracter general, fundada en
que tales disposiciones son nulas de pleno derecho o anulables.

Es causa para proceder al archivo de las actuaciones en los procedimientos de caracter
sancionador, conforme al articulo 89 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a)
b)
c)
d)

La inexistencia de los hechos que pudieran constituir la infraccidn.

Que los hechos no resulten acreditados.

Que los hechos probados no constituyan, de modo manifiesto, infraccién administrativa.
Todas las respuestas son correctas.

¢A qué drgano atribuye la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas la facultad de acordar la apertura de un periodo de informacidn
publica?

a)

Al que corresponda la resolucidon del procedimiento, siempre y cuando la naturaleza del
procedimiento lo requiera.

b) En cualquier caso, al que corresponda la iniciacién del procedimiento.

c) Siempre y cuando la naturaleza del procedimiento lo requiera, al que corresponda la
instruccidn del procedimiento.

d) Siempre y cuando la naturaleza del procedimiento lo requiera, al que corresponda la
propuesta de resolucién del procedimiento.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, introduce un plazo extraordinario para el periodo de prueba, écual es

el mismo?

a) No superior a 30 dias ni inferior a 10.

b) No superior a 15 dias.

¢) No superior a 10 dias.

d) Noinferior a 15 dias, ni superior a 30.

Segun el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, se
entiende por actuacion administrativa automatizada:
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45.

46.

47.

a)

b)

c)

d)

Cualquier acto o actuaciéon realizada integramente a través de medios electrénicos por una
Administracion Publica y en la que haya intervenido de forma directa un empleado publico
habilitado.

Cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de medios electrdnicos por una
Administraciéon Publica disponiendo de sistemas que permitan el establecimiento de
comunicaciones seguras siempre que sean necesarias asi como de medios disponibles para la
formulacion de sugerencias y quejas.

Cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de medios electrénicos por una
Administracion Publica en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya
intervenido de forma directa un empleado publico.

Ninguna de las anteriores es correcta.

Segun el articulo 72 de la Constitucidn Espafiola de 1978 las Cdmaras:

a)

b)

c)

d)

Establecen sus propios Reglamentos, aprueban automdaticamente sus presupuestos, y de
comun acuerdo, regulan el Estatuto del Personal de las Cortes Generales. Los Reglamentos y
su reforma seran sometidos a una votacién final sobre su totalidad, que requerira la mayoria
simple.

Eligen sus respectivos Presidentes y los demas miembros de sus Mesas. Las sesiones conjuntas
seran presididas por el Presidente del Congreso y se regirdn por un Reglamento de las Cortes
Generales aprobado por mayoria simple de cada Camara.

Los Presidentes de las Camaras ejercen en nombre de las mismas todos los poderes
administrativos y facultades de policia en el interior de sus respectivas sedes.

Todas las respuestas son correctas.

Segun el articulo 76 de la Constitucion Espafiola de 1978:

a)

b)

c)

d)

El Congreso y el Senado, y, en su caso, ambas Cdmaras conjuntamente, podran nombrar
Comisiones de investigacidn sobre cualquier asunto de interés general.

Sus conclusiones no serdn vinculantes para los Tribunales, ni afectardn a las resoluciones
judiciales, sin perjuicio de que el inicio de la investigacién sea comunicado al Ministerio Fiscal
para el ejercicio, cuando proceda, de las acciones oportunas.

Serd obligatorio comparecer a requerimiento de las Camaras. Los reglamentos de las Cdmaras
regularan las sanciones que puedan imponerse por incumplimiento de esta obligacion.

Todas las respuestas son incorrectas.

Segun el Titulo V de la Constituciéon Espafiola “De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales”:

a)
b)

c)
d)

El Gobierno responde subsidiariamente en su gestidn politica ante el Congreso de los
Diputados.

Las Camaras y sus Comisiones podrdn recabar, a través de cualquier miembro de aquéllas, la
informacién y ayuda que precisen del Gobierno.

Las Camaras y sus Comisiones pueden reclamar la presencia de los miembros del Gobierno.

El Gobierno y cada uno de sus miembros estdn sometidos a las interpelaciones y preguntas
que se le formulen en las Cdmaras. Para esta clase de debate los Reglamentos estableceran un
tiempo minimo mensual.
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48. Sefale la respuesta incorrecta con respecto al Consejo General del Poder Judicial:

49.

50.

51.

52.

a)
b)

c)

d)

Es el 6rgano del Gobierno del Poder Judicial.

La Ley 6/1985, de 11 de julio, del Poder Judicial establece su estatuto y el régimen de
incompatibilidades de sus miembros y sus funciones, en particular en materia de
nombramientos, ascensos, inspeccién y régimen disciplinario.

Estd integrado por el Presidente del Tribunal Supremo, que lo presidira, y por veinte
miembros nombrados por el Rey por un periodo de cinco afios.

Ocho de sus miembros se elegirdn entre abogados y otros juristas de reconocida competencia
y con mas de quince afios de ejercicio en su profesion, y doce entre Jueces y Magistrados de
todas las categorias judiciales.

En la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
en qué articulo se establece que el Dia de Andalucia se celebra el 28 de febrero:

a)
b)
c)
d)

Articulo 3.
Articulo 4.
Articulo 5.
Articulo 6.

Segun el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, las Entidades que integran la Administracién Local son:

a)
b)
c)
d)

Sector Publico y Administracion Publica.

Sector Publico y Sector Publico Institucional.
Administracion Publica y Corporacién de Derecho Publico.
Sector Publico Institucional y Administracion Publica.

De conformidad con el articulo 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, el dafio alegado habrd de ser:

a)
b)
c)

d)

Efectivo, evaluable econdmicamente y conjuntamente con relacidn a una persona o grupo de
personas.

Objetivo, evaluable econémicamente e individualizado con relacién a una persona o grupo de
personas.

Efectivo, evaluable econémicamente e individualizado con relaciéon a una persona o grupo de
personas.

Real, medible, rentable e individualizado con relacién a una persona o grupo de personas.

Segun el articulo 34 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

a)

La indemnizacién procedente podra sustituirse por una compensacidon en especie o ser
abonada mediante pagos periddicos, cuando resulte mas adecuado para lograr la reparacion
debida y convenga al interés publico, siempre que exista acuerdo con el interesado.
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53.

54.

55.

b)

c)

d)

La indemnizacién procedente podra sustituirse por una compensacidn en especie o ser
abonada mediante un pago Unico, cuando resulte mas adecuado para lograr la reparacion
indebida y convenga al interés publico, siempre que exista acuerdo con el interesado.

La indemnizacidon procedente podra sustituirse por una compensacion en especie, cuando
resulte mas adecuado para lograr la reparacién debida y convenga al interés social, siempre
que exista acuerdo con el interesado.

La indemnizacién procedente podra sustituirse por una compensacion en especie o ser
abonada mediante pagos periédicos, cuando resulte menos adecuado para lograr la
reparacion debida y convenga al interés personal, siempre que exista acuerdo con el
interesado.

Conforme al articulo 67 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas:

a)
b)
c)

d)

El derecho a reclamar prescribira a los dos afios de producido el hecho o el acto que motive la
indemnizacién o se manifieste su efecto lesivo.

El derecho a reclamar prescribira a los seis meses de producido el hecho o el acto que motive
la indemnizacidn o se manifieste su efecto lesivo.

El derecho a reclamar prescribird al afio de producido el hecho o el acto que motive la
indemnizacién o se manifieste su efecto lesivo.

El derecho a reclamar prescribira a los tres afios de producido el hecho o el acto que motive la
indemnizacién o se manifieste su efecto lesivo.

¢Cual es el plazo para entenderse que la resolucion es contraria a la indemnizacion del particular
en los procedimientos de responsabilidad patrimonial segtn el articulo 91 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas?

a)
b)
c)

d)

Nueve meses desde que se inicid el procedimiento sin que haya recaido y se notifique
resolucion expresa o, en su caso, se haya formalizado el acuerdo.

Seis meses desde que se inicié el procedimiento sin que haya recaido y se notifique resolucion
expresa o, en su caso, se haya formalizado el acuerdo.

Un afio desde que se inicid el procedimiento sin que haya recaido y se notifique resolucidn
expresa o, en su caso, se haya formalizado el acuerdo.

Dos afios desde que se inicid el procedimiento sin que haya recaido y se notifique resolucion
expresa o, en su caso, se haya formalizado el acuerdo.

Segun el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se
considera que forma parte del sector publico:

a)

b)

La Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla y las Entidades que integran la Administracion
Local.

Las fundaciones privadas.

Los Organismos Autonomos, las Universidades Publicas y las autoridades administrativas
dependientes.
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56.

57.

58.

59.

d) Los consorcios sin personalidad juridica propia a los que se refiere la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y la legislacién de régimen local, asi como los
consorcios regulados por la legislaciéon aduanera.

El articulo 20 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico sefiala:

a) Estan sujetos a regulaciéon armonizada los contratos de servicios cuyo valor estimado sea igual
o superior a 5.404.000 euros.

b) Estan sujetos a regulacidon armonizada los contratos de servicios cuyo valor estimado sea igual
o inferior a 5.404.000 euros.

c) Estan sujetos a regulacion armonizada los contratos de obras, de concesién de obras y de
concesion de servicios cuyo valor estimado sea igual o inferior a 5.404.000 euros.

d) Estan sujetos a regulacion armonizada los contratos de obras, de concesidon de obras y de
concesion de servicios cuyo valor estimado sea igual o superior a 5.404.000 euros.

En la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, los contratos mixtos se
regulan en:

a) Articulo 17.
b) Articulo 18.
c) Articulo 19.
d) Articulo 20.

Segun el articulo 62 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, relativo
al responsable del contrato:

a) El responsable del contrato serd una persona fisica vinculada a la entidad contratante ajena a
él.

b) En los casos de concesiones de obra publica y de concesiones de servicios, la Administracion
designard una persona que actue en defensa del interés general, para obtener y para verificar
el cumplimiento de las obligaciones del concesionario, especialmente en lo que se refiere a la
calidad en la prestaciéon del servicio o de la obra.

c) En los contratos de obras, las facultades del responsable del contrato seran ejercidas por el
Director Facultativo conforme con lo dispuesto en los articulos 227 a 256.

d) En los casos de contratos de suministro y de concesiones de servicios, la Administracién
designara una persona que actle en defensa del interés publico, para obtener y para verificar
el cumplimiento de las obligaciones del concesionario, especialmente en lo que se refiere a la
calidad en la prestaciéon del servicio o de la obra.

El articulo 63 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en relacion a
la publicacion en el perfil de contratante de la formalizacion de los encargos a medios propios
reconoce:

a) Seran objeto de publicacion, aquellos cuyo importe fuera superior a 50.000 euros, IVA
excluido.

b) Seran objeto de publicacién, aquellos cuyo importe fuera superior a 50.000 euros, IVA
incluido.
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60.

61.

62.

63.

c) Seran objeto de publicacion, aquellos cuyo importe fuera superior a 60.000 euros, IVA
excluido.

d) Seran objeto de publicacién, aquellos cuyo importe fuera superior a 60.000 euros, IVA
incluido.

Conforme a la Disposicién adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, la constitucion de las Juntas de Contratacidén y su composicidn le corresponde
a:

a) Alalcalde.

b) Al Pleno.

c¢) Alalunta de Contratacién.
d) AlalJunta de Gobierno Local.

Conforme a la Disposicién adicional tercera de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, en los contratos de obras cuya financiacion exceda de un presupuesto anual,
podran redactarse proyectos independientes relativos a cada una de las partes de la obra, siempre
que estas sean susceptibles de utilizacidn separada en el sentido del uso general o del servicio, o
puedan ser sustancialmente definidas, siempre que el municipio tenga una poblacién inferior a:

a) 1000 habitantes.
b) 2000 habitantes.
c) 5000 habitantes.
d) 10000 habitantes.

El articulo 131 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en relacién
al procedimiento de adjudicacion de los contratos menores:

a) Podran adjudicarse directamente a cualquier empresario con capacidad de obrar y que cuente
con la habilitacién profesional necesaria para realizar la prestacién, cumpliendo con las
normas establecidas en el articulo 118.

b) No podran adjudicarse directamente a cualquier empresario aunque cuente con capacidad de
obrar y con la habilitacidn profesional necesaria para realizar la prestacién, cumpliendo con
las normas establecidas en el articulo 118.

¢) Podran adjudicarse directamente a cualquier empresario con solvencia econdmica y financiera
y que cuente con la habilitacion profesional necesaria para realizar la prestacion, cumpliendo
con las normas establecidas en el articulo 118.

d) No podran adjudicarse directamente a cualquier empresario aunque cuente solvencia
econdmica y financiera y con la habilitacién profesional necesaria para realizar la prestacion,
cumpliendo con las normas establecidas en el articulo 118.

En el procedimiento abierto de adjudicacién de contratos sujetos a regulacién armonizada,
regulado en el articulo 156 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:

a) El plazo de presentacion de proposiciones no sera inferior a treinta dias, para los contratos de
obras, suministros y servicios, y a treinta y cinco dias para las concesiones de obras y servicios,
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64.

65.

66.

b)

c)

d)

contados desde la fecha de envio del anuncio de licitacidn a la Oficina de Publicaciones de la
Unién Europea.

El plazo de presentaciéon de proposiciones no serd inferior a treinta y cinco dias, para los
contratos de obras, suministros y servicios, y a treinta dias para las concesiones de obras y
servicios, contados desde la fecha de envio del anuncio de licitacion a la Oficina de
Publicaciones de la Unién Europea.

El plazo de presentacion de proposiciones serd inferior a treinta y cinco dias, para los
contratos de obras, suministros y servicios, y a treinta dias para las concesiones de obras y
servicios, contados desde la fecha de envio del anuncio de licitacion a la Oficina de
Publicaciones de la Unién Europea.

El plazo de presentacion de proposiciones no sera inferior a treinta y cinco dias, para los
contratos de obras, suministros y servicios, y a treinta dias para las concesiones de obras y
servicios, contados desde el dia siguiente a la fecha de envio del anuncio de licitacién a la
Oficina de Publicaciones de la Unidon Europea.

El procedimiento abierto simplificado regulado en el articulo 159.6 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, seiala:

a)

b)

d)

El plazo para la presentacion de proposiciones no podra ser inferior a diez dias habiles, a
contar desde el siguiente a la publicacién del anuncio de licitacién en el perfil de contratante.
No obstante lo anterior, cuando se trate de compras corrientes de bienes disponibles en el
mercado el plazo sera de 5 dias habiles.

No se eximird a los licitadores de la acreditacién de la solvencia econémica y financiera y
técnica o profesional.

Se requerira la constitucidn de garantia definitiva.

La oferta se entregara en tres sobres o archivo electrénico y se evaluara, en todo caso, con
arreglo a criterios de adjudicacion cuantificables mediante la mera aplicacién de férmulas
establecidas en los pliegos o mediante juicio de valor.

Entre supuestos de aplicacién del procedimiento de licitacion con negociacidn regulado en el
articulo 167 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico no se
encuentra:

a)

b)

c)

d)

Cuando el d6rgano de contratacion no pueda establecer con la suficiente precisidon las
especificaciones técnicas por referencia a una norma, evaluacién técnica europea,
especificacidn técnica comun o referencia técnica, en los términos establecidos en esta Ley.
Cuando en los procedimientos abiertos o restringidos seguidos previamente solo se hubieren
presentado ofertas irregulares o inaceptables.

Cuando para dar satisfaccion a las necesidades del drgano de contratacién resulte
imprescindible que la prestaciéon, tal y como se encuentra disponible en el mercado, sea
objeto de un trabajo previo de disefio o de adaptacion por parte de los licitadores.

Cuando la prestacién objeto del contrato incluya un proyecto o soluciones tecnoldgicas o de
investigacion.

En el procedimiento de asociacion para la innovacion, el articulo 178 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, establece que el plazo minimo para la recepcion de
las solicitudes de participacidn sera de:
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67.

68.

69.

a)
b)
c)

d)

Treinta dias a partir de la fecha de envio del anuncio de licitacién, cuando el contrato no esté
sujeto a regulacién armonizada.

Treinta dias a partir de la fecha de envio del anuncio de licitacidn, cuando el contrato esté
sujeto a regulacién armonizada.

Treinta dias a partir del dia siguiente a la fecha de envio del anuncio de licitacién, cuando el
contrato esté sujeto a regulacion armonizada.

Treinta dias a partir del dia siguiente a la fecha de envio del anuncio de licitacién, cuando el
contrato no esté sujeto a regulacién armonizada.

Sefiala la respuesta incorrecta. En relacion a la demora en la ejecucion, regulado en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:

a)
b)

c)

d)

El contratista estd obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la
realizacion del mismo, asi como de los plazos parciales sefalados para su ejecucidn sucesiva.
La constitucion en mora del contratista no precisarad intimacion previa por parte de la
Administracion.

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora respecto
al cumplimiento del plazo total, la Administracion podra optar, atendidas las circunstancias
del caso, por la resolucién del contrato o por la imposicidn de las penalidades diarias en la
proporcién de 1,20 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato, IVA incluido.

Se regula en el articulo 193 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

En relacién a la indemnizacion de daiios y perjuicios causados a terceros, segun el articulo 196 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:

a)
b)

c)

d)

Serd obligacion del contratista indemnizar todos los dafos y perjuicios que se causen a
terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del contrato.

El contratista podra indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen a terceros como
consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del contrato.

Serd obligacion del contratante indemnizar todos los dafios personales y econémicos que se
causen a los titulares de los bienes como consecuencia de las operaciones que requiera la
ejecucion del contrato.

El contratista no indemnizara por los dafios y perjuicios que se causen a terceros como
consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del contrato.

Entre las causas de resolucién del contrato, recogidas en el articulo 211 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, no se encuentra:

a)

b)

d)

La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extincién de la
personalidad juridica de la sociedad contratista, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 98
relativo a la sucesion del contratista.

El mutuo acuerdo entre la Administracién y el contratista.

El incumplimiento de la obligacién principal del contrato.

La demora en el cumplimiento de los plazos por parte del contratante.
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70. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 214 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, para que los contratistas puedan ceder sus derechos y obligaciones a
terceros, se exige que el cedente tenga ejecutado:

71.

72.

73.

a)

b)

d)

Al menos un 20 por 100 del importe del contrato o, cuando se trate de un contrato de
concesion de obras o concesidn de servicios, que haya efectuado su explotaciéon durante al
menos una quinta parte del plazo de duraciéon del contrato.
Al menos un 25 por 100 del importe del contrato o, cuando se trate de un contrato de
concesion de obras o concesidn de servicios, que haya efectuado su explotacion durante al
menos una cuarta parte del plazo de duracién del contrato.
Al menos un 15 por 100 del importe del contrato o, cuando se trate de un contrato de
concesion de obras o concesidn de servicios, que haya efectuado su explotacion durante al
menos una tercera parte del plazo de duracién del contrato.
Al menos un 25 por 100 del importe del contrato o, cuando se trate de un contrato de
concesion de obras o concesidn de servicios, que haya efectuado su explotaciéon durante al
menos una tercera parte del plazo de duracién del contrato.

Segun la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las entidades Locales de Andalucia, el uso
comun general definido en el articulo 29:

a)
b)
c)

d)

Es el constituido por la ocupacion de una porcion del dominio publico de modo que no limite
o excluya la utilizacion por los demas

Es aquel que corresponde por igual a todas las personas, cuando no concurren especiales
circunstancias, sin que la utilizacion por parte de unos impida la de otros.

Es aquél en el que concurren circunstancias singulares de peligrosidad, intensidad de uso u
otras similares.

Es el constituido por la ocupacién de una porcién del dominio publico de modo que limite o
excluya la utilizacién por los demas.

El articulo 30 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, establece:

a)
b)
c)
d)

El uso privativo especial se sujetara a bando o reglamento por parte del 6rgano competente.
El uso comun especial requerira el otorgamiento de concesidon administrativa.

El uso comun general se sujetard a licencia.

El uso privativo requerira el otorgamiento de concesidon administrativa.

Entre los supuestos sefialados en el articulo 32 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes
de las Entidades Locales de Andalucia, relativo a la extincién de la concesidn no se encuentra:

a)
b)
c)
d)

Por afectacién del bien.
Por mutuo acuerdo.
Por revocacion.

Por resolucidn judicial.
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74.

75.

76.

77.

Segun el articulo 42 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, en relacién a la regulacion del aprovechamiento de los bienes comunales:

a) Corresponde al Alcalde de la corporacién la regulacion del aprovechamiento de los bienes
comunales en los términos que prevén esta ley y la legislacién sectorial aplicable.

b) Corresponde a la Junta de Gobierno Local de la corporacion la regulacion del
aprovechamiento de los bienes comunales en los términos que prevén esta ley y la legislacion
sectorial aplicable.

c) Corresponde al Pleno de la corporacion la regulacion del aprovechamiento de los bienes
comunales en los términos que prevén esta ley y la legislacién sectorial aplicable.

d) Ninguna de las respuestas son correctas.

Conforme al articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, son funcionarios
interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados
como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) Laejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a
cuatro afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcidn Publica que se dicten
en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo
de dieciocho meses.

El articulo 16 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico define la carrera vertical como:

a) Consiste en el acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo profesional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 18.

b) Consiste en la progresién de grado, categoria, escalén u otros conceptos andlogos, sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b)
del articulo 17 y en el apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto.

c) Consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacién
profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18.

d) Consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de
provision establecidos en el capitulo 1l del titulo V de este Estatuto.

Sefiale la respuesta incorrecta. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, reconoce en su

articulo 53 entre los principios éticos:

a) Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a
conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.
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78.

79.

80.

b)

c)

d)

Se abstendrdn en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses
con su puesto publico.

Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucién del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.
Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que
presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

Conforme el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, para poder
participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a)
b)
c)

d)

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

Poseer la titulacidn exigida.

Tener cumplidos dieciocho afios, y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacidn
forzosa.

Las respuestas a y b son correctas.

Los érganos de seleccidn regulados en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, seran:

a)
b)
c)

d)

Colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de transparencia vy
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
Colegiados y su composicidon deberd ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
Colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y transparencia
de sus miembros, respetando, asimismo, la paridad del 50% entre mujer y hombre.

Colegiados y su composicidon deberd ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a contar con personal de
designacion politica.

Segun el articulo 20 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a)

b)

c)

d)

Los sistemas de evaluacion del desempeio se adecuaran, en todo caso, a criterios de
transparencia, subjetividad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicaran sin menoscabo de
los derechos de los empleados publicos.

Los sistemas de evaluaciéon del desempeio se adecuaran, en todo caso, a criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacién y se aplicardn sin menoscabo de
los derechos de los empleados publicos.

Los sistemas de evaluacién del desempeiio se adecuardn, en todo caso, a criterios de
transparencia, racionalidad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicaran sin menoscabo de
los derechos de los empleados publicos.

Los sistemas de evaluacién del desempeiio se adecuardn, en todo caso, a criterios de
seguridad juridica, objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicaradn sin menoscabo
de los derechos de los empleados publicos.
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81. Entre los factores sefialados en el articulo 24 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, para las retribuciones complementarias, no se encuentra:

82.

83.

84.

a)
b)

c)

d)

La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa.

La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible para el
desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el
trabajo.

El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el
rendimiento o resultados obtenidos.

Los servicios ordinarios prestados dentro de la jornada normal de trabajo.

Los drganos especificos de representacion de los funcionarios, segun detalla el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

a)
b)
c)
d)

Delegados de Personal, regulados en el articulo 39.
Las Juntas de Personal regulados en el articulo 39.

Las Juntas de Personal, regulados en el articulo 40.
Las respuestas A y B son correctas.

Entre los principios éticos recogidos en el articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico no se encuentra:

a)

b)
c)

d)

Guardardn secreto de las materias reservadas u otras cuya difusion esté clasificada
legalmente, y mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por
razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacidn obtenida para beneficio propio
o de terceros, o en perjuicio del interés social.

No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada,
por parte de personas fisicas o entidades privadas.

Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucién del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.
Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que
presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

La potestad disciplinaria, regulada en el articulo 94 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a)
b)

c)
d)

Principio de legalidad y objetividad de las faltas y sanciones, a través de la determinacién
normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

Principio de retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables al presunto infractor.

Principio de culpabilidad.

Principio de transparencia y seguridad.
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Entre las faltas muy graves, sefialadas en el articulo 95 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico se encuentra:

a) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

b) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido para
si o para otro.

c) Elacoso sexual y el acoso por razén de sexo.

d) Lasrespuestasay b son correctas.

La prescripcidon de las infracciones por faltas graves, segun el articulo 97 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico es:

a) Seis meses.
b) Un afio.

c) Dos afios.
d) Tres afios.

Los funcionarios/as de carrera, cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o
del Defensor del Pueblo, seran declarados en situacion de:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.
c) Excedencia voluntaria.
d) Excedencia forzosa.

La aprobacién del reglamento organico, segun la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, corresponde a:

a) Alalcalde.

b) Al pleno.

c¢) AlalJunta de Gobierno Local.

d) Lasrespuestas Ay C son correctas.

Conforme a la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el
procedimiento de aprobacion de las ordenanzas locales, el plazo para la informacién publica y
audiencia a los interesados para la presentacion de reclamaciones y sugerencias:

a) Por el plazo minimo de treinta dias.
b) Por el plazo maximo de veinte dias.
c) Por el plazo minimo de veinte dias.
d) Por el plazo minimo de diez dias.
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90.

91.

92.

93.

94.

De conformidad con el articulo 132 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las Administraciones Publicas publicaran
el Plan Anual Normativo:

a)
b)
c)
d)

En el Portal de la Transparencia de la Administracidn Publica correspondiente.
En el Boletin Oficial del Estado.

En el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

En el Boletin de la Comunidad Auténoma correspondiente.

El articulo 140 de la Constitucién Espafola:

a)
b)
c)
d)

Reconoce la autonomia de los municipios.

Protege la autonomia de los municipios.

Garantiza la autonomia de los municipios.
Reconoce y protege la autonomia de los municipios.

Segun el articulo 142 de la Constitucion Espafiola:

a)
b)
c)

d)

El gobierno y la administracién auténoma de las provincias estardan encomendados a los
Ayuntamientos de cardcter representativo.

El gobierno y la administracién auténoma de las provincias estardn encomendados a
Diputaciones u otras Corporaciones de caracter representativo.

El gobierno y la administracién auténoma de las provincias estardn encomendados al
Diputaciones u otras Corporaciones de caracter organizativo.

El gobierno y la administracién auténoma de las provincias estardn encomendados a los
Ayuntamientos de cardcter organizativo.

Segun el articulo 15 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Regimen Local:

a)
b)
c)

d)

Toda persona que viva en Espafia estd obligada a inscribirse en el Padrén del municipio en el
que resida habitualmente.

Toda persona que viva en Espafia no esta obligada a inscribirse en el Padron del municipio en
el que resida habitualmente.

Todos los espafioles que vivan en Espafia estan obligados a inscribirse en el Padrén del
municipio en el que resida habitualmente.

Todos los espafioles que vivan en Espafia no estdn obligada a inscribirse en el Padrén del
municipio en el que resida habitualmente.

En los municipios con poblaciéon inferior a 20.000 habitantes, la Diputacion provincial o entidad
equivalente coordinara la prestacién de los siguientes servicios, segun recoge el articulo 26.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local:

a)

Recogida y tratamiento de residuos, abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacidn
y tratamiento de aguas residuales, transporte colectivo urbano de viajeros, acceso a los
nucleos de poblacidon, pavimentacion de vias urbanas, alumbrado publico.
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95.

96.

97.

b)

c)

d)

Recogida y tratamiento de residuos, abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacidn
y tratamiento de aguas residuales, limpieza viaria, acceso a los nucleos de poblacidn,
proteccién civil, alumbrado publico.

Recogida y tratamiento de residuos, abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion
y tratamiento de aguas residuales, limpieza viaria, alcantarillado, pavimentaciéon de vias
urbanas, alumbrado publico.

Recogida y tratamiento de residuos, abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion
y tratamiento de aguas residuales, limpieza viaria. acceso a los nucleos de poblacidn,
pavimentacion de vias urbanas, alumbrado publico.

El articulo 19 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local sefiala:

a)
b)

c)

d)

El Alcalde es elegido por los Concejales.

Los Concejales son elegidos mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, y el
Alcalde es elegido por los Concejales o por los vecinos; todo ello en los términos que
establezca la legislacidn electoral general.

Los Concejales son elegidos mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, y el
Alcalde es elegido por el Presidente de la Comunidad Autonoma correspondiente; todo ello en
los términos que establezca la legislacion electoral general.

Los Concejales es elegido por el Alcalde, y el Alcalde es elegido por los vecinos mediante
sufragio universal, igual, libre, directo y secreto; todo ello en los términos que establezca la
Constitucion.

Segun el articulo 20 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la
Junta de gobierno Local existira:

a)
b)
c)

d)

En todos los municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes y en los de menos, cuando
asi lo disponga su reglamento organico o asi lo acuerde el Pleno de su ayuntamiento.

En todos los municipios con poblacidn superior a 2.000 habitantes y en los de menos, cuando
asi lo disponga su reglamento organico o asi lo acuerde el Pleno de su ayuntamiento.

En todos los municipios con poblacidn superior a 10.000 habitantes y en los de menos, cuando
asi lo disponga su reglamento organico o asi lo acuerde el Pleno de su ayuntamiento.

En todos los municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes y en los de menos, cuando
asi lo disponga la ordenanza o asi los vecinos por sufragio universal, igual, libre, directo y
secreto.

Le corresponde a la Junta de Gobierno Local, conforme al articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local:

a)
b)
c)
d)

La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

Las atribuciones que el Alcalde u otro érgano municipal le delegue o le atribuyan las leyes.
Dirigir el gobierno y la administracién municipal.

Las respuestas a y b son correctas.
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98. Funcionan en Concejo Abierto, seglin reconoce el articulo 29 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local:

99.

a)

b)
c)

d)

Aguellos otros en los que por sus intereses econdmicos y sociales, y una mayor eficiencia en la
prestacion de los servicios publicos minimos obligatorio, lo hagan aconsejable.

Cuando asi lo disponga su reglamento organico o asi lo acuerde el Pleno de su ayuntamiento.
Los municipios que tradicional y voluntariamente cuenten con ese singular régimen de
gobierno y administracién.

Ninguna respuesta es correcta.

De acuerdo con el articulo 86 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, la aprobacién del expediente, para determinar la forma concreta de gestion de los servicios,
le corresponde a:

a)
b)
c)
d)

100.

Al Pleno.

Al Alcalde.

A la Junta de Gobierno Local.

A los vecinos mediante referéndum.

Se declara a favor de las Entidades Local las siguientes actividades o servicios esenciales,

segun el articulo 86 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local:

a)
b)
c)

d)

101.

Abastecimiento domiciliario y depuracién de aguas; recogida, tratamiento y aprovechamiento
de residuos, y medio ambiente urbano.

Abastecimiento domiciliario y depuracién de aguas; limpieza viaria y transporte publico de
viajeros.

Alumbrado publico, cementerio, recogida, tratamiento y aprovechamiento de residuos, y
transporte publico de viajeros.

Abastecimiento domiciliario y depuracidn de aguas; recogida, tratamiento y aprovechamiento
de residuos, y transporte publico de viajeros.

El articulo 85 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

clasifica la gestion directa de los servicios publicos en:

a)
b)
c)

d)

102.

Gestidn por la propia Entidad Local, organismo auténomo local, entidad publica empresarial
local y sociedad mercantil local, cuyo capital social sea de titularidad publica.

Gestidn por la propia Entidad Local, consorcio, entidad publica empresarial local y sociedad
mercantil local, cuyo capital social sea de titularidad publica.

Gestidn por la propia Entidad Local, organismo auténomo local, entidad publica empresarial
local y sociedad mercantil local, cuyo capital social sea de titularidad privada.

Gestiodn por la propia Entidad Local, fondos sin personalidad juridica, fundaciones, entidad
publica empresarial local y sociedad mercantil local, cuyo capital social sea de titularidad
privada.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local sefiala en el articulo 46

que la periodicidad minima de las sesiones ordinarias del Pleno en municipios de mas de 20.000
habitantes y en las Diputaciones Provinciales es:
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103.

Cada mes.

Cada dos meses.
Cada tres meses.
Cada seis meses.

De conformidad con el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Régimen Local, las sesiones del Pleno son publicas salvo:

104.

105.

a) Cuando lo decida el alcalde.

b) Cuando se trate de asuntos que puedan afectar al derecho fundamental al honor, intimidad
personal o familiar y propia imagen, en cuyo caso, el debate y la votacion podran ser secretos
si asi se acuerda por mayoria absoluta.

c) Siempre que haya votacion secreta.

d) En sesiones extraordinarias urgentes.

Las certificaciones de los acuerdos:

a) Las expide el Secretario con el visto bueno del Alcalde

b) Las expide el Alcalde exclusivamente.

c) Las expide el Interventor del Ayuntamiento.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

El articulo 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
sefiala:

a) Los acuerdos de las corporaciones locales se adoptan, como regla general, por mayoria
absoluta de los miembros presentes.

b) Los acuerdos de las corporaciones locales se adoptan, como regla general, por mayoria de dos
tercios de los miembros presentes.

¢) Los acuerdos de las corporaciones locales se adoptan, como regla general, por mayoria de un
tercio de los miembros presentes.

d) Los acuerdos de las corporaciones locales se adoptan, como regla general, por mayoria simple

106.

de los miembros presentes.

El articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas define la declaracién responsable como:

a)

b)

El documento suscrito por un interesado en el que éste manifiesta, bajo su responsabilidad,
que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el
reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio, que dispone de la
documentacién que asi lo acredita, que la pondra a disposicién de la Administracién cuando le
sea requerida, y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores
obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.
Aguel documento mediante el que los interesados pone en conocimiento de la Administracion
Publica competente sus datos identificativos o cualquier otro dato relevante para el inicio de
una actividad o el ejercicio de un derecho.
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c)

d)

107.

El documento suscrito por el interesado o su representante, donde manifiestan la intencién
de aportar cuanta documentacion sea exigida por el drgano competente en el plazo de 30 dias
habiles.

Aquel certificado emitido por el érgano competente, que constata que un interesado esta
dispuesto a cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el
reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio.

Las formas clasicas de accion administrativa de las entidades locales, conforme al Decreto de

17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales, son:

a)
b)
c)
d)

108.

Policia, sancionadora y contractual
Policia, fomento y servicio publico
Planificacidon, coordinacion y ejecucion
Tributaria, sancionadora y subvencional

Segun el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas, ése pueden exigir conjuntamente declaracién
responsable y comunicacion previa?

a)
b)
c)
d)

109.

Si.

No es posible la exigencia de ambas acumulativamente.

Si, siempre que se tramiten en el plazo de 10 dias habiles para iniciar una misma actividad.

Si, siempre que se tramiten en un plazo anterior al inicio de la actividad cuando la legislacion
correspondiente lo prevea expresamente.

Las subvenciones concedidas por las entidades locales, conforme al Decreto de 17 de junio de

1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, se enmarcan
dentro de la actividad de:

a)
b)
c)
d)

110.

Policia

Servicio publico
Fomento
Sancién

Segun el articulo 84 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

La actividad de intervencion de las Entidades locales se ajustara, en todo caso, a los principios de:

a)
b)
c)
d)

111.

Igualdad de trato, objetividad y proporcionalidad con el objetivo que se persigue.

Igualdad de trato, necesidad y proporcionalidad con el objetivo que se persigue.

Igualdad de trato, racionalidad y proporcionalidad con el objetivo que se persigue.

Igualdad de trato, eficacia, eficiencia y proporcionalidad con el objetivo que se persigue

Se uniran como anexos al presupuesto general, segun el articulo 166 del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales:
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a)
b)
c)

d)

112.

Los planes y programas de inversidn y financiaciéon que, para un plazo de tres afios, podran
formular los municipios y demas entidades locales de ambito supramunicipal.

Los programas plurianuales de actuacién, inversiones y financiacién de las sociedades
mercantiles de cuyo capital social sea titular Unico o participe mayoritario la entidad local.

El estado de consolidacién del presupuesto de la propia entidad con el de todos los
presupuestos y estados de prevision de sus organismos auténomos y sociedades mercantiles.
Ninguna de las respuestas es correcta.

El presupuesto general aprobado inicialmente, segin el articulo 169 del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se expondra al publico:

a)

b)

c)

d)

113.
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales sefiala:

a)
b)
c)

d)

114.
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales sefiala que la gestion del
procedimiento del presupuesto de gasto se realizard en las siguientes fases:

a)
b)
c)

d)

Previo anuncio en el boletin oficial de la provincia o, en su caso, de la comunidad auténoma
uniprovincial, por 20 dias, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno.
Previo anuncio en el boletin oficial de la provincia o, en su caso, de la comunidad auténoma
uniprovincial, por 10 dias, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno.
Previo anuncio en el boletin oficial de la provincia o, en su caso, de la comunidad auténoma
uniprovincial, por 30 dias, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno.
Previo anuncio en el boletin oficial de la provincia o, en su caso, de la comunidad auténoma
uniprovincial, por 15 dias, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

El articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el

El acuerdo de modificacién, que serd Unico, habra de detallar los presupuestos que integran el
presupuesto general, pudiendo aprobarse de manera separada.

El acuerdo de aprobacién, que serd Unico, habrd de detallar los presupuestos que integran el
presupuesto general, no pudiendo aprobarse ninguno de ellos separadamente.

El acuerdo de aprobacion, que sera unico, habra de detallar los presupuestos que integran los
presupuestos parciales, no pudiendo aprobarse ninguno de ellos separadamente.

El acuerdo de modificacidn, que serd unico, habra de detallar los presupuestos que integran el
presupuesto general, pudiendo aprobarse de manera separada.

El articulo 184 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el

Autorizacion de gasto, disposicion o compromiso de gasto y ordenacién de pago.

Autorizacidn de gasto y ordenacion de pago.

Autorizacidn de gasto, disposicién o compromiso de gasto y reconocimiento o liquidacion de
la obligacion.

Autorizacidn de gasto, disposicion o compromiso de gasto, reconocimiento o liquidacién de la
obligacion y ordenacion de pago.
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115.  El articulo 59 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece que los ayuntamientos
exigiran los siguientes impuestos:

a) Impuesto sobre Bienes Inmuebles e Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

b) Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Actividades Econdmicas e Impuesto sobre
Vehiculos de Traccién Mecanica.

c) Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras e
Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

d) Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras e Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

116.  Los tributos propios recogidos en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
clasifican en:

a) Tasas, contribuciones especiales y recargos exigibles sobre los impuestos de las comunidades
auténomas o del Estado.

b) Tasas e impuestos.

c) Tasas, contribuciones especiales e impuestos.

d) Tasas, contribuciones especiales y recargos exigibles sobre los impuestos de las comunidades
auténomas y provincias.

117.  Losingresos de derecho privado regulados en el articulo 3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales se definen como:

a) Los rendimientos o productos de cualquier naturaleza derivados de su patrimonio.

b) Los rendimientos o productos de cualquier naturaleza derivados de su patrimonio, asi como
las adquisiciones a titulo de herencia, legado o donacién.

¢) Los rendimientos o productos de cualquier naturaleza derivados de su patrimonio, de caracter
material o inmaterial.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

118. Conforme al articulo 2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la hacienda de las
entidades locales estara constituida por los siguientes recursos:

a) Las participaciones en los tributos del Estado y de las provincias
b) Las subvenciones.

c) Los percibidos en concepto de precios privados.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

1109. Segun el articulo 20 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidn publica y buen gobierno, la resolucidn en la que se conceda o deniegue el acceso a la
informacién publica debera notificarse al solicitante y a los terceros afectados que asi lo hayan
solicitado en el plazo maximo de:
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120.

Un mes desde la recepcidn de la solicitud por el 6rgano competente para resolver.

El plazo de un mes podrd ampliarse por otro mes en el caso de que el volumen o la
complejidad de la informacion que se solicita asi lo hagan necesario y previa notificacion al
solicitante.

Tres meses desde la presentacién de la solicitud.

Las respuestas a) y b) son correctas.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,

define en su articulo 6 la discriminacion directa como:

a)

b)

c)

d)

121.

La situacién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que
dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atenciéon a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.
La situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en
atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

La situaciéon en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en ventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Segun el articulo 3 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y

proteccién integral contra la violencia de género; establece que los actos de violencia de género
podran responder a cualquiera de la siguiente tipologia:

a)
b)
c)
d)

122.

Violencia fisica, psicolégica y econdmica.

Violencia fisica, psicoldgica, sexual y econdmica.
Violencia fisica, verbal, psicoldgica, sexual y econdmica.
Violencia fisica, verbal, psicoldgica y sexual.

La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de

los derechos digitales, dispone en su articulo 1 el objeto de la ley sefialando:

a)
b)
c)

d)

Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el
articulo 18.3 de la Constitucién.
Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el
articulo 18.4 de la Constitucién.
Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el
articulo 17.4 de la Constitucién.
Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el
articulo 17.3 de la Constitucién.
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123.

124.

125.

126.

127.

Segun el articulo 2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, ésta no sera de aplicacion a:

a) Alos tratamientos que fuesen obtenidos de un registro publico por el responsable.

b) A los tratamientos incluidos del ambito de aplicacion del Reglamento general de proteccidn de
datos por su articulo 2.2, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 3 y 4 de este articulo.

c) Alos tratamientos de categorias especiales de datos.

d) Alos tratamientos sometidos a la normativa sobre proteccidon de materias clasificada.

El deber de confidencialidad se regula en el siguiente articulo de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:

a) Articulo 4.
b) Articulo 5.
c) Articulo 6.
d) Articulo 7.

La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, segun el articulo 44 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales es:

a) Esuna autoridad administrativa independiente de ambito estatal.
b) Esuna agencia estatal.

c) Esuna entidad publica empresarial de ambito estatal.

d) Esun organismo autonomo estatal.

PREGUNTAS DE RESERVA

El principio de buena regulacién se regula en la siguiente ley:

a) Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Regimen Local.

b) Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

c) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local

d) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sefiala la respuesta incorrecta. No es un principio de la contratacidon publica conforme al
articulo 1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:

a) Transparencia

b) lgualdad de trato

c) Libertad de acceso a las licitaciones
d) Discrecionalidad absoluta
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De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico, las Administraciones Publicas sirven con obijetividad los intereses generales y
actuan de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinaciéon, con sometimiento pleno a la Constitucion, a la Ley y al Derecho. Deberan respetar
en su actuacion y relaciones los siguientes principios: (sefiale la opcion incorrecta)

a)
b)
c)
d)

129.

Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos.
Responsabilidad por la gestidn publica.

Buena fe, confianza legitima y lealtad institucional.
Eficiencia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

De conformidad con el Titulo VI de la Constitucién Espafiola de 1978, son principios

informadores del Poder Judicial:

a)
b)
c)
d)
130.

a)

b)
c)

d)

131.

Principio de unidad jurisdiccional.

Principio de inamovilidad.

Principio de dependencia.

Principio de publicidad, gratuidad y oralidad.

Segun la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno en su articulo 2 establece que:

El Presidente dirige la accion del Gobierno y coordina las funciones de los demas miembros
del mismo, sin perjuicio de la competencia y responsabilidad directa de los Ministros en su
gestion.

Le corresponde al Presidente del Gobierno proponer al Rey el nombramiento y separacién de
los Vicepresidentes y de los Ministros.

Proponer al Rey la convocatoria de un referéndum consultivo, previa autorizacién del
Congreso de los Diputados.

Plantear ante las Cortes Generales, previa deliberacion del Consejo de Ministros, la cuestion
de confianza.

Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, son actos de instruccion:

a)
b)
c)
d)

Las alegaciones.

La resolucion.

La prueba.

Las respuestas a) y c) son correctas.

El recurso de alzada procede contra:
Actos que ponen fin a la via administrativa.
Actos de tramite no cualificados.

Actos que no ponen fin a la via administrativa.
Actos nulos de pleno derecho exclusivamente.
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133.  Las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia se regulan en:

a) Titulo IV de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo.
b) Titulo Ill de la Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo.
c) Titulo VIl de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo.
d) Titulo Il de la Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo.

134.  La Constitucién Espafiola de 1978 establece en su articulo 148 como competencia que pueden
asumir las Comunidades Auténomas:

a) Bases de régimen minero y energético.

b) Ordenacién del territorio, urbanismo y vivienda.

¢) Administracion de Justicia.

d) Legislacion sobre propiedad intelectual e industrial.

135.  La Constitucidn Espafiola de 1978 dispone que los poderes publicos mantendran un régimen
publico de seguridad social para todos los ciudadanos, que garantice la asistencia y prestaciones
sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en caso de desempleo, y se
recoge en:

a) Titulo I, Capitulo IlI.
b) Titulo I, Capitulo IlI.
c) Titulo lll, Capitulo I.
d) Titulo I, Capitulo I.
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En fecha 27 de enero de 2025, el Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, recibe al representante
de una asociacion sin animo de lucro especializada en mejorar la calidad de vida de las personas sin
hogar, solicitdndole la utilizaciéon de una parcela de propiedad municipal clasificada como dominio
publico en el Inventario Municipal.

La Asociacidn justifica la urgencia y necesidad de la utilizacién en base al niimero de usuarios /as a los
que asiste a diario, cuyo numero se ha incrementado en los uUltimos dos afios y en especial en los
periodos de época invernal.

La referida Asociacidn, si bien se halla inscrita en el Registro Municipal de Asociaciones y Entidades
Ciudadanas de esta Administracién Municipal, no esta declarada de utilidad publica.

En el desarrollo de la visita entrega escrito del que se extrae lo siguiente:

“(...) Se solicita que se construya a la mayor brevedad un edificio que, segin un estudio previo
encargado por la Asociacién a un arquitecto especializado en este tipo de construcciones, su valor
estimado asciende a seiscientos veinte mil euros (620.000.-€), mas IVA, con una duracion de 4 aios.

Respecto a los honorarios ofertados por el arquitecto, por la redaccion del proyecto de las obras, su
valor estimado asciende a treinta y seis mil euros (36.000.-€) mas IVA. Duracién del contrato 1 afio.

La citada construccién, una vez concluida, seria igualmente utilizada por la Asociacién en los mismos
términos que la parcela (...).”

El Alcalde se compromete a iniciar un procedimiento de contratacion relativo a la redaccién del
proyecto técnico y ejecucidén de la obra del edificio, si bien no existe consignacidon presupuestaria
suficiente para tales importes.

Alega que, una vez iniciado el procedimiento y en todo caso, con anterioridad a las adjudicaciones de
ambos contratos, se completara la consignacion presupuestaria.

Los recursos ordinarios del Ayuntamiento de Cdadiz, ascienden segun informe emitido por la
Intervencién Municipal, a seis millones ciento veintitrés mil doscientos treinta y seis euros
(6.123.236.-€).

La Mesa de Contratacion esta Presidida por la Concejala Delegada de Contratacidon y en calidad de
vocales, el Secretario Municipal, el Interventor Municipal, una funcionaria interina adscrita al Servicio
de Contratacion, al no existir funcionarios/as de carrera suficientemente cualificados/as,
incorporandose justificacion en el expediente y el Director del Gabinete de Prensa, personal eventual
del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

De otra parte, por el Jefe del Servicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, se emite informe
justificativo sobre la idoneidad de contratar una base de datos juridica en materia de Funcién Publica.
El valor estimado del contrato asciende a quince mil euros mas IVA (15.000.-€ + IVA). La duracion del
contrato es de un afio.
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Asimismo, la Delegacién Municipal de Fiestas, con motivo de planificar el Carnaval de Cadiz de 2026,
propone la licitacién para la contratacién artistica Unica de un espectaculo publico y gratuito con
motivo de la quema del Dios Momo. El presupuesto base de licitacién asciende a dieciocho mil
ochocientos noventa y cuatro euros con quince céntimos (18.894,15.- €), cuya clasificacién CPV es
92312000-servicios artisticos.

En el Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, se ha celebrado sesion extraordinaria del Pleno de la
Corporacidn con fecha 10 de julio de 2025, acordandose en el Punto 5, la aprobacidn del Reglamento
Organico Municipal.

Don A.F.D., ciudadano del municipio, al estar disconforme con el acuerdo publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz niumero 155 de fecha 14 de agosto de 2025, decide interponer recurso
de alzada en fecha 15 de septiembre de 2025 registrado de entrada bajo nimero 2025004545E, al
considerar que el acuerdo es nulo de pleno derecho por defectos de fondo en su elaboracion.

Dias mas tarde, Dofia L.C.M, Concejala del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, quien asistié a la sesion del
Pleno en el que fue aprobado el Reglamento Organico de la ciudad, votando en contra del mismo, se
dispone a presentar recurso potestativo de reposicion, asistiendo a la Oficina de Registro, con fecha 02
de septiembre de 2025.

Por ultimo, Dofia M.N.L., Concejala de la Corporaciéon desde 2015, ante la necesidad de recabar
informacién de los Ultimos afios de los acuerdos adoptados por el equipo de Gobierno, solicita al
Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, el acceso a la informacion de los acuerdos adoptados
por la Junta de Gobierno Local en los ultimos tres afios.

Entre otras asuntos tramitados durante el ejercicio 2025 también consta que el Director del Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cadiz realiza el informe en el que establece: los criterios
generales de la Oferta de Empleo Publico para el afo 2025, las necesidades de recursos humanos de
los distintos servicios, e indica que la tasa de reposicion de efectivos para dicho afio esta fijada en 24.

En base a dicho informe, y considerando la fiscalizacion favorable de disponibilidad presupuestaria, la
Concejala Delegada de Funciéon Publica aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025
mediante Decreto 1889/2025 de fecha 15 de octubre de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nimero 218 de fecha 14 de noviembre de 2025.

La Oferta de Empleo Publico aprobada para el ejercicio 2025 es la siguiente:

NUEVO INGRESO PROMOCION INTERNA
3 Técnicos Administracion General 8 Administrativos/as
2 Arquitectos/as
4 Psicblogos/as
15 Policias Locales

De la Oferta de Empleo Publico de 2024, aun queda pendiente por ejecutar 8 plazas de Policias
Locales, cuya planificacion esta prevista para el primer semestre del afio 2026.
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Don B.T.C. interpone recurso de reposicion contra el Decreto 1889/2025 por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico dentro del plazo legalmente establecido, sin que la Administracion dicte
resoluciéon alguna. El 15 de enero de 2026, Don B.T.C. acude a la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa.

Con posterioridad, se procede a la aprobacién de las Bases y la Convocatoria de la Oferta de Empleo
Publico 2024-2025 por tramitacién urgente, reduciéndose los plazos a la mitad para presentar
solicitudes, publicandose en el Boletin Oficial del Estado numero 38 de 12 de febrero de 2026.

Dentro del plazo fijado, Dofia B.S.A., funcionaria Auxiliar Administrativo (C/C2) del Ayuntamiento de
Cadiz desde 2012, presenta su solicitud para participar en el proceso de promocion interna de las 8
plazas de Administrativos/as.

La interesada cumple todos los requisitos establecidos en las bases, salvo el de la titulacion requerida
(Bachillerato), aunque este cursando tales estudios en la actualidad y esta previsto que pueda obtener
el titulo antes de la celebracién de la primera prueba selectiva.

Don F.H.T. interpone recurso contra las bases y la Convocatoria de la Oferta de Empleo Publico 2024-
2025, fundamentandolo en el plazo fijado para la presentacion de solicitudes.

Con fecha 27 de febrero de 2026 se registra de entrada bajo nimero 2025053138E, solicitud de
traslado forzoso por razén de violencia de género, presentada por Doia P.B.F provista con D.N.I. n2.
** 081.2**-T, funcionaria de carrera, Policia Local, del Excmo. Ayuntamiento de Villamartin (Cadiz), al
tener acreditada la condicién de victima de violencia de género con sentencia condenatoria firme por
dos delitos de Violencia de Género procedentes de la Audiencia Provincial de Cadiz.

Responda las siguientes cuestiones:

136.  Segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), ¢Cémo
calificaria el contrato relativo a la redaccién del proyecto técnico de la obra del edificio?

a) Contrato privado segun articulo 26 de la LCSP.

b) Contrato de obras segun articulo 16 de la LCSP.

c) Contrato de concesidn de servicios segun articulo 18 de la LCSP.
d) Contrato de servicios segln articulo 17 de la LCSP.

137.  De conformidad con la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (LCSP), écual es el dérgano competente para la tramitacion vy
adjudicacion del contrato relativo a la redaccion del proyecto técnico de la obra del edificio?

a) ElAlcalde.

b) El Pleno.

¢) LalJunta de Gobierno Local.
d) Lalunta de Contratacion.

138.  De conformidad con la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de

Contratos del Sector Publico (LCSP), ées posible iniciar los procedimientos de contratacién si como
alega el Alcalde, no existe consignacidn presupuestaria suficiente en ese momento?
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139.

140.

141.

142.

a) Si, siempre que el crédito se incorpore en el momento de la formalizacién del contrato.

b) No, la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente es un requisito esencial para
la aprobacion del expediente de contratacion.

c) Si, cuando la tramitacion del expediente responda a una necesidad inaplazable o cuya
adjudicacion sea precisa acelerar por razones de interés publica.

d) No, requiere el libramiento de los fondos necesarios en el momento de la liquidacién de la
prestacion.

De conformidad con la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (LCSP), écual es el dérgano competente para la tramitacion vy
adjudicacion del contrato para la ejecucién de la obra del edificio?

a) ElAlcalde.

b) El Pleno.

¢) LalJunta de Gobierno Local.
d) Lalunta de Contratacion.

En relacidon con la tramitacion del contrato relativo a la redaccion del proyecto ¢Podria
instrumentarse mediante contrato menor?

a) Si, al tratarte de un contrato de obras de valor estimado inferior a cuarenta mil euros
(40.000.-€).

b) No, al tratarse de un contrato privado de conformidad con la disposicidn adicional tercera.

c) Si, al tratarse de un contrato de concesién de servicios de conformidad con la disposicién
adicional tercera.

d) No, al tratarte de un contrato de servicios de valor estimado superior a quince mil euros
(15.000.-€).

De conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP),
éEs posible contratar conjuntamente la redaccion de proyecto y ejecucion de la obra del edificio?

a) Si, de conformidad con el articulo 13 de la LCSP.
b) No, de conformidad con el articulo 13 de la LCSP.
c) Si, de conformidad con el articulo 26 de la LCSP.
d) No, de conformidad con el articulo 26 de la LCSP.

Respecto a la constitucion de la Mesa de contratacién, ées correcta su composicién de
conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP)?

a) Si, al ser el nimero de miembros superior a tres, de conformidad con la Disposicién Adicional
Tercera de la LCSP.

b) No, en ningln caso podra formar parte de la Mesa de contratacion el Director del Gabinete de
Prensa, de conformidad con la Disposicion Adicional Segunda de la LCSP.

c) Si, en todo caso, podra formar parte de la Mesa de contratacion una funcionaria interina, de
conformidad con la Disposicion Adicional Tercera de la LCSP.
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d) No, en ningun caso podra formar parte de la Mesa de contratacién una funcionaria interina,
de conformidad con la Disposicion Adicional Segunda de la LCSP.

143.  (Podria actuar como Secretaria de la Mesa de Contratacion la Concejala Delegada de
Contratacidon?

a) Si, actuard como Secretario un miembro de la Corporacién o un funcionario de la misma de
conformidad con la Disposicidn Adicional Tercera de la LCSP.

b) No, en todo caso actuara como Secretario un/a funcionario/a de carrera con habilitacion de
caracter nacional de conformidad con el articulo 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo.

c¢) No, actuard como Secretario un funcionario de la Corporacion de conformidad con la
Disposiciéon Adicional Segunda de la LCSP.

d) Si, actuara como Secretario un miembro de la Corporacion de la misma de conformidad con la
Disposiciéon Adicional Tercera de la LCSP.

144, éPodria la funcionaria interina actuar como Secretaria de la Mesa de Contratacion?

a) Si, actuard como Secretario un miembro de la Corporacién o un funcionario de la misma de
conformidad con la Disposicidn Adicional Tercera de la LCSP.

b) No, en todo caso actuara como Secretario un/a funcionario/a de carrera con habilitacion de
caracter nacional de conformidad con el articulo 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo.

c) No, actuard como Secretario un miembro de la Corporacién de conformidad con la Disposicién
Adicional Segunda de la LCSP.

d) Si, actuara como Secretario un funcionario de la misma de conformidad con la Disposicion
Adicional Segunda de la LCSP.

145. De conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP),
¢ Debe publicarse la composicién de la Mesa de Contratacién en el Perfil del Organo Contratante?

a) Si, de conformidad con el articulo 62 de la LCSP.

b) No, de conformidad con la Disposicion Adicional Tercera de la LCSP.
c) Si, de conformidad con la Disposicion Adicional Segunda de la LCSP.
d) No, de conformidad con el articulo 63 de la LCSP.

146. En el marco de la publicidad activa regulada en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, i{Deben publicarse los contratos
de redaccion de proyecto y ejecucion de obra en el portal del transparencia?

a) Si, de conformidad con el articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacidn publica y buen gobierno.

b) Si, de conformidad con el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacidn publica y buen gobierno.

c) Si, de conformidad con el articulo 6 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacidn publica y buen gobierno.
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147.

d) Si, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacidn publica y buen gobierno.

El Portal de Transparencia contendrd informacion publicada de acuerdo con las prescripciones
técnicas que se establezcan reglamentariamente que deberdn adecuarse a los siguientes
principios:

a) Accesibilidad e Interoperabilidad.

b)
c)
d)

148.

Reutilizacion.
Responsabilidad.
Las opciones a) y b) son correctas.

¢Coémo calificaria la contratacién de la suscripcidn a la Base de datos juridica en materia de

Funcidn Publica?

149.

a) Contrato privado segun articulo 26 de la LCSP.
b) Contrato de suministro segun articulo 16 de la LCSP.
c) Contrato de concesion de servicios segun articulo 18 de la LCSP.
d) Contrato de servicios segun articulo 17 de la LCSP.
¢Podra efectuarse la tramitacion del contrato anterior de acuerdo con las normas establecidas
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, Contratos del Sector Publico (LCSP), para los contratos
menores?
a) Si, de conformidad con la Disposicidn Adicional Segunda de la LCSP.

b)
c)
d)

150.

No, de conformidad con la Disposicién Adicional Tercera de la LCSP.
No, de conformidad con la Disposicién Adicional Octava de la LCSP.
Si, de conformidad con la Disposicién Adicional Novena de la LCSP.

¢Como calificaria la contratacion artistica Unica de un espectdculo publico y gratuito con

motivo de la quema del Dios Momo?

a)
b)
c)
d)

151.

Contrato de servicio de naturaleza privada segun articulos 17 y 25.1.a). 12 de la LCSP.
Contrato de servicios segun articulo 17 de la LCSP.

Contrato privado de conformidad con el articulo 26 de la LCSP.

Contrato mixto de conformidad con el articulo 18 de la LCSP.

¢Qué procedimiento de adjudicacion puede utilizarse para el contratacion artistica Unica de un

espectaculo publico y gratuito con motivo de la quema del Dios Momo?

a)
b)
c)
d)

Procedimiento negociado de conformidad con el articulo 167 a) de la LCSP.

Procedimiento negociado sin publicidad de conformidad con el articulo 168.a)22 de la LCSP.
Procedimiento abierto simplificado de conformidad con el articulo 159.6 de la LCSP.
Procedimiento restringido de conformidad con el articulo 160 de la LCSP.
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De conformidad con Ley 9/2017, de 8 de noviembre, Contratos del Sector Publico (LCSP), el

valor estimado del contrato de la redaccién del proyecto de la obra del edificio serd determinado

por:

153.

36.000.-€, incluyendo el Impuesto sobre el Valor Afladido, pagadero segun sus estimaciones.
36.000.-€, sin incluir el Impuesto sobre el Valor Afiadido, salvo disposicidén en contrario.
36.000.-€, sin incluir el Impuesto sobre el Valor Afiadido, pagadero segun sus estimaciones.
36.000.-€, incluyendo el Impuesto sobre el Valor Ailadido, pagadero segun precio de mercado.

De conformidad con el articulo 46 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Régimen Local, équién decide la celebracion del Pleno extraordinario celebrado en fecha 10 de
julio de 2025?

a)
b)
c)
d)

154.

Cuando lo solicite la tercera parte del nUmero legal de miembros de la corporacion.
El Secretario Municipal.

El Alcalde.

Las respuestas a) y c) son correctas.

¢Es admisible la interposicidon del recurso potestativo de reposicién contra el acuerdo del

Pleno, punto 5, de fecha 10 de julio de 2025, por Don A.F.D.?

a)

b)

c)

d)

155.

No, de conformidad con el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si, de conformidad con el articulo 211 del Real Decreto 2068/1985, de 28 de noviembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

No, de conformidad con el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si, de conformidad con el articulo 210 del Real Decreto 2068/1985, de 28 de noviembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

De conformidad con el articulo 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Régimen Local, la aprobacién del Reglamento Orgdnico requiere:

a)
b)
c)
d)
156.

a)

b)

Mayoria simple de los miembros presentes.

Mayoria de una tercera parte del nimero legal de miembros de la corporacion.
Mayoria de una cuarta parte del nimero legal de miembros de la corporacion.
Mayoria absoluta del nimero legal de miembros.

La aprobacidon del Reglamento Organico es una manifestacion de la:
Potestad de fomento prevista en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

Potestad de programacion o planificacion prevista en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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c)

d)

157.

Potestad reglamentaria prevista en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

Potestad de Organizacion y Funcionamiento prevista el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

éPodrd prescindirse de los trdmites de consulta, audiencia e informacién publicas en el

procedimiento de elaboracién del Reglamento Orgéanico?

a)
b)
c)
d)

158.

No, porque los reglamentos deben someterse necesariamente a consulta publica previa,
audiencia e informacidn publica.

Puede prescindirse de la consulta publica previa al tratarse de una norma de caracter
organizativo pero no del tramite de audiencia e informacién publica previsto en el articulo 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Sélo puede omitirse el tramite de audiencia e informacién publica cuando lo acuerde el Pleno.
Todas las opciones son incorrectas.

De conformidad con la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

écudl es el plazo minimo del trdmite de informacidn publica y audiencia a los interesados?

a)
b)
c)
d)

159.

Treinta dias para la presentacidn de reclamaciones y sugerencias.
Quince dias para la presentacidn de reclamaciones y sugerencias.
Veinte dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.
Diez dias para la presentacién de reclamaciones y sugerencias.

A los efectos del desarrollo de las sesiones del Pleno celebrado en fecha 10 de julio de 2025,

se entiende por enmienda:

a)

b)

c)
d)

160.

La propuesta que se somete directamente a conocimiento del Pleno al amparo de lo
prevenido en el articulo 91.4 del ROF.

La propuesta de modificacion de un dictamen o proposicién presentada por cualquier
miembro, mediante escrito presentado al Presidente antes de iniciarse la deliberacion del
asunto de conformidad con el articulo 97 del ROF.

La propuesta de modificacién de un dictamen formulada por un miembro que forma parte de
la comisidn informativa de conformidad con el articulo 97 del ROF.

La propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la Comisién Informativa.

A los efectos del desarrollo de las sesiones del Pleno celebrado en fecha 10 de julio de 2025,

se entiende por mocioén:

a)

b)

c)

d)

La propuesta que se somete directamente a conocimiento del Pleno al amparo de lo
prevenido en el articulo 91.4 del ROF.

La propuesta de modificacion de un dictamen o proposicién presentada por cualquier
miembro, mediante escrito presentado al Presidente antes de iniciarse la deliberacion del
asunto de conformidad con el articulo 97 del ROF.

La propuesta de modificacién de un dictamen formulada por un miembro que forma parte de
la comisidn informativa de conformidad con el articulo 97 del ROF.

La propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la Comisién Informativa.
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161. De conformidad con el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional,
corresponde a la funcidén publica de Secretaria:

a) Asistiry levantar acta de la sesion del Pleno del 10 de julio de 2025.

b) Certificar el acuerdo adoptado de la sesién del Pleno del 10 de julio de 2025.

c) Disponer la publicacidn de la aprobacion del Reglamento Orgéanico en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

d) Todas las anteriores son correctas.

162. El acta de la sesién extraordinaria del Pleno celebrado en fecha 10 de julio de 2025, se
transcribird:

a) Por el Secretario en el Libro de Actas en papel, autorizada con la firma del Alcalde y el visto
bueno del Secretario.

b) Por el Secretario en el Libro de Actas, cualquiera que sea su soporte o formato, en papel o
electrénico, autorizada con la firma del Secretario y el visto bueno del Alcalde.

c) Por el Secretario en el Libro de Actas, cualquiera que sea su soporte o formato, en papel o
electrénico, autorizada con la firma del Alcalde y los Concejales de la Corporacién que no
hubieran votado en contra.

d) Por el Secretario en el Libro de Actas Unicamente en soporte electrénico.

163.  Conforme al articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, la sesion extraordinaria del Pleno celebrado en fecha 10 de julio de 2025:

a) Sera necesariamente secreta por tratarse de una norma organizativa.

b) No podra ser publica al no tratarse de una sesién ordinaria.

c) Sera publica con caracter general, salvo que se acuerde lo contrario por mayoria absoluta por
afectar a derechos fundamentales.

d) Sera secreta salvo que el Alcalde acuerde su publicidad.

164. (Cabe la acumulacién de las Ofertas de Empleo Publico de 2024 y 2025 de las plazas de Policia
Local?

a) No, de conformidad con el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) No, de conformidad con el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Si, de conformidad con el articulo 57 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

d) Si, de conformidad con el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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165.

¢Es correcta la tramitacion urgente para la presentacién de solicitudes relativa a la

Convocatoria de Empleo Publico 2024-20257

a)

b)

d)

166.

No, a los plazos relativos a la presentacion de solicitudes no les sera de aplicacion el
procedimiento de la tramitacion de urgencia conforme el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si, la presentacion de solicitudes cuando razones de interés publico lo aconsejen, le sera de
aplicacion el procedimiento de la tramitacidn de urgencia, reduciéndose a la mitad dicho
plazo.

Si, todos los plazos, incluidos la presentacidn de solicitudes y recursos pueden ser tramitados
conforme el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Ninguna respuesta es correcta.

PREGUNTAS DE RESERVA

A los efectos del desarrollo de las sesiones del Pleno celebrado en fecha 10 de julio de 2025,

se entiende por voto particular:

a)

b)

c)

d)

167.
Ayuntamiento de Cadiz?

a)
b)
c)
d)

168.

La propuesta que se somete directamente a conocimiento del Pleno al amparo de lo
prevenido en el articulo 91.4 del ROF.

La propuesta de modificacion de un dictamen o proposicién presentada por cualquier
miembro, mediante escrito presentado al Presidente antes de iniciarse la deliberacion del
asunto de conformidad con el articulo 97 del ROF.

La propuesta de modificacién de un dictamen formulada por un miembro que forma parte de
la comisidn informativa de conformidad con el articulo 97 del ROF.

La propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la Comisién Informativa.

¢Qué drgano es competente para aprobar la Oferta de Empleo Publico del Excmo.
El Pleno.

La Junta de Gobierno Local, a propuesta del Alcalde.

El Alcalde, de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno.

El Pleno, a propuesta de la mitad del nimero legal de miembros de la corporacion

¢Qué efectos tiene el silencio administrativo del Ayuntamiento de Cadiz al recurso potestativo

de reposicién interpuesto por Don B.T.C?

a)
b)

c)
d)

Don B.T.C. podra interponer recurso contencioso administrativo, en el plazo de 3 meses, a
partir del dia siguiente a que se produzca el acto presunto.

Don B.T.C. podra interponer en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto, recurso contencioso administrativo.

Don B.T.C. no podra interponer en ningln caso recurso contencioso administrativo.

Contra el recurso potestativo de reposicidn solo cabe recurso extraordinario de revisidn.
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169. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra la
Violencia de Género, reconoce a las funcionarias victimas de violencia de género:

a) La funcionaria victima de violencia de género tendrd derecho a la movilidad geografica de
centro de trabajo en los términos que se determinen en su legislacién especifica.

b) La funcionaria victima de violencia de género tendra derecho a la reduccion o a la
reordenacion de su tiempo de trabajo en los términos que se determinen en su legislacion
especifica.

c¢) La funcionaria victima de violencia de género tendrd derecho a la reducciéon o a la
reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica de centro de trabajoy a la
excedencia en los términos que se determinen en su legislacién especifica.

d) La funcionaria victima de violencia de género tendra derecho a la excedencia en los términos
que se determinen en su legislacién especifica.
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