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Assumpte: Adjudicació de la plaça de tècnic/a superior en medi ambient corresponent a l'oferta d'ocupació pública de l'any 2022, de l'Ajuntament de 
Calvià a l'única persona aspirant que ha superat la fase d'oposició del procés selectiu, la Sra. María Vidal Rigo.

FIR$INT_AYT

Resolució de Batlia

Fets

 1. En data 28 de desembre de 2024, en el BOIB núm. 170, es va publicar la resolució de la tinenta de batle delegada de Serveis 
Generals,  Informàtica  i  Innovació,  Comunicació,  Transparència,  Coordinació  Municipal  i  Educació,  mitjançant  la  qual  es van 
aprovar les bases dels processos selectius per cobrir  les places vacants de personal  funcionari  de l'Administració General i 
Especial de l'oferta d'ocupació pública corresponent a l'exercici de 2022 de l'Ajuntament de Calvià.

 2. En data 7 de gener de 2025, en el BOE núm. 6, es va publicar la Resolució de la Tinença de Batlia competent, mitjançant la qual 
es van convocar les places vacants de personal funcionari de l'Administració General i Especial de l'oferta d'ocupació pública 
corresponent a l'exercici 2022 de l'Ajuntament de Calvià, fixant-se el termini per a la presentació de sol·licituds des del dia 8 al 27 
de gener de 2025, ambdós inclosos.

 3. En data 28 de juny de 2025, en el BOIB núm. 83, es va publicar la llista definitiva de les persones aspirants admeses i excloses, al 
procés selectiu corresponent a la convocatòria d'una plaça, del torn lliure,  de tècnic/a superior en medi ambient,  de l'escala 
d'Administració Especial, de l'oferta pública d'ocupació, de l'any 2022.

 4. En data 3 de novembre de 2025, es va celebrar el primer exercici de la fase d'oposició del procés selectiu corresponent a la 
convocatòria de la plaça indica en el paràgraf anterior i en data 16 de decembre de 2025 es va publicar l'acta núm. 8 del tribunal  
de selecció mitjançant la qual es van publicar els resultats definitius d'aquest. De les disset persones convocades només van 
concórrer 5 i només un va superar l'exercici

 5. En data 5 de gener de 2026 es va registrar en el registre d'entrada d'aquest ajuntament un recurs d'alçada interposat per una 
persona aspirant del procés selectiu, contra els resultats definitius el primer exercici de la fase d'oposició.

 6. En data 15 de gener de 2026, es va celebrar el segon exercici de la fase d'oposició del procés selectiu i en data 2 de febrer de 
2026 es va publicar l'acta del tribunal de selecció mitjançant la qual es van publicar els seus resultats definitius.

 7. Finalment,  en data  13 de febrer  de 2026,  es va resoldre  el  recurs d'alçada esmentat  en el  paràgraf  5 en el  qual  s'estima 
parcialment les pretensions de la persona recurrent però no prou com per a superar el primer exercici.

Fonaments de dret

 1. Article 103 de la Constitució Espanyola.
 2. Llei 39/2015, de l'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.
 3. Article 3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.
 4. Artícle 61, de la Llei 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic.

Ajuntament de Calvià  *  C/ Julià Bujosa Sans, batle, 1  *  07184  *  Calvià  *  Tel: 971139100  *  www.calvia.com  *  A/e: calvia@calvia.com
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 5. Convocatòria i bases dels processos selectius per cobrir les places vacants del personal funcionari de l'Administració General i 
Especial de l'Oferta d'Ocupació Pública corresponent a l'execici de 2022 de l'Ajuntament de Calvià (BOIB núm. 170, de 28 de 
desembre de 2024) i les seves modificacions posteriors.

Tenint en compte tot l'anterior, els fonaments de dret enumerats ateriorment i els principis d'eficàcia i eficiència, aquesta Tinença de Batlia 
delegada, en virtut de les competències que li atorga l’article 21.1.g) de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, 
disposa la següent

RESOLUCIÓ

Primer.- Adjudicar la plaça de tècnic/a superior en medi ambient corresponent a l'oferta d'ocupació pública de l'any 2022, de l'Ajuntament de 
Calvià a l'única persona aspirant que ha superat la fase d'oposició del procés selectiu (amb una puntuació total de: 46,83 punts) la Sra. 
María Vidal Rigo, sense necessitat de desenvolupar la fase de concurs sobre la base dels principi d'eficàcia i eficiència en l'administració.

Segon.- Tal com es disposa en la base dotzena, atorgar un termini de 20 dies naturals, a comptar des de l'endemà de la publicació 
d'aquesta resolució, a la Sra.  María Vidal Rigo, perquè aporti la documentació que a continuació s'indica per a acreditar els següents 
requisits:

 1. Un certificat mèdic, en model oficial, acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds necessàries per a l'exercici de les funcions de la 
plaça de Tècnico/a Superior en medi ambient, del subgrup A1, de l'escala d'Administració Especial, de la subescala Tècnica, de la 
classe Tècnica Superior.

 2. Declaració jurada o promesa, segons model adjunt a aquesta resolució:
 a) De no haver estat separat/da, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les Administracions públiques o del 

òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a 
ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per l'accés al cos o escala de funcionari en què hagués estat separat o 
inhabilitat.

 b) De no estar sotmès/esa a cap dels motius d'incompatibilitat establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula les  
incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques; s'hi ha d'indicar, així mateix, que no desenvolupa 
cap activitat privada incompatible o subjecte a reconeixement de compatibilitat i que no percep pensió de jubilació, retiro 
orfandat, per drets passius o per qualsevol règim de seguretat social públic i obligatori.

Tercer.- Publicar aquesta resolució en la plataforma d'Ofertes d'Ocupació de l'Ajuntament de Calvià “Convoca”

 

En Calvià, a la data de la signatura electrònica.

La tinenta de batle delegada de Serveis Generals, Informàtica i Innovació, Comunicació, Transparència, Coordinació municipal i Educació.
(Delegació per Resolució de Batlía de 21/11/2023)

Isabel Bonet Saum.

Interposicio de recursos
Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposició davant l’organ que l'ha 
dictada, en el termini d'un mes comptador des de l'endema de la publicació, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1  
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. 

Tambe es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu,  davant els jutjats contenciosos administratius de Palma, en el 
termini de dos mesos comptadors des de l'endema de la publicació, d'acord amb els articles 8.2 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.
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BONET SAUM ISABEL
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Transparència, Innovació,
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