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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE CORNELLA DE LLOBREGAT

Edicte sobre les bases especifiques i la convocatoria del procés selectiu de cinc places d'agent de la
Guardia Urbana a I'Ajuntament de Cornella de Llobregat pel sistema d'oposicio lliure i la creacié d'una
borsa per a la cobertura de places vacants pel procediment de tramitacié d’urgéncia

Per Decret d'Alcaldia num. 2025/1547 de de data 8 d'abril de 2025 es van aprovar les Bases especifiques i la
convocatoria del procés selectiu de cinc places d'Agent de la Guardia Urbana a I'Ajuntament de Cornella de
Llobregat pel sistema de oposicid lliure i creacié d'una bossa per la cobertura de places vacants pel
procediment de tramitacié d'urgéncia que tot seguit s'indica,

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCE‘S SELECTIU DE 5 PLACES D'AGENT DE LA ,GUARDIA URBANA
PER TORN LLIURE A L'AJUNTAMENT DE CORNELLA DE LLOBREGAT PEL SISTEMA D'OPOSICIO LLIURE PEL
PROCEDIMENT DE TRAMITACIO D'URGENCIA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid pel procediment d'oposicié de les places d'Agent de la Guardia
Urbana segients:

a) 5 places d'Agent de la Guardia Urbana, grup C, subgrup C-1, de la plantilla de personal funcionari, Escala
d'Administracié Especial, Sots-escala Serveis Especials, Guardia Urbana, inclosa a I'Oferta Publica d'Ocupacio
2024, aprovada per Junta de Govern Local de 5 de desembre de 2024

b) en segon terme també es cobriran el nombre de places addicionals necessari per cobrir les futures vacants
gue es produeixin a carrec de les ofertes publiques d'ocupacié de 2025 i 2026 que s'adjudicaran I'any de la
seva meritacié a les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga, segons I'ordre
de persones aspirants aprovades, de conformitat amb el que preveu la Disposicié addicional Trentena del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica (en endavant, DL 1/97).

c) Borsa de treball de les persones que superin el procés selectiu.

Les caracteristiques de la convocatoria son les segients:

Nom de la placa: Agent de la Guardia Urbana

Codis de les places: 1.3.229, 1.3.230, 1.3.236, 1.3.237, 1.3.238.

Nombre de places: 5

Escala: Administracié Especial

Sots-Escala: Serveis especials -Guardia Urbana

Subgrup: C1

Modalitat d'accés: Oposicio lliure

Lloc de treball d'adscripcié: Tots els establerts a la Relacié de Llocs de Treball associats a les places d'Agent
Relacié Administrativa un cop superat el procés selectiu i (12 mesos) de practiques:
Funcionari/aria de carrera

De les 5 places convocades, 2 places quedaran reservades per dones per a complir I'objectiu d'equilibrar la
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preséncia de dones i homes en la plantilla de I'Ajuntament de Cornella de Llobregat, d'acord amb els objectius
municipals i amb el que preveu la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol de les policies
locals.

El nombre de places convocades podra ampliar-se en el mateix nombre de places vacants dotades
pressupostariament a la data d'inici de les proves selectives de la fase d'oposicid. L'Ajuntament podra
augmentar el nombre de places convocades d'acord amb I'article 70 del Text Refos de I'Estatut Basic de
I'empleat Public (TREBEP).

Les retribucions anyals de les places seran les seguents:

- Salari Base: Les establertes per la legislacié vigent i que constin en el cataleg de Llocs de Treball.

- Complement de Desti: Nivell 16.

- Complement especific: Les que constin en el Cataleg de Llocs de Treball en funcié del lloc que se li assigni.
- Complement de productivitat: Les que anyalment s'estableixi en el programa.

1.1. Funcions del lloc de treball

Les funcions atribuides al lloc de treball son les que estableixen els articles 11 i 12 de la Llei 16/1991 de 10 de
juliol de les policies locals de Catalunya i altres normes de caracter legal o reglamentari que s'exercitaran en
regim d'incompatibilitat.

2. NORMATIVA APLICABLE

La convocatoria es regira per aquestes bases especifiques i en el marc de les Bases Generals de I'Ajuntament
de Cornella del Llobregat modificades al Ple de 30 d'octubre de 2024 i publicades al BOP de 6 de novembre de
2024 i al DOGC de 8 de novembre de 2024, i al Ple de 29 de gener de 2025 i publicades al BOP de 6 de febrer
de 2025 i al DOGC de 7 de febrer de 2025 , en concordanga amb el Text Refds de I'Estatut Basic de I'empleat
Public (TREBEP), i pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i
mobilitat de les policies locals, que s'insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals de Catalunya i altres normes de caracter legal o reglamentari.

S'aplicara la reduccié de terminis del procediment administratiu a la meitat, excepte en la presentacié
d'instancies i en els recursos, d'acord amb alld previst a I'article 33 de la Ley 39/2015, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques per radé d'urgéncia vinculada a la data d'inici prevista del
curs selectiu de I'Institut Catala de Seguretat Publica.

3. REQUISITS QUE HAURAN DE REUNIR ELS ASPIRANTS
Per a prendre part en el procés selectiu seran necessaris els seglients requisits:
a) Tenir nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

b) Haver complert 18 anys i no haver complert I'edat de jubilacié forgcosa, abans que finalitzi el termini de
presentacid de sol-licituds.

c) Titol de batxillerat, técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau superior, técnic/a especialista
corresponent a formacio profesional de segon grau o un altre equivalent o superior. Si es tracta d'un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié corresponent de I'd0rgan competent.

d) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d'acord amb el
que determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament d'accés,
promocié i mobilitat de les policies locals.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici
de les funcions propies de la categoria. A tal efecte es realitzaran les corresponents valoracions médica i
psicologica. L'aptitud psicologica es valorara de conformitat amb una bateria de tests confeccionats i avaluats
per assessors técnics especialistes.

f) Tenir una alcada minima de 1,55 m les dones i de 1,65 m els homes. Aquest requisit sera comprovat en el
reconeixement medic per metges col-legiats establert a la base setena.

g) No haver estat condemnat per cap delicte, o en cas d'haver-ho estat, tenir extingida la responsabilitat penal
i cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar
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separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni estar en situacié de
suspensidé de funcions, ni haver estat destituit de comandament com a conseqiiéncia d'expedient disciplinari
mentre durin els efectes de la sancid. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre que la
persona aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

h) Posseir el permis de conduir vehicles de la classe B.

i) Posseir el permis de conduir vehicles de la classe A2. La prestacié d'aquest permis podra ajornar-se
improrrogablement fins el darrer dia del curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC),
d'acord amb l'article 13.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocid i mobilitat de les policies locals.

j) Declaracioé jurada o promesa per la qual es pren compromis de mantenir vigent els permisos de conduir,
mentre es mantingui la relacio laboral amb la Guardia Urbana de Cornella de Llobregat.

k) Compromis de portar armes que es prendra mitjancant declaracié jurada per escrit, junt amb la instancia de
sol-licitud de formar part de les proves. En cas de que l'aspirant sigui funcionari en actiu en altra Corporacio,
certificacié de no haver estat inhabilitat per portar arma de foc en virtut de les proves d'actitud establertes al
Decret 219/1996, de 12 de Juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les Policies Locals.

I) Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressio oral com en
I'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell B2 d'acord amb ['article
16 del Decret 233/2002.

m) Haver satisfet la taxa d'inscripcié.

Tots aquest requisits s'hauran de complir i acreditar abans de la data en qué finalitza el termini de presentacié
de sol-licituds llevat dels requisits especificats a I'apartat i). En tots els casos, aquests requisits s'han de
mantenir fins a la presa de possessié com a funcionaris/aries de carrera de les persones aspirants.

4. DRETS D'EXAMEN

Les persones que vulguin participar en el procés selectiu hauran d'abonar els drets d'examen que s'estableixen
a I'Ordenanca Fiscal nUmero 6 i es pot fer el pagament mitjangant el segient enllag: Ajuntament de Cornella
de Llobregat - Cataleg de Tramits - Fitxa (cornella.cat)

Les persones que acreditin estar a I'atur tindran una reduccié del 100% d'aquesta taxa.

Ho hauran d'acreditar mitjancant Informe sobre la situacid de DONO del Servei d'Ocupacié de Catalunya.

5. PUBLICITAT DE LES BASES I LA CONVOCATORIA

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament a la seu electronica de la Corporacio:
https://cornella.convoca.online/a I'apartat d'Oferta Publica d'Ocupacié (CONVOCA), al Butlleti Oficial de
Provincia (BOP) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Les proves es faran publiques
mitjancant anunci a la seu electronica.

6. SOL-LICITUDS

La presentacié de la documentacio per la inscripcié a la convocatoria es realitzara necessariament per via
electronica a través del formulari d'inscripcié a I'adrega electronica https://cornella.convoca.online/a l'apartat
d'Oferta Publica d'Ocupacio. (CONVOCA)

De conformitat amb alld previst a I'article 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, aquest model sera d'Us obligatori per als aspirants.

Els aspirants podran esmenar defectes o omissions de documents justificatius, durant el tramit d'esmenes
previst a aquest efecte, perd no incorporar nous mérits no inclosos al formulari d'inscripcié una vegada
finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds.

Els sistemes d'identificacid i signatura admesos per realitzar la inscripcié seran els que permeti el sistema valid
d'AOC

La no-presentacio de la sol-licitud en temps i forma suposara I'exclusié de I'aspirant.

Els interessats disposaran d'un termini de presentacié de vint dies habils comptats a partir de I'endema de la
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data de publicacié de I'anunci de les convocatories al DOGC.

Juntament amb la sol-licitud que haura de contenir la declaracié responsable conforme I'aspirant compleix totes
les condicions exigides, caldra presentar la seglient:

6.1 .- Documentacio:

a. Sol-licitud de participacio al procés.

b. Justificant del pagament dels drets d'examen, tal i com s'indica a la base 4.

c¢. Curriculum vitae actualitzat

d. Copia del DNI o passaport.

e. Copia de la titulacié que acredita el requisit de titulacio establert a la base 3.c.
f. Fotocopia dels carnets de conduir A2 i B

El requisit de possessio del permis de conduir de la classe A2 haura d'acreditar-se documentalment mitjancant
certificat original o copia compulsada del titol corresponent com a maxim el darrer dia del curs selectiu de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC), d'acord amb l'article 13.2 del Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies locals.

g. Copia de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de nivell intermedi de catala (B2) de
la Secretaria de Politica LingUistica o d'un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents, per tal de quedar
exempt de la realitzacié de I'exercici de coneixements de llengua catalana.

Les persones aspirants podran presentar juntament amb la sol:licitud de participacié el document o certificat
acreditatiu que els permetin quedar exempts de realitzar la primera prova de la fase d'oposicié de
coneixements de catala. Als efectes d'aquesta exempcid les persones aspirants hauran de presentar durant el
termini de presentacié de sol:licituds o abans de la data de la realitzacié de la prova de nivell de catala un dels
documents seglents:

- Certificat de nivell B2 de catala o superior de la Direccié General de Politica linguistica o de qualsevol dels
titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccid o provisid de persona per accedir a I'Administracié local o I'administracié de la Generalitat de
Catalunya, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta
convocatoria, o que hagi superat la prova esmentada en altres processos de seleccié de la mateixa oferta
publica d'ocupacio.

h. En el cas d'instancies defectuoses, es requerira la persona interessada per tal que esmeni els errors, amb
I'advertiment que, si no ho fa abans de 10 dies habils, quedara exclosa de la llista d'aspirants.

i. No sera necessari compulsar la documentacio presentada mitjancant fotocopia. Aquesta documentacio es
compulsara juntament amb la resta de la documentacié que s'ha de presentar per tramitar el nomenament
com a funcionari/a en practiques o, si escau, com a funcionari/a de carrera. En el suposit de que la
documentacié presentada no coincideixi amb I'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. Les dades personals seran
tractades d'acord amb el Reglament europeu 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de
2016 (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals. A aquests efectes i d'acord amb els article 16 al 21 del RGPD, les dades de caracter personal
s'inclouran en el fitxer de Personal, el responsable del qual és I'Ajuntament de Cornella de Llobregat.

6.2.- Termini de presentacio de sol-licituds:

Per presentar la sol-licitud, les persones aspirants disposaran del termini de 20 dies habils a comptar de
I'endema de la data de publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

7.- ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES
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Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la president/a de la corporacid, o I'autoritat en qui
hagi delegat, dictara resolucié en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada provisionalment la llista de
persones admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu de I'exclusid.

Es publicara a la pagina web de I'Ajuntament de Cornella de Llobregat https://cornella.convoca.online/a
I'apartat d'Oferta Publica d'Ocupacié (CONVOCA). La llista provisional de persones admeses i excloses i
acordara la composicié de I'organ seleccionador, de les persones assessores i observadores, amb els seus
respectius suplents, aixi com la llista de persones candidates.

A la mateixa resolucié es fara constar el lloc, la data i I'hora de comencament de la primera prova.

A partir de I'endema de la publicacio de la resolucidé que aprova la llista provisional de persones admeses i
excloses, s'inicia un termini de 5 dies habils a efectes de possibles al-legacions.

Si no s'hi presenten al-legacions o aquestes es desestimen, es considerara elevada a definitiva la llista
provisional de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna al-legacid, es
procedira a aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents i es fara
publica a publics a la pagina web de I'Ajuntament de Cornella de Llobregat https://cornella.convoca.online/a
I'apartat d'Oferta Publica d'Ocupaciéo (CONVOCA)

El contingut d'aquesta resolucid ha de complir amb allo previst a I'aprovacié de la llista provisional.

Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran fets publics a la pagina web de I'Ajuntament
de Cornella de Llobregat https://cornella.convoca.online/a I'apartat d'Oferta Publica d'Ocupacié (CONVOCA)

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador del procés selectiu estara format per membres titulars, amb els seus respectius/ives
suplents i es constituira com a organ col-legiat, i la seva configuracié i nomenament s'ajustara al que preveu a
I'article 8 del Decret 233/2002, de data 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocid i
mobilitat de les policies locals, I'article 72 del Decret 214/90, en allo que correspongui en aplicacié del que
preveu l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public.

En la seva composicié es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus
membres, per tal que la meitat més un d'aquests/es tingui la titulacié adequada als coneixements que
s'exigeixen, i perqué tots els/les vocals tinguin una titulacié académica igual o superior a I'exigida a les
persones aspirants.

El Tribunal Qualificador estara constituit en la forma establerta a I'article 8 del Decret 233/2002, de data 25 de
setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies locals, amb la seglient
distribucié:

a) Un terg ha d'estar integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacid i aquests han de
posseir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit a les places objecte d'aquesta convocatoria o en cas que
pertanyin a cossos policials han de tenir una categoria igual o superior.

b) Un altre terg ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta materia

c) El terg restant ha de ser proposat pel Departament d'Interior i Seguretat Publica, entre els quals hi haura
com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica (ISPC) i una altra per la Direccié
General de Coordinacié de Policies Locals.

La secretaria del Tribunal, que no té la condici6 de membre d'aquest, recau en el Secretari/a General de
I'Ajuntament de Cornella de Llobregat o funcionari/a en qui delegui, el/la qual tindra veu pero no vot.

La designacié nominal de membres del tribunal i de suplents es fara mitjangant la resolucié que aprovi la llista
d'admesos/es i exclosos/es, i tindra els mateixos mecanismes de publicitat.

El personal d'eleccié o assignacid politica, el personal interi i el personal eventual no podran formar part del
tribunal.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia d'un minim de la meitat més un dels seus
membres, siguin titulars o suplents.

Les decisions del tribunal es prendran per majoria simple dels membres presents i en cas d'empat, el vot de
qualitat del president/a decidira.
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8.2 Principis d'actuacio
Els membres del tribunal observaran i vetllaran pel compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat.

Els membres del tribunal, en la mesura que sigui possible, procuraran anticipar qualsevol situacié que pugui ser
objecte del marc definit d'abstencid i/o recusacid en la seva actuacid, s'hauran de sotmetre als articles 23 i 24
de la Llei 40/2015.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-ho al departament de Recursos Humans,
guan concorrin circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

Igualment, les persones participants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les
circumstancies previstes per l'article 24 de la mateixa llei.

Per I'execucié de proves que s'hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra només la preséncia d'un
membre del Tribunal per assegurar-ne la correcta realitzacio.

El Tribunal podra disposar de la incorporacio a les seves tasques de personal técnic especialista per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les
gliestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta
contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que
alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

9. PROCES DE SELECCIO
La seleccié pel sistema d'oposicio lliure constara de les tres fases seglients:

1. Fase d'oposicio consistent en |'acreditacio de capacitats mitjancant la superacié de proves obligatories i
eliminatories,

2. Superacié del curs selectiu per la categoria d'agent de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i,
3. Superacié d'un periode de practiques de 12 mesos.

El dia, hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les mateixes es publicaran
a la pagina web de I'Ajuntament de Cornella de Llobregat https://cornella.convoca.online/a I'apartat d'Oferta
Publica d'Ocupacié (CONVOCA)

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessi6 i/o modificar I'ordre de les
proves per motius d'eficiéncia en el desenvolupament del procés.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament
s'iniciara per la primera persona aspirant el primer cognom de la qual comenci per la lletra establerta de
conformitat amb el darrer sorteig public que a aquest efecte s'hagi realitzat. La lletra escollida es mantindra
durant tot el procés.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i
I'hora assenyalats, excepte per raons de forga major que seran degudament valorades pel Tribunal
qualificador.

Si una persona no es presentés a alguna de les proves, quedara eliminada del procés selectiu, excepte si
I'abséncia en el moment de realitzacié de la prova és per les causes de forga major seglients:

a) Hospitalitzacié per embaras de risc
b) Hospitalitzacié per causa de part

c) Hospitalitzacio o ingrés a urgéncies com a consequiencia d'una malaltia greu (segons el Reial decret
1148/2011, de 29 de julio o accident in itinere

d) Intervencié medica urgent per risc de vida de la persona aspirant

En aquests casos s'haura de justificar la causa de forga major en el termini maxim de 48 hores a comptar des
de I'nora d'inici de la prova, mitjancant instancia genérica.

En qualsevol dels suposits anteriors I'0rgan de seleccié convocara la persona aspirant a la realitzacié de la
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prova en un termini maxim de 15 dies des de I'alta hospitalaria i el temps maxim per ser cridada a la
realitzacidé de la prova sera la data de finalitzacid de la fase d'oposicié de la convocatoria, pel que si la causa de
forga major que va generar I'abséncia no ha desaparegut abans d'aquest moment la persona afectada restara
eliminada del procés.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la
seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

L'organ de seleccié podra demanar I'acreditacié dels aspectes necessaris en qualsevol moment del procés
selectiu quan cregui que hi ha indicis suficients per valorar I'exclusié d'una persona candidata.

10. FASE D'OPOSICIO
Primera prova: Cultural i teodrica.

Aqguesta prova té per objecte mesurar tant els coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el
titol academic requerit per a aquesta convocatoria com els coneixements teorics sobre el temari relacionat amb
les matéries que es detallen a I'annex I d'aquestes bases.

La prova consistira en un questionari tipus test de caracter eliminatori. El 50% de les preguntes seran relatives
a coneixements de cultura general, i podran incloure preguntes de coneixements de I'actualitat politica,
economica, social i cultural de nivell internacional, nacional i local. La resta de preguntes seran del temari que
es detalla a I'ANNEX I d'aquestes bases.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta. Totes les respostes
correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran i les respostes erronies
descomptaran un 0,25 del valor d'una resposta correcta.

Aquest exercici sera qualificat de 0 a 20 punts. Quedaran eliminades les persones que no tinguin una puntuacio
igual o superior a 10 punts.

Segona prova: coneixements de llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana del
nivell B2 i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els
coneixements orals.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament de personal técnic de normalitzacio
linguistica.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran excloses del
procés selectiu les persones que no la superin.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que acreditin documentalment en el termini i
forma correcte, acomplir alguna de les condicions establertes en la base 3a d'aquesta convocatoria.

Tercera prova: Aptitud fisica.

Aguesta prova és de caracter eliminatori i té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forga,
agilitat, rapidesa i resisténcia de l'aspirant. Consta de les subproves que s'especifiquen en I'ANNEX II
d'aquestes bases.

Per a la realitzacié d'aquesta prova, el mateix dia de la seva execucid, les persones aspirants hauran de lliurar
al Tribunal un certificat medic original, expedit com a maxim tres mesos abans de la realitzacié de les
mateixes. En aquest certificat ha de constar explicitament: “que es reuneixen les condicions fisiques
necessaries per realitzar la prova d'aptitud fisica (segons I'ANNEX II d'aquestes bases) ”.

La no presentacid de I'esmentat certificat comportara I'exclusié automatica de la persona aspirant del procés
selectiu.

No es podra provar cap element o material abans de la realitzacié de les proves fisiques.

L'ordre de realitzacié dels diferents exercicis vindra determinat per I'organitzacié de les persones aspirants en
els grups que determini el tribunal.

Es obligatori portar roba i calgat esportiu.
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Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament de técnics especialitzats en educacio
fisica.

Les persones aspirants que superin el minim exigit a cada una de les proves segons s'indica als barems
establerts a I'annex d'aquestes bases, que distingeixen entre sexes i també per franges d'edat, d'acord amb el
gue preveu l'article 17.1 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocid i mobilitat de les policies locals, obtindran un resultat de APTE/A. Si no superen el minim o no
realitzen correctament alguna de les proves després dels intents marcats, tindran un resultat de NO APTE/A i
quedaran exclosos del procés selectiu.

Quarta prova: Proves psicotécniques i entrevista competencial (obligatoria i eliminatoria)
Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori.

La primera part de la prova consistira en la realitzacié d'una bateria de tests aptitudinals i de personalitat,
adequats al perfil requerit, que sera completada amb una entrevista personal. Aquesta prova avaluara les
caracteristiques personals i professionals requerides per al desenvolupament de les funcions de caporal/a, a
més de les orientades a acreditar competéncies de lideratge.

En aquest sentit, aquesta prova es desenvolupara seguint les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015,
de 2 d'octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius
d'avaluacid psicologica per a l'accés, la promocio i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Les proves aplicades estan formades per tests objectius que compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i
han estat baremades, estandarditzades i tipificades en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la
confianga en els resultats obtinguts.

Per donar resposta a les exigéncies derivades dels principis de publicitat i transparencia, el Tribunal qualificador
publicara amb caracter previ a la realitzacié de les proves d'avaluacidé psicologica el sistema de baremacio i
correccioé d'aquesta prova.

La puntuacié sera d'APTE/A NO APTE/A, essent excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

La segona part d'aquesta prova consistira en una entrevista per competéncies que mesurara el grau
d'adequacié al perfil competencial de caporal de la Guardia Urbana.

L'entrevista sera conduida i valorada per un/a psicoleg/oga o un/a técnic/a amb formacid i expertesa en
seleccié per competéncies, podent ser també designat/ada per I'ISPC o pel Col-legi Oficial de Psicolegs de
Catalunya.

L'informe que emetra I'entrevistador/a expert/a es traslladara a I'0rgan de seleccio.

La entrevista aprofundira en les seglients competéncies, d'acord amb els items predeterminats, que es
consideren essencials per al correcte desenvolupament d'aquest lloc de treball: interés i iniciativa, habilitats
socials, responsabilitat, resolucié de problemes, flexibilitat i polivaléncia, transmissio de la informacid,
autocontrol i resisténcia a la pressi6.

Les persones aspirants que hagin superat les proves, seran ordenes de major a menor puntuacio a partir de la
nota que resulti del sumatori de les proves puntuables.

Es convocara a l'entrevista a les persones aspirants seglients:

- En una primera crida, es convocaran les 30 persones millor classificades i, en cas d'empat, a la posicié 30,
totes aquelles persones empatades en aquesta posicid.

- El Tribunal, per tal de garantir la cobertura de les places convocades, podra ampliar el nombre de persones
aspirants convocades a entrevista durant la primera crida, en cas de no arribar al minim de persones que hagin
superat aquesta prova, i s'aniran convocant les 10 persones seglients millor classificades, fins arribar a cobrir
les places convocades.

Aquestes proves seran realitzades per persones técniques habilitades especialitzades en proves psicotécniques
amb assisténcia de un minim de 1 membre del tribunal. La falsedat demostrada en les respostes dels
gliestionaris comportara I'eliminacié de I'aspirant.

Aguesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara fins a 10 punts. Quedaran eliminades amb una
qualificacié de NO APTE/A les persones que no obtinguin una puntuacié igual o superior a 5 punts.

Les persones aspirants que hagin resultat aptes en aquesta prova, seran ordenades de major a menor
puntuacié en funcié del sumatori de les qualificacions obtingudes de les proves puntuables. El tribunal fara
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publica una llista dels aspirants ordenada amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells.

Les persones aspirants tindran un termini de dos dies habils, comptant des del dia seglient a la data de
publicacié dels resultats de la prova, per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s'hauran de realitzar per escrit mitjancant instancia presentada al registre general de
I'Ajuntament de Cornella de Llobregat.

11.- RESOLUCIO D'EMPATS 1 DETERMINACIO DE PLACES PER A DONES.

En aplicacié del previst a la Disposicié addicional vuitena de la llei 16/1991, de 10 de Juliol, de les policies
locals, pel que fa referéncia a la determinacié del nombre de places que han d'ésser proveides per dones per a
complir I'objectiu d'equilibrar la presencia de dones i homes en la plantilla de la Guardia Urbana, s'estableix un
25% de reserva de places per a dones.

Reserva de places per a dones: Totes les persones que hagin resultat APTES seran ordenades per ordre de
millor puntuacid, determinat per la suma de les puntuacions en la fase d'oposicid i, en cas de no acomplir-se el
25% de preséncia de candidates dones en posicié d'adjudicacié de placa, s'aplicara la preferéncia a favor
d'aspirants dones segons les condicions establertes a la Disposicié addicional vuitena de la llei 16/1991, de 10
de luliol, de les policies locals.

Si es produis I'empat entre diverses dones en el conjunt de la fase oposicio, el criteri es dirimira a favor de la
persona amb millor puntuacié a la sisena prova —entrevista personal-. Els mateixos criteris serviran per
resoldre empats en cas que es produeixi entre aspirants homes.

El Tribunal Qualificador publicara la relacié final d'aprovats per ordre de millor puntuacio.

12.- RECONEIXEMENT MEDIC

Del total de persones aspirants declarades com a aptes a la sisena prova, realitzaran les proves mediques el
nombre de persones que el tribunal determini, classificades segons |'ordre de puntuacié o el que finalment
quedi establert en cas d'aplicar la base setena.

També podran ser convocades a realitzar les proves médiques les persones aspirants amb puntuacions
immediatament inferiors, que quedaran en situacio de reserva de plaga, per si es produis alguna desqualificacio
o baixa voluntaria. No obstant aix0 sera el Tribunal el que establira el nombre de persones a convocar per al
reconeixement medic.

Aguesta prova és obligatoria, tindra caracter eliminatori i les persones aspirants seran qualificades com a
APTE/S o NO APTE/S, quedant aquestes Ultimes excloses del procés selectiu.

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, que no es detecta en els o
les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions médiques establertes en I'annex d'aquesta convocatoria.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova meédica, entregaran un informe sobre cada un
dels aspirants declarant si son aptes o no aptes en aplicacié dels criteris de I'annex III.

13.- QUALIFICACIONS DELS ASPIRANTS I PROPOSTA DE NOMENAMENT

El Tribunal proposara a la Presidéncia de la Corporacié el nomenament com a funcionari/aria interi/na els
candidats amb la puntuacié més elevada o fins el maxim del nimero de places vacants que s'hagin produit fins
al moment que es trobin dotades pressupostariament.

En cas que algun dels candidats hagués acreditat haver superat el curs de formacié basic per a policies de
I'ISPC, seran proposats pel tribunal per ser nomenats funcionaris en practiques restant obligades a superar el
periode de practiques establert a la base onzena.

14.- CURS SELECTIU ESPECIFIC

Consisteix en la superacié del Curs de Formacié Basica que organitza I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya (ISPC). Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat
amb anterioritat. En el seu cas, aquest document acreditatiu s'haura d'entregar en el termini maxim dels vint

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



10/23 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9398 - 23.4.2025
-

CVE-DOGC-A-25106047-2025

dies naturals a que fa referencia I'anterior base 9.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmés al Decret 95/2010,
de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'Institut de Seguretat Plblica de Catalunya,
sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa. Tanmateix
les persones alumnes poden ser sotmeses a les proves meédiques que s'estimin oportunes, entre les quals es
dura a terme una analitica de sang i/o orina, per comprovar que cap d'elles no es troba inclosa en alguna de
les causes d'exclusié médica.

En cas d'infraccidé del Reglament Interior de I'ISPC, la Direccid del centre proposara al Tribunal les sancions
corresponents. Si el Tribunal acorda la interrupcid definitiva del curs, es perdra el dret a seguir en I'oposicid,
aixi com la pérdua de la condicié de funcionari/aria en practiques.

En els casos en qué s'hagin obert diligéncies prévies o s'hagi incoat un procediment penal contra una persona
aspirant, es procedira a la suspensio de la realitzacié del curs selectiu o de les practiques, o al seu ajornament
si encara no s'han iniciat, fins a coneixer els resultats de les diligéncies o del procediment penal. Amb
posterioritat i atenent a aquest resultat, el Tribunal resoldra en conseqiéncia.

La qualificacié del Curs de Formacio Basica sera d'apte o no apte. Els o les aspirants declarats no aptes queden
exclosos del procés selectiu.

Els les aspirants que el superin seran proposats pel Tribunal pel seu nomenament com agent de la Guardia
Urbana en practiques.

15.- FASE DE PRACTIQUES

Les persones aspirants que hagin aprovat el curs de I'ISPC hauran de superar un periode de practiques
professionals de 12 mesos de durada a qualsevol dels llocs de treball existents a la Guardia Urbana de Cornella
de Llobregat.

Per poder iniciar aquesta fase, les persones aspirants hauran de presentar al Departament de Recursos
Humans, el permis de conduir A2 en els terminis assenyalats a la base 2. i) amb el compromis de tenir-lo
vigent mentre mantingui la relacié laboral amb la Guardia Urbana de Cornella de Llobregat. La no presentacié
d'aquest permis comportara I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu.

Al llarg d'aquest temps, I'avaluacié es podra desenvolupar en tres periodes diferents i les persones aspirants
disposaran d'un tutor/a per a cada periode, per tal d'avaluar el seu procés de practiques.

L'article 29.4 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, en tant que: “Durant aquest periode de practiques el
tribunal qualificador ha de comptar amb I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que han
de presentar una proposta de valoracid dels i de les aspirants, basada en items conductuals predeterminats.”

Les persones aspirants seran avaluades al final de cada periode per com dos tutors/es mitjangant un informe
d'avaluacio que recollira el nivell de coneixements assolits per la persona aspirant en el seu lloc de treball, aixi
com les caracteristiques personals d'adaptacio a I'organitzacid i a la tasca policial; en aquest sentit es valorara
les competéncies segiients: Motivacié i identificacio amb I'organitzacid: jerarquia i disciplina; Responsabilitat i
orientacidé a la qualitat; Resolucié de problemes; Autonomia i iniciativa; Adaptabilitat i flexibilitat; Autocontrol i
resisténcia a la pressid; Autogestié i desenvolupament personal; Habilitats socials i comunicatives; Orientacio
de servei a les persones; Cooperacio i treball en equip.

Per avaluar cada periode de practiques s'elaborara un model d'acta individual, aprovat pel tribunal qualificador,
que avalui un seguit de factors conductuals que abastin camps d'observacio en els quals es descriguin
coneixements del treball, flexibilitat, habilitats socials i comunicacid, compliment d'ordres i disciplina, disposicio
personal vers el treball, autonomia, judici practic i autocontrol, aixi com principis, valors i competéncies
establerts en el Codi d'ética de la policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer). La valoracié de
cada periode de practiques se sotmetra a la decisio del tribunal qualificador, que establira la qualificacio
d'apte/a o no apte/a.

El tribunal qualificador, de conformitat amb els criteris d'avaluacié préviament aprovats i publicats, acordara
gue les persones aspirants en practiques que obtinguin la qualificacié de no apte/a en dos periodes seran
declarades no aptes en la fase de practiques.

Aixi mateix, els comandaments responsables de la valoracié de serveis elevara al tribunal qualificador informes
individualitzats dels aspirants en practiques sobre fets rellevants dels quals es tingui coneixement, relacionats

amb els factors conductuals, principis, valors i actituds descrits anteriorment, a I'efecte que siguin valorats pel
tribunal qualificador.
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En els casos de persones aspirants en practiques que no hagin pogut ser avaluades en els periodes de
practiques per trobar-se en situacié d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, maternitat, adopcid, guarda
amb fins 'adopcid, acolliment, risc durant la lactancia i paternitat, el Tribunal qualificador acordara interrompre
dita fase, i una vegada finalitzada la situacié corresponent acordara la seva reincorporacio al periode de
practiques, per tal de completar-lo.

En els casos de les persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques per haver
estat suspeses de funcions com a conseqiiéncia del compliment d'una sancid, per I'adopcié d'una mesura
cautelar en un procediment disciplinari o perque se li hagin obert diligéncies prévies o se li hagi incoat un
procediment penal, el Tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de practiques
finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar. En qualsevol cas, i atenent a la
transcendéncia del fet sancionat, el Tribunal podra proposar la seva exclusié del procés de seleccid.

Durant aquesta fase de practiques o a la seva finalitzacid, les persones aspirants poden ser sotmeses a totes
les proves mediques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacioé al quadre d'exclusions meédiques
de I'annex III de la convocatoria.

Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa d'exclusié, el Tribunal ha de proposar,
d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu i,
en aquest cas, correspon a I'0rgan competent per efectuar els nomenaments adoptar la resolucié procedent,
gue en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

Qualificacid: la qualificacio de la fase de practiques és d'apte/a o no apte/a. Per superar-la s'ha d'obtenir la
qualificacié d'apte/a, d'acord amb els criteris d'avaluacié proposats per la Divisié Tecnica i aprovats i publicats
pel tribunal qualificador.

16.- NOMENAMENT DEFINITIU

Les persones funcionaries en practiques que hagin superat la fase de practiques seran ordenades de major a
menor puntuacio d'acord amb el sumatori de puntuacions de les fases del procés selectiu d'oposicid i la
formacio a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC). Respectant aquesta classificacid, el nombre que
finalment hagués estat convocat seran proposades pel Tribunal pel seu nomenament com a personal funcionari
de carrera.

17.- BORSA DE REPOSICIO

Les persones aspirants que hagin superat les fases d'oposicio i que excedeixin el nombre de places de la
convocatoria, constituiran una borsa de reposicié per si es produeix alguna baixa voluntaria o desqualificacié en
les seglients fases del procés selectiu.

La finalitat d'aquesta borsa de reposicié és assegurar-se la cobertura del nombre de places convocades quan es
produeixin renuncies o desqualificacions de les persones aspirants seleccionades, abans del seu nomenament o
presa de possessio, o vacants que es puguin produir per causa de jubilacié o excedéncia. En el cas que es
produeixin renuncies o desqualificacions de les persones aspirants, I'Organ convocant pot requerir el Tribunal
Qualificador una relacié complementaria que segueixen a les persones proposades inicialment per al possible
nomenament com a funcionaries de carrera.

L'ordre de crida de la borsa de reposicio sera per ordre numeéric correlatiu de la puntuacié obtinguda.

La durada de la borsa de reposicié s'estableix fins el moment de la data de finalitzacié de la fase de practiques
i sempre abans del nomenament o presa de possessié de les persones proposades com a funcionaries de
carrera.

18.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu, en base al que preveuen aquestes Bases especifiques, les
Bases generals, el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Reglament d'Accés, Promocio i
Mobilitat de les Policies Locals i la Llei de les Policies Locals de Catalunya.
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ANNEX I - TEMARI

1.- La Constitucié Espanyola de 1978: Estructura i principis generals.
2. L'estructura territorial de I'estat: “Principis generals i I'Administracié Local”. Drets i deures fonamentals.

3. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya de 2006: Drets i deures de I'ambit civil i social, drets en I'ambit politic i
de I'Administracié.

4. El govern local a I'Estatut.
5.- El Municipi: Concepte i elements.
6. Les potestats municipals. Competéncies municipals a la Llei Reguladora de les Bases de Regim Local.

7. L'Ajuntament de Cornella de Llobregat: Organitzacié municipal. L'organitzacié politica (Alcalde, Tinents
d'Alcalde, Regidors).

8. Competéncies de I'Ajuntament en matéria de seguretat ciutadana i mobilitat.

9. .- La ciutat de Cornella de Llobregat: Coneixement de la ciutat des de I'1-1- 2020: dades demografiques,
patrimoni, sociologia i economia.

10. .- El procediment administratiu comu: regulacid, contingut, ambit d'aplicacid i principis.

11..- El marc legal de la Seguretat Publica i els cossos de seguretat: La llei de forces i cossos de seguretat de
|'Estat.

12. La llei de policies locals de Catalunya.
13. La llei d'ordenacioé del sistema de seguretat publica de Catalunya.
14 Codi Penal: Delictes contra les persones, el patrimoni i I'ordre public.

15 Les ordenances municipals de Cornella de Llobregat: L'ordenanga de convivéncia ciutadana. L'ordenanca de
neteja. L'ordenanca reguladora de I'ocupacié de terrenys, mitjancant taules, marquesines, tendals i altres
elements similars al servei d'establiments de restauracio.

16. La ordenanga municipal de circulacié. Les assegurances. Les denuncies i el procediment sancionador en
materia de transit.

17. Drets i deures dels funcionaris a I'Estatut basic de I'empleat public

18. Principis d'actuacié i deures dels funcionaris de policia local. La infidelitat en la custodia de documents i de
la violacié de secrets en el Codi Penal

19. Regim d'incompatibilitat del personal al servei de I'Administracio.

20. Etica i deontologia professional. Declaracié universal dels drets humans de I'ONU. Carta dels drets
fonamentals de la UE.

21. Codi europeu d'ética de la Policia. Codi étic de la policia de Catalunya.
22. Reégim disciplinari de les policies locals de Catalunya.

23. Les lleis d'igualtat de génere i de garantia de drets LGBTI.

24. Principis basics i fases del procés penal.

25. La denuncia

26. Policia Judicial a les Policies Locals: Ambit i funcions

27. L'atestat policial: Concepte naturalesa, formes d'iniciacid, requisits formals, valor processal, diligéncies que
I'integren, les actes, inspeccid ocular i recollida de proves.

28. Procediments especials per delictes. L'enjudiciament rapid de determinats delictes i delictes lleus

29. La detencié: Limits legals, suposits i garanties
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30. Procediment d'Habeas Corpus
31. El domicili: Concepte i casuistica. Domicili de persones juridiques. L'entrada i registre.

32. Actuacions relacionades amb la seguretat ciutadana: La llei organica 4/2015, de proteccié de la seguretat
ciutadana. Especial referéncia als principis rectors en relacié a la seguretat ciutadana i les potestats generals de
policia de seguretat.

33. Actuacions relacionades amb les funcions de policia judicial. Especial referéncia a les garanties i drets de
les persones detingudes, procediment de detencid i d'habeas corpus.

34. Actuacions relacionades amb la seguretat viaria: La Llei de seguretat viaria. Reglament general de
circulacié. Reglament general de conductors.

35. Reglament general de circulacié. Reglament general de conductors. Reglament general de vehicles
36. Els accidents de transit: normes d'actuacié. Les imprudéncies en I'ambit dels accidents

37. Actes multitudinaris: concentracions i manifestacions

38. Intervencié amb menors: proteccid i reforma

39. Obres i actuacid policial

40. Autoproteccié en I'actuacié policial

ANNEX II

DESCRIPCIO I NORMES PER A LA REALITZACIO DE LES PROVES FISIQUES

L'objecte d'aquestes proves és, principalment, determinar els diferents nivells de facultats fisiques de les
persones aspirants, i d'aquesta forma, eliminar aquelles que no reuneixen els minims exigits. Es realitzaran 4
proves que valoraran l'agilitat, la forca de tren superior, la forga de tren inferior i la resisténcia.

Totes les persones participants hauran de realitzar els 4 exercicis aconseguint la qualificacié d'APTE a cadascun
d'ells. En cas de no aconseguir-ho a algun dels 4, la persona participant quedara exclosa de la convocatoria.

El resultat final de les proves sera APTE o NO APTE.

Proves:

PROVA 1.- Circuit d'agilitat.

a) Objectiu: valorar |'agilitat de la persona participant.
b) Nimero d'intents: 2 (no consecutius).

c) Descripcié de I'exercici:

- La persona participant inicia I'exercici asseguda a terra amb recolzament de peus, mans i glutis darrere la
linia de sortida.

- Quan el testador fa el senyal, es posa en marxa el cronometre i la persona participant inicia I'exercici.

- Surt corrent fins a situar-se entre dos cons col-locats davant d'un matalas i fa una tombarella amb
recolzament de les dues mans sobre el matalas.

- A continuacié es dirigeix cap a la primera tanca, la deixa al costat esquerre fins a ultrapassar-la i passa per
sota d'ella (dones 80 centimetres, homes 90 centimetres).

- Corre després cap al plint d'1 metre d'alcada, que ha de sobrepassar per la part central amb tot el cos (amb
recolzament o sense) i entre dues barres verticals situades als extrems del plint.
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- Tot seguit es dirigeix cap a la segona tanca, que passa directament per darrere, gira cap a la dreta i passa
per sota (dones 80 centimetres, homes 90 centimetres).

- Va frontalment cap a la primera tanca, que ha de sobrepassar amb els dos peus en una fase aéria
prolongada.

- Seguidament, ha d'agafar amb les dues mans i transportar sobre les espatlles (per les nanses o els extrems)
un sac d'uns 15 quilograms (dones) i d'uns 20 quilograms (homes), corrent cap endavant des del lloc on hi
havia el sac fins a un con situat a 10 metres, ha de girar 180° al seu voltant per I'esquerra i sense tocar-lo, i
tornar en sentit oposat també corrent 10 metres més cap endavant fins a la linia d'arribada.

- S'atura el cronometre en el moment en que la persona participant traspassi amb els dos peus la linia
d'arribada, portant el sac agafat correctament, i es registra el temps emprat.

d) Normes de I'exercici:

- No es pot trepitjar la linia de sortida, no es pot sortir abans del senyal del testador i s'ha d'estar correctament
col-locat abans de comencgar I'exercici.

- La tombarella s'ha de fer sobre I'eix transversal del tronc (no és correcta la tombarella tipus judo) i sortint del
matalas després de traspassar el con que marca la sortida.

- El sac ha d'estar ben col-locat, recolzat sobre les espatlles i agafat amb les dues mans, abans de traspassar
la linia marcada a terra i poder iniciar la cursa de 10 metres cap al con.

- Durant el transcurs de I'exercici, es podra tocar qualsevol element (tanques, cons, piques...) pero, en cap
cas, podran ser tombats. D'igual manera, cap part d'aquests podra sobrepassar la part exterior de la linia del
requadre assenyalat al terra.

- No és permes canviar el sentit del desplagcament del circuit o no realitzar tot el recorregut tal com esta
descrit.

- Si s'incompleix alguna de les normes de I'exercici, I'intent es considera nul.

e) Valoracio de I'exercici: es registra el temps necessari en completar tot el recorregut (en segons i décimes i
sense arrodoniment).

f) Marca minim exigida per a ser apte: segons taula annexada.
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PROVA 2.- Pressio sobre banc.

a) Objectiu: Mesurar la forca de la musculatura de I'extremitat superior de la persona participant.
b) Nimero d'intents: 2 (no consecutius).

c) Descripcié de I'exercici:

- La persona participant es col-loca en decubit supi sobre el banc de pressié amb glutis, esquena i planta dels
peus en contacte amb banc i terra, respectivament.

- A la senyal, es posa en marxa el cronometre i la persona participant inicia I'exercici des de la posici6é de
bragos estirats.

- Haura d'aixecar el pes (40 kg per als homes i 25 kg per a les dones) el major nombre de repeticions possible
en un temps maxim de 45 segons.

- L'aixecament s'ha de fer amb les dues mans, amb una separacid lleugerament més gran que la de les
espatlles en una accié de flexié-extensid dels colzes en la seva projeccié vertical.

- L'exercici finalitza un cop transcorregut el temps maxim de 45 segons o bé per voluntat de la persona
participant.

d) Normes de l'exercici:

- Durant el temps que duri la prova, glutis, esquena i planta del peus hauran d'estar en contacte amb banc i
terra, respectivament.

- La repeticié no és valida si no s'estenen els colzes totalment o la barra no toca el pit en la flexié dels colzes.
- No esta permeés fer rebots amb la barra.

- Les repeticions es compten en veu alta, utilitzant el mateix niUmero que I'anterior en cas d'una repeticié no
valida.

- No es poden utilitzar guants, magnésia ni qualsevol altra substancia.
- Si s'incompleix alguna de les normes de I'exercici, l'intent es considera nul.

e) Valoracié de I'exercici: Es registra el nombre total de repeticions valides realitzades durant un temps maxim
de 45 segons.

f) Marca minim exigida per a ser apte: segons taula annexada.

PROVA 3.- Salt horitzontal.

a) Objectiu: valorar la forca de la musculatura de I'extremitat inferior de la persona participant.
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b) Nimero d'intents: 1.
c) Descripci6 de I'exercici:

- La persona participant se situa darrera de la linia marcada. Els peus es podran col-locar junts o separats, a la
distancia que es consideri oportuna perd sempre a la mateixa distancia de la linia marcada i en contacte amb
el terra.

- Saltar cap endavant impulsant-se amb els dos peus alhora i amb la finalitat d'aconseguir la major distancia
possible respecte la linia marcada.

d) Normes de l'exercici:

- La linia marcada no pot ser trepitjada en cap moment.

L'impuls ha de ser amb les dues cames simultaniament.

- Nos es permeten balancejos repetitius previs a l'accié del salt.

- No es permet cap tipus de carrera prévia.

- La persona participant no podra tocar, amb cap part del cos, el limits de la zona de caiguda.
- Si s'incompleix alguna de les normes de I'exercici, I'intent es considera nul.

e) Valoracio de I'exercici: hi haura una linia al terra que indicara la distancia considerada com a APTA i que
haura de ser sobrepassada en la seva part anterior. En cas que alguna part del cos toqui I'espai comprés entre
la part anterior d'aquesta linia i la posterior de la linia de salt, I'intent sera considerat nul.

f) Marca minim exigida per a ser apte: segons taula annexada.

PROVA 4.- Coursse Navette.

a) Objectiu: valorar la resisténcia aerobica de la persona participant.
b) Numero d'intents: 1.

c) Descripcio6 de I'exercici:

- La persona participant se situa darrere d'una de les dues linies paral-leles pintades a terra i distants entre
elles 20 metres.

- Quan senti el senyal sonor d'inici de I'exercici, ha de cérrer cap a l'altra linia, fins a trepitjar-la, i ha d'esperar
a tornar a sentir un altre senyal sonor.

- Cada senyal sonor indica que s'ha d'iniciar el desplacament cap a la linia contraria, intentant seguir el ritme,
gue és progressivament (cada minut) més rapid al llarg de I'exercici.

- Ha de repetir constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui capag de trepitjar la linia en sentir
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el senyal sonor, moment en el qual s'acaba |'exercici.

d) Normes de l'exercici:

- La linia s'ha de trepitjar abans o en el moment que se senti el senyal sonor.

- La persona participant no pot cérrer cap a la linia contraria fins que no hagi sentit el senyal.
- La persona participant no pot fer girs circulars, ha de pivotar.

- La persona participant rebra un avis la primera vegada que no arribi a alguna de les dues linies. Aquest es
marcara amb una senyal al seu carril (banderola o similar). Al segon avis, el participant sera desqualificat.

- Si s'incompleix alguna de les normes de I'exercici, l'intent es considera nul.
e) Valoracio de I'exercici: es registra el nimero de I'Gltim periode o palier anunciat al megafon.

f) Marca minim exigida per a ser apte: segons taula annexada.

Pwutar y volver al lntcme:-’l\

TAULA MARQUES MINIMES EXERCICIS:

PROVA 1: CIRCUIT D'AGILITAT
18 a 35 anys | 36 a 44 anys (45 o0 més anys
Homes| 18,4 segons 19,4 segons 20,4 segons

Dones 21,5 segons 22,5 segons 23,5 segons

PROVA 2: PRESSIO SOBRE BANC
18 a 35 anys | 36 a 44 anys (45 o0 més anys
Homes| 31 repeticions | 30 repeticions | 29 repeticions

Dones | 20 repeticions 19 repeticions 18 repeticions

PROVA 3: SALT HORITZONTAL
18 a 35 anys | 36 a 44 anys |45 o més anys
Homes | 200 centimetres | 190 centimetres | 180 centimetres

Dones [ 160 centimetres | 150 centimetres | 140 centimetres
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PROVA 4: COURSSE NAVETTE
18 a 35 anys | 36 a 44 anys (45 o0 més anys
Homes 9 paliers 8,5 paliers 8 paliers

Dones 6,5 paliers 6 paliers 5,5 paliers

ANNEX III
QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES
Exclusions médiques

Causes d'exclusié per manca d'aptitud psicofisica:

1. Aparell circulatori.
1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la causa.

1.2 Alteracions congénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin o puguin alterar en la
seva evolucié la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conduccié. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.
1.4 Insuficiencia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiencia arterial periférica.

1.7 Insuficiéncia venosa periférica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI), protesis o empelts
cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repos de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repos de TA diastolica superior a 90
mmHg. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori.
2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima pulmonar, pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80% del seu valor teoric o
FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccié quirdrgica.

3. Aparell genitourinari.
3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.
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3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Abséncia anatomica o funcional d'un ronyé.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestid o I'excreciod.
4.3 Hérnies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcid.

4.7 Qualsevol alteracidé colorectal que dificulti o limiti la funcid policial.

4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Sequeles postquirtrgiques que puguin limitar la funcid policial. Alteracions de la paret abdominal
incompatibles amb I'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopoétic.
5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que es puguin agreujar amb
I'exercici de la funcié policial (patologia dssia d'extremitats, retraccions o limitacions funcionals de causa
muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars o
Illigamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congenits o adquirits de I'aparell locomotor que
dificultin o impedeixin I'Us habitual del calgat, I'equipament, I'armament o la uniformitat reglamentaria o que
produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacié perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Abséncia o pérdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o metatarsia. Pérdua de dos
dits del mateix peu. Péerdua de la integritat del primer dit del peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que pugui alterar la
funcionalitat o dificultar I'Us del calgat reglamentari, la bipedestacié perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputacié total de qualsevol dit de la ma. Amputacié parcial d'algun dels dits polze, index i del mig de
gualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es valoraran en relacié amb la limitacid
funcional sempre que no siguin a la ma dominant. La ma dominant ha de mantenir la integritat anatdmicament
i funcionalment.

6.6 Reduccié de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcié policial.
6.7 Escoliosi superior a 159,

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats inferiors
superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la magnitud, que
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pugui dificultar I'exercici de la funcid policial o que, a criteri del tribunal medic, es pugui agreujar amb I'exercici
de l'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia osteoarticular de columna.
Alteracions morfologiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apofisis articulars. Qualsevol tipus de
cirurgia estabilitzadora de la columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de I'eix de les extremitats inferiors (genoll var, genoll valg).
6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° o amb repercussié articular.

6.13 Luxaciod recidivant d'espatlla.

6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement medic o que impedeixin la correcta
exploracié o valoracio.

6.16 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per deéficit d'atencid, trastorns de I'aprenentatge, de
les habilitats motores, de la comunicacio o del desenvolupament, deméncia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i trastorns addictius.

7.3 Trastorns de I'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves expressions, inclosos
els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs, ficticis, dissociatius,
adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de la funcié policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que disminueixin la
capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o repercussié funcional,
dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que pugui comprometre o
dificultar la funcié policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al desenvolupament
normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nervios.

8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervios central o periferic.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o espasmes.

9. Sistema endocri.
9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis mellitus tipus I. Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna complicacié o
qgue pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcié policial, segons el criteri
dels facultatius designats pel tribunal qualificador.

10. Ulls i visio
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10.1 Refraccié subjectiva que superi algun dels segiients en un o en els dos ulls: miopia de 3 dioptries (-3Dp),
hipermetropia de 3 dioptries (+3Dp), astigmatisme de qualsevol signe de 2 dioptries (+/-2Dp).

10.2 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correccié <0.6
AV monocular millor ull amb correccié <0.8
AV monocular pitjor ull sense correccié <0.4
AV monocular pitjor ull amb correccié <0.7
AV binocular sense correccié <0.7

AV binocular amb correccié <0.8

10.3 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana en els
60 graus centrals. Camp monocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat
retiniana en el camp visual central (30 graus).

10.4 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior a 8 dioptries (Dp)
prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o hiperforia superior a 1 dioptria (Dp)
prismatica.

10.5 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.6 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.7 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.

10.8 Conjuntivitis cronica.

10.9 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon o ull sec sever.

10.10 Luxacid, subluxacid o ectopies del cristal:-li. Cataracta o opacitats que afectin I'agudesa visual. Afaquies o
pseudoafaquies.

10.11 Patologia vitriretiniana degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la retina/vitri que produeixi
un trastorn funcional.

10.12 Neuritis optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.

10.13 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15 mostri una o més
alteracions en la prova de separacioé de grisos o dos o0 més creuaments majors en els cercles cromatics.

10.14 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells intraestromals, lents intraoculars en
camera anterior o lents Collamer implantables (ICL entre l'iris i el cristal-li).

10.15 Qualsevol cirurgia de glaucoma.
10.16 Qualsevol cirurgia de retina.
10.17 Cirurgia de cristal:li amb implant de lent intraocular o sense.

10.18 Cirurgia per a la correccié de traumatisme ocular perforant.

11. Otorrinolaringologia

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié o audicié (llavis, paladar, boca,
faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema nervids i altres) que puguin
comprometre la funcid respiratoria, fonatoria o auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva amb xifres iguals o superiors a 45 dB a la
frequéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o superiors a 35 dB a les
freqliéncies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.
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11.5 Reduccid o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Parosmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisioldgiques que suposin una sindrome d'apnea obstructiva del son (SAOS o
SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcié policial.

12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin comprometre la funcié
policial.

12.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o caracteristiques puguin ser incompatibles amb I'Us de
I'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre la funcié policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcié policial. Hiperhidrosi.

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi gue per la seva extensid o per la seva afectacid sistémica
pugui comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament de la funcié policial o que dificultin I'Us de
I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

13. Sang i organs hematopoétics.

13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopenia.

13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma, Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussié funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiéncies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de
la funcié policial.

14. Altres
14.1 Processos neoplasics.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un tractament continuat o
que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el desenvolupament de les tasques policials.

14.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
14.4 Diatesi al-lérgica.
14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Deteccié de marcadors biologics de consum de drogues d'abus o de medicaments susceptibles de ser
utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcio
policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de reaccié de I'aspirant o que
funcionalment pugui alterar la capacitat per al desenvolupament de les funcions policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacid en els vehicles, en les armes o en altres elements de defensa personal.
Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congénits o adquirits que dificultin o impedeixin I'Us
habitual del calgat, I'equip, I'armament o la uniformitat reglamentaria, produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin les tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas que s'observi un
desenvolupament muscular important amb abséncia de greix, s'admetra un marge de tolerancia d'un 5%.

14.11 Omissid o falsejament de qualsevol condicié psicofisica a qué faci referéncia el questionari, malaltia
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patida o tractament medic a qué hagi estat sotmés.
14.12. Tatuatges

No es poden tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies establerts en el Codi
d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer). La comprovacié de tatuatges implica
el consentiment de les persones participants perquée se'ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a
disposicié del Tribunal Qualificador per a la seva avaluacid, i es fara de manera independent durant la
realitzacié de I'exercici d'aptitud fisica.

Cornella de Llobregat, 16 d'abril de 2025
L'alcalde
Per delegacié de firma segons Decret num. 3121/2023, de 22 de juny de 2023

Sonia Jimenez Lopez

Cap de I'Area de Gestié de Recursos Humans

(25.106.047)
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