AYUNTAMIENTO

w M E R I DA Recursos Humanos

LISTA PROVISIONAL DE PUNTUACIONES AL PROCESO DE SELECCION DE TECNICO/A DE DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES

De acuerdo con lo establecido en las Bases que rigen el proceso de seleccién de TECNICO/A DE DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES, se hacen publicos los resultados de la Fase de Concurso (Méritos) segtin la BASE SEPTIMA.
DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA, siguiendo el sistema de puntuaciones establecidos en “ANEXO I. CARACTERISTICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL DOCUMENTO TECNICO DE ANALISIS PREVIO AL PLAN DE DERECHOS SOCIALES
PARA EL PROYECTO EDUSI MERIDA CENTRAL y ANEXO Il. CRITERIOS Y BAREMACION DE MERITOS PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PUESTO DI TECNICO/A MEDIO DE DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES”

FASE OPOSICION: Criterios de Evaluacién Documento Andlisis Previo

al Plan Derechos Sociales FASENMEBIDS
R C'“IE:R'O DESCRIPCION DE MERITOS TR
Conocimiento | CRITERIO 2: | CRITERIO 3: | Gramatica |  FASES
o e N t::::lac:atl’l::s Voca(I;t)llario D;z::r:ir)to n stn PUI\IT'I'oL.lr :é'(m OTR:?Z:\-B-EPI\I/-I?((::AISNES 1(260MP3L :FS'E:':T:ACA%’E iursos) EXPERIENCIA DESEMPLEQ Y GRUPOS DE POBLACION PRIORIDAD EN MERIDA oAl ‘
Ne 7 de (t:)XtO 20 | cter Posgrado Idioma 30_ 60_ 10(-) 200_ 250 Sector | Sector | Desempleo | Desempleo | Desempleo +45 | Ser Discapacidad | PUNTUACION
Titulo B2 H. u H H H Publico | Privado | +18 meses | +12 meses | +6 meses | afios | Mujer +33%
**%9142** | FLORES TORRES, SARA 4,28 0,90 0,76 1,00 6,94 0,00 0,50 0,00 0,00 |0,06(0,20|0,40(0,25]0,80| 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 | 0,60 0,00 3,21
*¥¥8502** | GALAN TALAMINO, JUANA MARIA 1,73 0,50 0,26 0,63 3,12 0,00 | 0,00 0,00 0,00 |0,00(0,00]|0,00(0,00|000| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
***¥1104** | GAMERO DURAN, MARIA JESUS 6,00 1,00 1,00 1,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,10|0,20(0,20|0,00]|0,80| 2,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 | 0,60 0,00 5,10
***7817** | GARCIA CADAVAL, MARIA CORONADA 1,63 0,50 0,26 0,63 3,02 0,00 | 0,00 0,00 0,00 |0,00]0,00]0,00/|0,00|000| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
***8820** | GARCIA CRUZ, RAQUEL 3,88 1,00 0,82 1,00 6,70 0,00 | 0,00 0,40 0,00 |0,08(0,20|0,20(0,00]0,80]| 2,60 1,30 0,00 0,00 0,00 0,60 0,60 0,00 6,78
*#%8335%* | GINJA SANTOS, CRISTINA 4,40 1,00 0,95 1,00 7,35 0,50 | 0,00 0,00 0,00 |0,08)0,00|0,00[0,00]|0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,60 0,00 1,18
*¥*0907** | GONZALEZ HUESO, MARIA 3,78 1,00 0,73 1,00 6,51 0,00 0,50 0,00 0,00 |0,04|0,00(0,40|0,50]|0,80]| 0,60 1,30 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,60 0,00 4,74
***6691** | HERNANDEZMONTANO MONTERREY, BLANCA 1,63 0,50 0,26 0,63 3,02 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00(0,00|0,00|0,00)|000| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
***9514** | LOZANO RUIZ, SARA 3,95 1,00 0,90 0,95 6,80 0,50 0,00 0,00 0,00 (0,08/010]0,20|0,25|0,40| 2,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,60 0,00 4,73
***5654** | MANCHA CARMONA, ISAAC 3,97 1,00 0,51 1,00 6,48 0,00 | 0,00 0,00 0,00 |0,06(0,2010,40(0,50]|0,40| 2,60 1,40 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 5,56
***7793%* | MARTIN ORIHUELA, MARIA BEGONA 3,72 1,00 1,00 1,00 6,72 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,04(0,10|0,20(0,00|0,00| 240 1,40 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,60 0,00 4,74
**%6971%* | MUNOZ PEREZ DE LAS VACAS, SANDRA 6,25 1,00 1,00 1,00 9,25 0,00 | 0,50 0,40 0,00 |0,00|0,20(0,40|0,50]|0,40]| 0,80 1,40 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,60 0,00 5,20
***6745%* | MUNOZO JIMENEZ, ANTONIA MARIA 4,70 1,00 0,63 1,00 7,33 0,50 0,00 0,00 0,00 |0,10|0,20|0,000,25|0,00| 2,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,60 0,00 4,25
**¥%6312** | PASTOR PORRO, ALICIA 3,55 1,00 0,63 0,83 6,01 0,00 | 0,00 0,00 0,00 |0,10(/0,20|0,40(0,50]|0,80]| 2,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 5,20
*¥¥%6329** | RODRIGUEZ GOMEZ, MARIA MAGDALENA 2,56 1,00 0,26 1,00 4,82 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00(0,00]|0,00(0,00]|000]| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
***9858** | ZAMBRANO GARCIA, CRISTINA MARIA 2,58 1,00 0,88 1,00 5,46 0,00 | 0,00 0,00 0,00 |0,00)0,00|0,20(0,25]0,00( 2,40 0,90 0,00 0,00 0,20 0,60 | 0,60 0,00 5,15
***8489** | ZAMORA DOMINGUEZ, SUSANA 1,63 1,00 0,36 1,00 3,99 0,00 | 0,00 0,00 0,00 |0,00|0,00|0,00|000]0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Las puntuaciones de la Fase de Oposicion es el resultado de la media entre las puntuaciones concedidas por cada miembro del tribunal.

Segun las bases de convocatoria los/as interesados/as dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente publicacién, para que puedan presentar las alegaciones y/o
reclamaciones oportunas en sede electronica https://sede.merida.es, adjuntando escrito firmado digitalmente en formato PDF, autenticando la persona que realiza el mencionado escrito. Una vez transcurrido este plazo y resultas las
reclamaciones, en su caso, hayan podido presentarse, se elevara a definitivas las listas de aspirantes.

Mérida, 28 de abril de 2021
Secretario Comision de Seleccion
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