AJUNTAMENT
D’ESPLUGUES

ANUNCI

Per la Junta de Govern Local de data 16 de mar¢ de 2026 s’han aprovat les bases
reguladores i la convocatoria del procés selectiu, amb caracter d’'urgencia, per a la
creacio d’'una borsa de treball per cobrir interinament, les necessitats temporals
d’ocupacio del lloc de treball de Diferents Perfils.

El contingut integre de les esmentades bases i convocatoria és la seglent:

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DE
PERSONAL, FUNCIONARI INTERI | LABORAL TEMPORAL , DE DIFERENTS
PERFILS PER COBRIR MITJANGANT PROCEDIMENT D’ URGENCIA
SOBREVINGUDA FUTURES VACANTS A L"AJUNTAMENT D'ESPLUGUES DE
LLOBREGAT.

1.- OBJECTE

L'objectiu d'aquestes bases és regular, de forma agil, el procediment de selecci6 de
personal funcionari interi i laboral temporal per cobrir les necessitats temporals i urgents
que sorgeixin a I'Ajuntament d'Esplugues de Llobregat, segons el que preveu l'article 10 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP)

Aquest procés de seleccid es regeix per la normativa segiient: el Reial Decret Legislatiu
5/2015 (TREBEP); el Decret 214/1990, de 30 de juliol (Reglament del Personal al Servei de
les Entitats Locals de Catalunya), el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril (Text refés de la
Llei municipal i de Régim Local de Catalunya), la Llei 7/1985, de 2 d’abril (Reguladora de
les bases del régim local) i el Decret 161/2002, d'11 de juny (Acreditaci6é del coneixement
del catala i l'aranés).

En relaci6 amb la perspectiva de génere i la igualtat d'oportunitats, aquestes bases
respecten el Pla d’lgualtat Intern de I'Ajuntament d’Esplugues i 'article 61 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015

La vigéncia de les borses de treball resultants sera de dos anys

2.- CONVOCATORIA

El procediment es regira per convocatoria publica, d'acord amb els principis de merit,
igualtat i capacitat, i s'ajustara integrament a alld que disposen aquestes bases reguladores,
complint aixi el principi de publicitat.

3.- PERFILS

Els perfils demandats en aquestes bases son:

e Grup Al: Técnic/a Informatic/a de Sistemes
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e Grup A2: Técnic/a esports(1-A2)
e Grup C1: Técnic/a auxiliar esports (2-C1)
e Grup C1: Tecnic/a informatica.

4- REQUISITS D'ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeés en aquesta convocatoria, les persones aspirants ha de complir els seglients
requisits abans de la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, i mantenir-
los fins al nomenament (excepte els nivells de catala i castella, que es poden acreditar
posteriorment)

4.1. Nacionalitat

Posseir la nacionalitat espanyola, la d'un estat membre de la Unié Europea o la d'un estat
al qual, per tractats internacionals subscrits per la UE i ratificats per Espanya, s'apliqui la
lliure circulacio de treballadors.

D’acord amb l'article 57 del TREBEP, també seran admesos (independentment de la seva
nacionalitat) el conjuge, ascendents i descendents (menors de 21 anys 0 majors
dependents econdomicament) de les persones esmentades anteriorment, sempre que el
matrimoni no estigui separat de dret.

4.2 Edat

Tenir 16 anys complerts i no superar I'edat de jubilacio forgosa, en la data de finalitzacio del
termini de presentacié de sol-licituds.

4.3 Capacitat funcional

Posseir la capacitat fisica i psiquica adient per a I'exercici de les funcions propies del perfil
convocat.

4.4. Titulacio

Estar en possessié (0 haver abonat els drets d'expedicié) de la titulacié requerida per a
cada perfil:

TECNIC/A ESPORTS ( A2) Titulacié universitaria en Ciéncies de 'Activitat fisica
i de 'Esport o Educacio Fisica.

TECNIC /A AUXILIAR Cicle formatiu grau superior d’Animacié d’'Activitats
ESPORTS (C1) Fisiques i Esportives.

TECNIC/A INFORMATICA DE Titulacioé universitaria en Enginyeria Informatica.
SISTEMES ( A1)
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TECNIC/A AUXLIAR Cicle formatiu grau superior de sistemes
INFORMATICA (C1) microinformatics i xarxes.

Si la titulacié ha estat obtinguda a I'estranger, s’ha d’aportar la corresponent homologacié
o credencial d'equivaléncia expedida pel Ministeri d’Educacié, Formacié Professional i
Esports, juntament amb el titol academic traduit per interpret jurat.

4.5 Habilitaci6

No haver estat separat del servei de cap Administracié Publica mitjancant expedient
disciplinari, ni trobar-se en situacié d'inhabilitacié absoluta o especial per a carrecs publics
per resoluci6 judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
equivalents a les del personal laboral del qual es va ser separat o inhabilitat.

Per als nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitat ni sotmés a cap sanci6 disciplinaria
o penal que impedeixi 'accés a la funcié publica al seu Estat d'origen. Aquest fet s’acreditara
mitjangant declaracio jurada o promesa.

4.6 Coneixements de llengua catalana

Estar en possessio del certificat de suficiencia nivell C1 (antic nivell C) de catala de la
Secretaria de Politica LingUistica o equivalent.

El personal que no acrediti el nivell de catala exigit en el moment de presentar la sol-licitud
sera convocat a realitzar la prova especifica que s'estableix en aquestes bases.

4.7 Coneixements de llengua castellana

El personal aspirant sense nacionalitat espanyola ha d'acreditar el coneixement de llengua
castellana de nivell superior mitjancant els seguents certificats:

o Certificat conforme ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Espanya.

e Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d'aquest.

o Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'
idiomes.

El personal que no acrediti el nivell de castella exigit en el moment de presentar la sol-licitud
sera convocat a realitzar la prova especifica que s'estableix en aquestes bases.

4.8 No trobar-se inscrit/a en el Registre Central de Delinqlents Sexuals

No trobar-se inscrit al Registre Central de Delinglients Sexuals. La certificacié negativa

s’aportara en cas de ser seleccionat, o '’Ajuntament d'Esplugues de Llobregat la recollira
d'ofici (mitjancant la PID del Ministeri d'Hisenda) si I'aspirant ho autoritza.
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4. 9 Data limit per al compliment dels requisits d’admissio

Els requisits d"admissio (excepte el nivell de catala i castelld) s’ha de produir en la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins al nomenament.

L’Ajuntament podra demanar en qualsevol moment del procés, que les persones aspirants
acreditin, mitjancant l'aportacié dels documents originals, els requisits necessaris per
participar en la convocatoria.

5.- TERMINI | PUBLICACIO

Les sol-licituds es presentaran telematicament a la seu electronica de |'Ajuntament
(https://www.esplugues.cat/oferta-publica-ocupacio/) en el termini de 10 dies habils a
comptar des de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el DOGC. Si el darrer dia
és inhabil, el termini s’entendra prorrogat fins al seglent dia habil.

Un cop iniciat el procés, els anuncis successius (llistes, resultats) es publicaran a la seu
electronica de I'Ajuntament (https://esplugues.convoca.online/ apartat convocatories).

6.- PRESENTACIO SOL-LICITUDS

Les persones interessades podran presentar una sol-licitud per cada perfil professional al
qual vulguin optar. Aquesta sol-licitud i la resta de documentacié s'han de tramitar
obligatoriament a través del formulari electronic disponible a la seu electronica de
I’Ajuntament (https://esplugues.convoca.online/, apartat convocatories).

Segons l'acord de la Junta de Govern Local de 6 de maig de 2022, no s’admetra cap
sol-licitud presentada per una via diferent de la indicada.

En cas d'incidéncia técnica amb el servei d’inscripcio, el personal aspirant ha de contactar
amb la bustia: administracioelectronica@esplugues.cat

A la sol-licitud s"ha d"adjuntar la segiient documentacio:

Titulacié académica exigida per participar
Curriculum vitae.

Certificacio del nivell de catala C1

NN

Certificaci6 del nivell de castella C2 (adrecat als aspirants originaris de paisos
on el castella no és idioma oficial)

v' Documents que acreditin els mérits al-legats.

Les persones aspirants només podran al-legar i aportar merits fins ala data de finalitzacio
del termini de presentaci6 de sol-licituds. Tots els merits que siguin al-legats i/o aportats
posteriorment a aquesta data no seran tinguts en compte per part del Tribunal.


https://www.esplugues.cat/oferta-publica-ocupacio/
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https://esplugues.convoca.online/
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En el cas de funcions desenvolupades a I'Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, el Tribunal
fara la comprovacié d’ofici, mitjangant els arxius i bases de dades que consten al Servei
d’Organitzacio i Gestié de les Persones. Per tal que es faci aquesta comprovacio caldra fer
esment al Curriculum dels periodes en qué hagin estat desenvolupades aquestes funcions.

Les persones interessades han de disposar dels originals i/o dels certificats acreditatius de
la formacié i de I'experiéncia laboral esmentada en el curriculum, la qual s"haura de
presentar en cas que sigui requerida. En el cas que es comprovi que les dades facilitades
en el curriculum no son certes, la persona aspirant quedara exclosa del procés.

Les dades corresponents a l'adreca, DNI, teléfon i correu electronic que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions, sent
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants, els errors en la seva consignacié i la
comunicacio a aquest Ajuntament de qualsevol canvi en les mateixes.

Per presentar la sol-licitud cal identificar-se amb certificat digital o amb identificacié IDCAT.
Els certificats digitals acceptats poden consultar-se en el seglient enllag:
(https://www.aoc.cat/knowledge-base/quins-sistemes-didentificacio-accepta-valid/).

7.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini, la Presidéncia de la Corporacio (o la regidoria delegada) dictara
una resolucié per aprovar provisionalment la llista de persones admeses i excloses , indicant
els motius d’exclusio i el personal que haura de realitzar les proves de catala i/o castella.
Es concedira un termini de 10 dies habils, des de la publicacié de la llista provisional, per
presentar al-legacions o esmenar deficiéncies. Aquestes al-legacions o esmenes s’han de
presentar obligatoriament per via electronica.

Conjuntament amb la llista, es publicara la composicié del Tribunal Qualificador als efectes
de possibles abstencions o recusacions.

Si no es presenta cap al-legacié durant el termini establert, la llista provisional esdevindra
definitiva automaticament. Les reclamacions presentades seran resoltes mitjancant
resolucio6 de la Presidéncia de la Corporacio o de la regidoria delegada.

8- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador s’integrara pels membres seglents, incloent els seus respectius
suplents:

» Un/a President/a, funcionari de carrera de I'Ajuntament d"Esplugues
» Quatre Vocals, dels quals:
- Tres técnics/técniques de 'Ajuntament o d’'una altra Administracié Publica.

- Un vocal de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC).
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Les funcions de Secretari/a recauran en una persona funcionaria de carrera o laboral fix,
amb veu pero sense vot.

El quorum de constitucié requereix I'assistencia de la meitat dels seus membres (titulars o
suplents), essent imprescindible la presencia de la Presidéncia i de la Secretaria

En cas d'empat, es decidira amb el vot de qualitat del/de la President/a del Tribunal.
El Tribunal podra disposar de I"assessorament d”especialistes.

L’abstencid i recusacio dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles
23124 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament del procés selectiu.

9.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccié consta d'una fase prévia d’acreditacié de llengles (per a qui no
les tingui acreditades) i una posterior fase de valoracié de mérits.

Les proves d’acreditacio de llengiies es faran en crida Gnica. Es obligatori identificar-se amb
DNI, NIE o document acreditatiu en el moment de la crida; la no compareixenc¢a o la manca
d’identificacio oficial suposara I'exclusié. El Tribunal pot requerir I'acreditacié d’identitat en
gualsevol moment del procés

No obstant aix0, per causes de for¢ca major justificades i acceptades pel Tribunal , es podra
valorar la realitzacio de la prova en una altra data. La causa de forga major s'ha de justificar
en un termini maxim de 48 hores des de I'hora d’inici de la prova, mitjancant un correu
electronic a rrhhseleccio@esplugues.cat

L’ordre previst de les fases del procés selectiu és el seglent:

e Publicacio de les bases al Butlleti Oficial de la Provincia .

e Publicacié convocatoria al DOGC.

e Termini presentaci6é candidatures.

¢ Comprovacio requisits de les candidatures presentades.

e Publicaci6, llista de persones admesos i exclosos, a la seu electronica.

e Prova de catala i castella als aspirants que no els tinguin acreditats.

e Publicacid, resultats prova catala i castella, a la seu electronica.

e Valoracié de mérits segons criteris establerts i publicacio de la puntuacio
obtinguda, a la seu electronica.

e Publicaci6 de les constitucions de les borses de treball, a la seu electronica.

El Tribunal es reserva la possibilitat de modificar I'ordre de les proves si ho considera oportu
per al bon desenvolupament del procés.


mailto:rrhhseleccio@esplugues.cat
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10.- PROVA DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA | CASTELLANA
Aquestes proves estan reservades exclusivament al personal que no pugui acreditar els
certificats o titols exigits tant per a la llengua catalana (nivell C1) com per a la llengua
castellana (per a aspirants sense nacionalitat espanyola).

e Provade coneixements de la llengua catalana (apte / no apte)

En el cas que algun dels aspirants no estiguin en possessio del certificat acreditatiu
corresponent, el Tribunal qualificador avaluara aquests coneixements amb una prova
especifica de llengua catalana.

Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori, tret que les persones aspirants
acreditin el nivell de suficiéncia de catala (C1).

La valoracié de la prova sera d’apte/a o no apte/a essent necessari I'obtencié d’'una
qualificacié d’apte per a continuar amb el procés.

La prova es portara a terme per part del personal del Consorci de Normalitzacio
Linglistica, com a organ assessor en matéria linguistica.

e Provade coneixements de lallenqua castellana (apte / no apte)

En el cas que alguna de les persones aspirants no tinguin nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar els seus coneixements de castella en el nivell de batxillerat, sempre que no
siguin originaries de paisos en qué el castella és llengua oficial.

Si no estan en possessié del certificat acreditatiu corresponent, I'd0rgan seleccionador
avaluara aquests coneixements amb una prova especifica de llengua castellana.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte o no apte, essent necessari 'obtencié d’'una
qualificacio d’apte per a continuar amb el procés.

La prova es portara a terme per part de personal assessor especialista en matéria
linguistica.

11.- VALORACIO DE MERITS

Un cop superada la prova de llengies, el Tribunal procedira a la valoracié dels mérits del
personal declarat Apte. Aquesta valoracié és obligatoria i es realitzara conforme al barem
establert en aquesta base.

El Tribunal només valorara els meérits que hagin sigut referits i acreditats a la data final de
presentacié d’instancies.

La valoracio de merits es fara segon la seguent ponderacio:
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Experiéncia professional

Per serveis prestats en administracions publiques en l'exercici de funcions
analogues o equivalents al perfil convocat: 0,60 punts per any treballat.

Per serveis prestats el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents
al perfil convocat: 0,40 punts per any treballat.

El temps inferior a 'any comptara, de forma proporcional a raé de mesos complerts
com a minim.

Només es tindran en compte I"experiéncia en places i llocs de treball que siguin, per
les funcions desenvolupades, analogues als perfils convocats. Les funcions han de
quedar definides en la documentacio aportada.

Acreditaci6

En el cas de l'experiéncia professional en les administracions publiques s'ha
d'acreditar mitjangant certificacio de I'organ competent amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, régim de dedicacio i informe de vida laboral.

L'experiéncia professional a I'empresa, ja sigui publica o privada s'ha d'acreditar
mitjangant informe de I'empresa que indiqui la categoria professional i les funcions
desenvolupades, el periode de temps, el régim de dedicacié i I'experiéncia adquirida
i informe de vida laboral o fotocopia del/s contracte/s de treball i informe de vida
laboral.

L'experiencia com a professional lliure o autonom, s'ha d'acreditar mitjangant
informe de I'empresa/administracié on s"han prestat els seus serveis i que s’indiqui
les funcions desenvolupades. El periode de temps, en el cas que no compti en el
certificat aportat, s"acreditara mitjangant el seguent criteri:

Numero de mesos treballats= (Volum de facturacié acreditat correctament) /
(salari brut mensual de la placa convocada)

b) Formacid

La formacio es valorara, d'acord amb els criteris seguents:

Només es tindra en compte la formacié que estigui relacionada o sigui rellevant pel
desenvolupament de les funcions del perfil al que s opta.

PELS PROCESSOS DEL GRUP C1
Reglada i académica

- CFGS addicional .........ccuvveeiiieiiiiiiiiieieee e 1 punts
- Postgrau o master (no reglat) ..........cccccuuneees 1 punts
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- Postgrau universitari (reconeixement reglat).....1,5 punts
- Master universitari (reconeixement reglat)..... 2.5 punts
- Titulacio universitaria..............ccocceeeeeniiinnne 3 punts

Jornades i cursos

- ded40a 49 hores............... 0.20 punts
- 50 horesomes .................. 0.30 punts

PELS PROCESSOS DEL GRUP Ali A2

Reglada i académica

= CRGS 0,5 punts
- Postgrau o master (no reglat) ........ccccceevviieneeiniineenns 1 punts
- Postgrau universitari (reconeixement reglat)................ 1,5 punts
- Master universitari (reconeixement reglat).................. 2 punts
- Titulacio universitaria addicional................................3 punts

Jornades i cursos

- ded0a 49hores.............. 0.20 punts
- 50 horesomeés .................. 0.30 punts
Acreditacio

Els cursos i jornades que s' al-leguin com a mérits hauran de ser acreditats
mitjangant fotocopies dels titols oficials o homologats, o certificacions o documents,
fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores.

Els titols o certificats en els qué no consti la durada de la formacié en hores no
seran valorats. Les diferents edicions d’'un mateix curs seran valorades un sola
vegada.

En cas d’acreditacié insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de
determinats merits, I'd0rgan de selecci6é esta facultat per requerir-ne 'esmena o
aclariment, amb respecte al principi d’igualtat i amb caracter preferent a la no
valoracié del mérit.

12.- PUNTUACIO | CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL
El Tribunal fara puablica la relacioé definitiva de les persones aspirants que integraran les
borses, ordenades segons la puntuacié final obtinguda.

En cas d’empat en la puntuacié final, 'ordre de prelacié es resoldra aplicant els criteris
seguents:
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1°.-. Puntuaci6 superior obtinguda en la valoracié de I'experiéncia professional en
funcions identiques o analogues a les del lloc de treball convocat

2°.- Si l'empat persisteix, es dirimira mitjangant la puntuacié obtinguda en la
formaci6  especialitzada  relacionada amb el perfil  objecte de
contractacio/nomenament.

Les persones aspirants seran cridades a ocupar les places/ llocs de treball per ordre de
puntuacié de la borsa de treball i s’hauran d’incorporar en el termini establert prévia
compulsa de la documentacié presentada en el termini de presentacié de sol-licituds, aixi
com la resta de documentacié necessaria per procedir al nomenament de la persona
aspirant.

La manca d’acreditacié d’algun dels requisit en el moment de procedir al nomenament
comportara la pérdua del drets a ser nomenat/da i/o contractat durant tota la vigéncia de la
borsa.

També presentara el certificat acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic que
impedeixi I'exercici normal de les funcions propies de la placa/ llocs de treball objecte de la
convocatoria. Aquest certificat ha de ser emés per metges o metgesses col-legiats.

Posici6 en la borsa

La posici6 inicial obtinguda segons la puntuacié del procés selectiu es mantindra durant tota
la vigéncia de la borsa, fins i tot després de la prestacié de serveis temporals, sempre que
no hi hagi una manca de resposta o rebuig no justificat a 'oferta d’ d’ocupacié, per dos
ocasions.

Si es produeix el rebuig a una oferta de treball sense justificar en dues ocasions, la persona
aspirant passara automaticament a I'Gltima posicié de la llista

En cas de no acceptar I'oferta per una de les causes justificades establertes, la persona
aspirant haura d’informar el Servei d’Organitzacié i Gestio de les Persones (via correu
electronic) del motiu i adjuntar la documentacié acreditativa per a la seva valoracio.

L’aspirant podra rebutjar 'oferta de treball i mantenir la seva posicié a la borsa si es troba
en alguna de les seglients Causes Justificades i ho acredita documentalment:

Causes justificades:

a) Estar en situacié de permis per naixement, adopcid, guarda o acolliment.

b) Estar embarassada entre el periode comprés entre el seté mes de 'embaras i el
moment del part.

c) Ser victima de violéncia de genere.

d) Estar en situacio d’incapacitat temporal (malaltia o accident).

e) Per intervencio quirdrgica o hospitalitzacié.

f) Situacié greu d’un familiar fins al primer grau de consanguinitat o d’afinitat i que
necessita la cura de la persona aspirant.

10
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g) Per estar ocupant un altre lloc de treball/placa en aquest Ajuntament o una altra
entitat publica o privada amb una durada superior a I'oferta.

Quedaran excloses de la llista les persones que, un cop finalitzat el seu
nomenament/contractacio, rebi un informe desfavorable al desenvolupament de les seves
tasques per part del responsable del Servei on hagi prestat serveis.

En cas de renuncia o baixa voluntaria del lloc de treball mentre s'esta prestat serveis a la
Corporacio, la persona aspirant passara a I'Gltima posicié de la borsa, llevat que es tracti
d'una millora interna d’ocupacio.

Un cop finalitzat el contracte 0 nomenament temporal, la persona aspirant es reincorporara
a la posicio6 de la borsa que li correspon d'acord amb la seva puntuacio inicial.

13.- PERIODE DE PROVA

El personal aspirant nomenat haura de superar un periode de prova de 6 mesos, que es
desenvolupara sota la supervisié del Director/a del Servei d’adscripcié. Durant aquest
periode, gaudira de tots els drets i obligacions de la seva categoria. Si la durada del
nomenament és igual o inferior a 6 mesos, el periode de prova sera proporcional a la
durada.

La situacié d'incapacitat temporal (IT) o qualsevol altra que impliqui la suspensio de la
prestacié efectiva de serveis interrompra el comput del periode de prova.

Durant el periode de prova, la relacioé laboral es podra extingir mitjancant un informe motivat
del Director/a del Servei, prévia concessio d'un termini de 5 dies naturals a la persona
interessada per exercir el tramit d'audiéncia i formular les seves consideracions.

14.- VIGENCIA DE LES BOSSES | CRITERIS DE PREFERENCIA
Cada borsa de treball tindra una vigéncia maxima de 2 anys, prorrogables si s’escau 1 any.

En cas que existeixi una borsa de la mateixa categoria resultant d’'un procés ordinari de
concurs-oposicio o oposicio lliure (Oferta d’Ocupacié Publica), aquesta tindra preferéncia
absoluta. La borsa resultant d’aquestes bases (procediment d'urgéncia sobrevinguda)
nomeés s’utilitzara quan no hi hagi personal disponible en la borsa preferent per cobrir la
necessitat urgent.

15 .- REGIM DE RECURSOS.

Les llistes definitives de les persones admeses i excloses, la convocatoria i les bases, i
altres documents, si escau que es derivin d’aquest procés, podran ser objecte d’impugnacio,
d’acord amb la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, mitjancant recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes.
Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicié o bé directament, es pot interposar
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recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de
la seva publicacio.

Tot aix0, sense perjudici de qualsevol altre recurs que les persones interessades considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

16.- PROTECCIO DE DADES

Amb la sol-licitud de participacié, les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades personals necessaries, incloses les dades relatives a discapacitat,
per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié de la convocatoria, d’acord
amb la normativa vigent.

Les persones aspirants sén informades que les dades corresponents a les 4 xifres
aleatdries corresponents al nimero de DNI seran publicades al web de I’Ajuntament, en tot
allo que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia (llistes d’ admesos i exclosos,
aixi com anuncis amb el resultat de la convocatoria) seguint les recomanacions de ’Agencia
Espanyola de Proteccié de dades. Aixi mateix pel desenvolupament de les proves, la
persona aspirant haura de presentar i fer constar en les proves el numero del seu DNI per
a ser identificat.

D’acord amb [l'article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades (UE) 2016/679,
I'Ajuntament d’Esplugues de Llobregat informa a les persones aspirants que les seves
dades seran tractades per a gestionar la convocatoria.

El tractament és responsabilitat de I'’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat i la base juridica
€s una obligacio6 legal tal com estableix I'article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'Empleat Public. Aixi
mateix s’ informa que les seves dades no seran cedides a tercers.

Per a més informacio pot adrecar-se al Servei d’'Organitzacié i Gestié de les Persones.”

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar

recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en
el termini de dos mesos a comptar des del dia segient al de la seva publicaci6.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seguent al de la
seva publicaci6.

No obstant es podra interposar qualsevol altre recurs o reclamacid, que consideri
oportd, en defensa dels seus interessos.

Esplugues de Llobregat, 18 de febrer de 2026.

L'Alcalde
Eduard Sanz
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