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Ayuntamiento de Méstoles

DECRETO

EXPEDIENTE NUM.: P005/P/2022-14

ASUNTO: RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS, DESIGNACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA CUBRIR UNA
PLAZA DE ANALISTA DE SISTEMAS DEL AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES
INTERESADO: Ayuntamiento de Méstoles

FECHA DE INICIO; 30 de noviembre de 2022.

A la vista dgl/informe favorable emitido por el Técnico de Recursos Humanos, en
el que sefala que/se procede a declarar aprobada la relaciéon provisional de admitidos
y excluidos, asi como la designacion del Tribunal Calificador para para la cobertura de
una plaza de pergonal laboral Analista de Sistemas, del Ayuntamiento de Méstoles.

En el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID num. 52, de fecha 2
de marzo de 2028, se publicaron Bases especificas de la convocatoria que regirian las
pruebas selectivas para la cobertura una plaza de personal laboral fijo de Analista de
Sistemas, del ntamiento de Mdstoles, correspondiente a la oferta de empleo publico
del ano 2022, mediante turno libre

El Boletin Oficial del Estado n° 262 de fecha 2 de noviembre de 2023 se establecia
un plazo de pregsentacion de solicitudes de veinte dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial del Estado, y que el mismo ya ha
concluido.

Consierando las atribuciones que legalmente corresponden a esta Concejalia,

en virtud de fo dispuesto en el Decreto de la Alcaldia num. 2742/23, de 19 de junio,
sobre nombrgmiento y funciones de las Tenencias de Alcaldia, Concejalias Delegadas
y Areas de gestion que comprenden y sefialamiento de las atribuciones de la Alcaldia
que se delegan para el mandato 2023-2027, asi como en el acuerdo de la Junta de
Gobierno Lgcal de num. 4/409 de 27 de junio de 2023 por el que se delegan las
competencids propias de la Junta de Gobierno Local en los Concejales Delegados, y
todo ello conforme al Art. 53 y Art. 136 del Reglamento Organico Municipal y el Art.

124.4.i), 124.5 y 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local.

|

Por ftodo lo expuesto, vengo a RESOLVER:

Primero.- Declarar aprobada la relacién provisional de personas candidatas admitidas y
excluidas a |as pruebas selectivas para proveer una plaza de personal laboral de Analista
de Sistemas, pertenecientes a las ofertas de empleo Publico del afio 2022 del
Ayuntamiento de Méstoles:

N Apellidos, Nombre NIF Estado Motlvq d €
Orden exclusion
1 | ALCAZAR MUNIDO, ANA BELEN *¥*%5220%* Excluido 1
2 | ALDEA PELAYO, OSCAR *¥**8460%* Admitido
3 | ARRABE MURILLO, PABLO *¥*%Q197** Admitido
4 | BERMEJO AYLLON, SERGIO ***0469%* Admitido
5| CASTILLO ALONSO, IKER *¥kkG)I7H* Admitido 5
6 | COBOS HERNANDEZ, MIGUEL ANGEL *EHITO2 Admitido
7 | GARCIA GARCIA, ALVARO *¥ERTO21* Excluido 3
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8 | GARCIA PROL, DENISE **+8742** | Admitido
9| GARRIDO BLAZQUEZ, MIGUEL ANGEL | ***g577** | Admitido
10 | GOMEZ PEDRERO, DAVID *+#3304** | Excluido
11 | GONZALEZ MOLINA, DANIEL *+++8876** | Admitido
12 | JIMENEZ ANGUITA, OSCAR *+%2600** | Excluido
13 | LAZARENO BLAS, JAVIER *+*5011** | Admitido
14 | MARTIN CALLEJA, DAVID *++*5613%% | Admitido
15 | MONGE GALLEGO, ADRIAN *+%6117** | Admitido
16 | REDONDO MJNOZ, MARIA JOSE **+¥4611** | Admitido
17 | ROMERO SANEHEZ, DAVID **¥%2667** | Excluido
18 | RUIZ CARVAUALES, FRANCISCO JAVIER | ***3436** | Admitido
19 | VALERO DIAZ, FRANCISCO *+%2976** |  Excluido
20 | VERDEJO GARCIA, ROBERTO ANGEL | ***1686** | Admitido
YAMAGUCHI MIGUEL, TAKASHI y
21 ANTONICf/ *XET344%* Admitido

/]

CODIGO < 5
EXCLUSION MOTf/#DE EXCLUSION FORMA DE SUBSANACION
Aportar titulacién exigida en las bases especificas y segun lo reflejado
1 TITU ION en el punto 3.4 apartado ¢ de las Bases generales de estabilizaciéon de
empleo temporal por concurso-oposicion.
Aportar Declaracion responsable alegando carecer de rentas
NO JUSTIFICA superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional asi
9 CORRECTAMENTE como Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de
SITUACION DE desempleo segun lo reflejado en el punto 3.4, apartado d de las Bases
DESEMPLEO que regiran los procesos selectivos de estabilizacién del empleo
temporal del Ayto. de Méstoles.
NO APORTA Aportar justificante de pago tasas o en su caso exencion justificada,
3 JUSTJFICANTE DE segun lo reflejado en el punto 3.4 apartado ¢ de las Bases generales
ABONO DE TASAS de estabilizacion de empleo temporal por concurso-oposicion.
LA DOCUMENTACION NO
4 CORRESPONDE AESTE | No subsanable
PRQCESO
5 INFORME DE VIDA Aportar Informe de Vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
LABORAL Seguridad Social.

Segundo.- Que las personas aspirantes excluidas, asi como las que no figuran en la
relacion de admitidas ni en la de excluidas, dispongan de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion de este decreto en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar los defectos que haya motivado su
exclusion o su no inclusién expresa.

Las listas comgpetas de personas aspirantes admitidas y excluidas quedaran expuestas al
publico en el apartado de empleo publico de la web municipal y el Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento.

Tercero. - Que la designacién de la composicion nominal del Tribunal Calificador sea la
siguiente:

Titulares:
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Presidente/a: D. José Manuel Bande Lépez
Vocales: D. Javier Aimaraz Olivares
Dfa. Maria José Saiz Lopesino
D. Ignacio Sanchez Chumillas
Secretario/a: Dia. Verénica Saiz Garcia
Suplentes (indistintos):
D. José Ruiz Retamosa
D. José Enrique Diez Getino
D. Miguel Angel Garcia Alvarez
Dfia. Susana Torija Herrero
Dia. Concepcién Monte Jato

Lo manda y firma, la Concejala Delegada de Recursos Humanos y Contratacion,
en Méstoles, a nueve de abril de dos mil veinticuatro.

CONCEJALA DELEGADA-DE RECURSOS EL TITULAR DEL ORGAND DE APOYO A

HUMANOSX>CONTRATACION LA JUNTA DE GOBI
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