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Expedient: 2025/15387L
Ref. Addic.:
UO Responsable: Unitat de Selecció
Assumpte: Convocatòria per a la provisió de places vacants d'agent de Guàrdia Urbana 
Procediment: Procés selectiu per oposició
Interessat/da:  
Representant:  

RESOLUCIÓ 

Antecedents

1. Resolució núm. 2025004519 de data 08/04/2025 de la 5a tinenta d’alcaldia i regidora de l’Àmbit 
d’Hisenda, Recursos Humans i Serveis Socials, què aprova la modificació de les bases especifiques 
reguladores de la provisió de places vacants d’agent de GU en sentit que també regularà la provisió 
de les places vacants aprovades en l’OPO parcial de 2025, aprovades per Resolució núm. 
2024008632; així com el text refós de les Bases especifiques reguladores de la convocatòria per 
proveir places vacants d’agent de Guàrdia Urbana de les OPO 2024 i 2025.

2. Resolució de la 5a tinenta d’alcaldia i regidora de l’Àmbit d’Hisenda, Recursos Humans i Serveis 
Socials, 2025004924 de data 22/04/2025 per què s’aprova la modificació de la convocatòria 
aprovada, per Resolució 2024009379 de data 13/09/2024, en sentit d’ampliar-la amb les places 
vacants de l’OPO parcial de 2025, essent un total de 24 places vacants d’agent de Guàrdia Urbana, 
de l’escala administració especial, sots escala serveis especials, classe Policia Local d’aquest 
Ajuntament, pel sistema d’oposició, en torn lliure, incloent un torn de reserva de 9 places vacants per 
a dones, convocatòria què es regirà pel text refós de les Bases específiques reguladores aprovades 
per Resolució núm. 2025004519 de data 08/04/2025 (BOPB de data 16/04/25).

3. Anuncis oficials en BOPB de data 16/04/2025 relatiu a les Bases específiques reguladores de la 
convocatòria de places vacants d'agent de Guàrdia Urbana 2024-2025; en BOE Núm. 106 divendres 
2 de maig de 2025 Sec. II.B. Pàg. 59608, i DOGC núm. 9401 de 28.4.2025 relatiu a la convocatòria 
de 24 places d'agent de Guàrdia Urbana. 

4. Base reguladora 3.5. (Carnets de conduir) que estableix com a requisit en el procés selectiu: 
“Posseir el permís de conduir vehicles de la classe A2 sense la limitació que comporta el codi 78 per a 
la conducció exclusiva de vehicles automàtics. La presentació d'aquest permís podrà ajornar-se 
improrrogablement fins el darrer dia del curs selectiu de l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya 
(ISPC), d'acord amb l'article 13.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el 
Reglament d'accés, promoció i mobilitat de les policies locals. Les persones aspirants que tinguin 
aprovat amb anterioritat el curs selectiu de l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya hauran de 
presentar a la Unitat de Selecció del Servei de Planificació i Recursos Humans el permís de conduir 
A2 en el moment d'iniciar el període de pràctiques professionals, amb el compromís de tenir-lo vigent 
mentre mantingui la relació funcionarial amb la Guàrdia Urbana. En cas de no disposar de l'esmentat 
permís de conduir en el moment d'iniciar el període de pràctiques professionals, tindran com a data 
límit la que correspongui a la finalització per a la resta de persones aspirants del curs selectiu de 
'Institut de Seguretat Pública de Catalunya (ISPC). La no presentació d'aquest permís comportarà 
l'exclusió de la persona aspirant del procés selectiu.” 
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5. Atès que, en l’esmentada base reguladora del procés, s’ajorna la presentació d’aquest permís fins 
el darrer dia del curs selectiu a l’Escola de Policia de Catalunya (EPC) de l’Institut de Seguretat 
Pública de Catalunya (ISPC), d’acord amb l’article 13.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel 
qual s’aprova el Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals. Document signat 
electrònicament (Llei 39/2015). 

6. Atès que en la referenciada base reguladora estableix que la no presentació d’aquest permís en el 
termini establert comportarà l’exclusió de la persona aspirant del procés selectiu.

 7. Petició presentada pel SIP-FEPOL davant la situació excepcional a causa del col·lapse que està 
experimentant la Direcció General de Trànsit (DGT) en l'assignació de dates per a la realització dels 
exàmens pràctics necessaris per obtenir aquest permís. Petició que indicava afectació per a 10 
aspirants, i davant la impossibilitat pràctica de complir aquest requisit en el termini establert degut per 
circumstàncies alienes a la seva voluntat, sol·licitaven que es consideres atorgar una moratòria 
temporal per a l'obtenció del permís A2 de motocicleta. Actualment aquesta situació només afectaria 
a l’aspirant Tania Muñoz Cano.

8. Acta de data 24/07/2026 per la qual el Tribunal Qualificador, per raons de força major atesa 
aquesta situació excepcional de col·lapse que està experimentant la Direcció General de Trànsit 
(DGT) en l'assignació de dates per a la realització dels exàmens pràctics, acorda aprovar una 
moratòria temporal de 6 mesos per a l'acreditació del permís A2 de motocicleta per part de l’aspirant 
Tania Muñoz Cano, que ja ha superat correctament l’examen de maniobres i  es troba pendent de 
que se li assigni data per a realitzar l’examen de circulació corresponent per a l'obtenció del permís 
A2 de motocicleta.

9. Informe del Servei de Desenvolupament de Persones, amb el vistiplau de la Direcció d’Àrea de 
Recursos Humans per què es proposa a l’òrgan competent, a petició de la secció sindical SIP-FEPOL 
i a proposta del Tribunal Qualificador del procés, aprovar una moratòria temporal excepcional per un 
període màxim de 6 mesos per l’acreditació del permís de conduir vehicles de la classe A2. Aquest 
termini comptarà des de la data de finalització del curs selectiu 2025. L'objectiu és que la persona 
funcionària en pràctiques, Tania Muñoz Cano, que actualment fa el curs de formació bàsica a l’ISPC, 
pugui acreditar aquest requisit davant el Departament de Recursos Humans. 

Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, RESOLC:

Fonaments jurídics 

1. Bases específiques reguladores i els seus annexos modificades per Resolució núm. 2025004519 
de data 08/04/2025 i publicades en el BOPB de data 16/04/2025. 

2. Article 29 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals, i article 6.1 del Decret 233/2002, de 
25 de setembre, que aprova el Reglament d’accés, promoció i mobilitat (RAPM), que preveuen que 
l’accés a la categoria d’agent serà per oposició o per concurs oposició en convocatòria lliure. 

3. Art. 55.a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei 
de les entitats locals, que estableix que correspon a l’alcalde/ssa efectuar les convocatòries derivades 
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de l'oferta pública d'ocupació, bases aprovades per la corporació, sens perjudici de les delegacions 
legalment previstes. 

4. Arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comú de les 
administracions publiques, en relació amb els recursos que es poden interposar contra els actes 
immediatament executius i que exhaureixen la via administrativa.

5. L’article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases del règim local, estableix que 
l’aprovació de les bases reguladores de les proves per a la selecció del personal i pels concursos de 
provisió de llocs de treball és competència de l’alcalde, i que aquesta ha estat delegada per Resolució 
d’Alcaldia número 2024012867, de data 2 de desembre de 2024 en la 5a tinenta d’alcaldia i regidora 
de l’Àmbit d’Hisenda, Recursos Humans i Serveis Socials.

6. Atès que, d’acord amb el que preveuen els articles 172 i 175 del Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, els responsables dels departament o serveis encarregats de la seva tramitació han 
d’informar els expedients que els correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de resolució. 

En conseqüència, i d’acord amb l’article 172 del Reglament d’organització, funcionament i règim 
jurídic de les entitats locals, aprovat per reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, no hi ha cap 
tipus d’obstacle legal ni reglamentari per tal que l’òrgan competent, adopti l’acord següent: 

PRIMER. Aprovar una moratòria temporal excepcional per un període màxim de 6 mesos des de la 
data de finalització del curs selectiu, per a l’acreditació del permís de conduir vehicles de la classe A2 
per part de la persona funcionària en pràctiques, Tania Muñoz Cano, que actualment es troba 
realitzant el curs selectiu de formació bàsica de l’ISPC 2025, i que resta pendent de la seva 
acreditació davant el Departament de Recursos Humans. 

SEGON. Publicar extracte de la present Resolució al web municipal d'aquest Ajuntament. 

TERCER. Donar compliment als tràmits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon fi i 
execució dels precedents acords. 

QUART. Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de 
conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, es podran interposar els següents recursos: 

Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el termini 
d’un mes, a comptar des del dia següent a la recepció de la seva notificació.

Alternativament, recurs contenciós administratiu davant la Secció Contenciosa Administrativa del 
Tribunal d’Instància de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a la 
recepció de la notificació, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 

Contra la resolució del recurs de reposició, es podrà interposar recurs contenciós administratiu, 
davant la Secció Contenciosa Administrativa del Tribunal d’Instància de Barcelona, dins el termini de 
dos mesos, a comptar des del dia següent a aquest en què rebi la notificació, si aquesta fos expressa.

Tot això, sense perjudici que es pugui interposar altre recurs que s’estimi pertinent. 
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