AJUNTAMENT
D’ESPLUGUES

ANUNCI

Per la Junta de Govern local de data 31 de juliol de 2026 s’han aprovat les bases reguladores
per proveir, mitjangant comissio de serveis, el lloc de treball de Director/a d’Educacio.

El contingut integre de les esmentades bases i convocatoria és el segiient:

“BASES REGULADORES PER A LA PROVISIO, MITJANCANT COMISSIO DE SERVEIS,
DEL LLOC DE TREBALL DE DIRECTOR/A D’EDUCACIO DE L’AJUNTAMENT
D’ESPLUGUES DE LLOBREGAT

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

L’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat té la necessitat de cobrir el lloc de treball de Director/a
d’Educacio amb caracter urgent i inajornable, de conformitat amb el que preveuen els articles
185 a 189 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de personal al
servei de les entitats locals, i I'article 64 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual
s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié general de
I'Estat i de provisid de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de
I'Administracié general de I'Estat, d'aplicacio supletoria per a 'Administracio local.

SEGONA. Descripci6 del lloc de treball

Lloc de treball Director/a d’Educacio
Grup / Subgrup A/ A2

Escala Administracié general
Complement de destinacié (CD) 24

Grup de sou 12

TERCERA. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses i participar en el procediment de provisid, les persones aspirants han de
complir els requisits seglients:

» Vinculacié i grup: Ser funcionari/aria de carrera de qualsevol administracié publica i

pertanyer a un cos, escala o0 especialitat classificat en els subgrups A2.

Placa Santa Magdalena 5-6. 08950 Esplugues de Llobregat
T.93 3713350 F.9337229 10 www.esplugues.cat ajuntament@esplugues.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 1-7 https://bop.diba.cat

CVE 202610133524

Data 14-8-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT
D’ESPLUGUES

o Situacid6 administrativa: Trobar-se en situaci6 de servei actiu.

o Titulacid: Estar en possessié d'una titulacié universitaria de la branca de coneixement
de Ciéncies Socials i Juridiques.

« Coneixement de la llengua catalana: Disposar del certificat de nivell de suficiencia
de catala (C1) o equivalent, d'acord amb la normativa de la Secretaria de Politica
Linguistica.

Si la persona aspirant no disposa de I'acreditacié documental exigida, podra presentar
igualment la sol-licitud, perd haura de superar una prova especifica de nivell C1 en el
cas que sigui la persona proposada per a la provisié del lloc de treball. Aquesta prova
tindra caracter obligatori i eliminatori, es qualificara com a «apte/a» o «no apte/a» i
comptara amb l'assessorament tecnic del Consorci per a la Normalitzacié LingUistica.

o Incompatibilitats: No incorrer en cap de les causes d'incompatibilitat establertes en
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, i en la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats
del personal al servei de I’Administracio de la Generalitat.

o Requisits generals: Complir els requisits generals d'accés a l'ocupacié publica que
estableixen els articles 56 i seglents del text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

Els requisits anteriors (excepte el nivell de catala) s'hauran de complir I'ltim dia del termini de
presentacié de sol-licituds.

Si en qualsevol moment del procés es té coneixement que alguna de les persones aspirants
no reuneix els requisits exigits en la convocatoria, es procedira a verificar-ho i, en cas que es
confirmi aquest fet, quedara exclosa del procés de provisio.

QUARTA. Funcions del lloc de treball
La missié i les funcions especifiques d'aquest lloc de treball son les seglients:
1. Missio del lloc

o Coordinar les activitats del seu equip, desenvolupant-ne les capacitats i gestionant
amb eficiencia els recursos a la seva disposici6.

o Col-laborar amb les persones responsables dels processos corresponents en el control
i la millora d'aquests.

e Coordinar les activitats educatives del municipi i donar suport als centres escolars.

2. Funcions especifiques

D'acord amb la fitxa del lloc de treball i les necessitats de I'area, les funcions principals
inclouen:

o Gestio de serveis i contractacié publica: Planificar, supervisar i avaluar els
contractes i serveis publics de I'ambit educatiu.
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o Gesti6 de convenis i subvencions: Tramitar, fer el seguiment i justificar els convenis
de col-laboracié i les linies de subvencié de l'area.
e Programes estratégics i intervencio:
o Desenvolupar i coordinar el Pla Educatiu d'Entorn i programes d’educacié
comunitaria.
o Gestionar els equipaments educatius municipals (8 escoles de primaria, 4
escoles bressol i I'edifici Eugeni d'Ors).
o Gestionar I's social de les escoles: coordinar i autoritzar I'is dels espais
educatius fora de I'horari lectiu.
o Dirigir I'Oficina Municipal d'Escolaritzacié (OME).
o Coordinar les relacions amb els Serveis Territorials del Departament
d'Educacio.
Impulsar el Programa de Noves Oportunitats Educatives.
o Promoure la participacié a la Red Espariola de Ciudades Educadoras (RECE).

o Participacié ciutadana i esdeveniments:

o Organitzar el Forum Premi de Recerca de Batxillerat i els Premis PAU.

o Coordinar conferéncies i xerrades adrecades a les families en els canvis
d'etapa educativa.

o Coordinar i dinamitzar la Trobada d'AFAs i la Trobada de direccions de centres
publics.

o Impulsar el Consell Educatiu Municipal.

o Impulsar programes d’educacié comunitaria

CINQUENA. Durada

La comissio de serveis tindra una durada d’un any, prorrogable per un any més, d'acord amb
la normativa aplicable.

SISENA. Termini i presentacié de sol-licituds

Les persones interessades hauran de presentar la sol-licitud telematicament a través de la
seu electronica de I'Ajuntament, mitjancant I'enllag seglent: https://www.esplugues.cat/oferta-
publica-ocupacio/.

El termini de presentacié sera de deu dies habils, comptats a partir de 'endema de la
publicacié del I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB).

La sol-licitud i la resta de la documentacié requerida s’han de presentar a través del model
especific disponible a I'adreca electronica https://esplugues.convoca.online/, dins de 'apartat
«Oferta Publica d’Ocupacié». Per fer-ho, caldra identificar-se amb un certificat digital
reconegut o mitjangant el sistema idCAT Mobil. Els certificats digitals acceptats es poden
consultar en el seglent enllag¢ del Consorci AOC: https://www.aoc.cat’/knowledge-base/quins-
sistemes-didentificacio-accepta-valid/.
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De conformitat amb I'acord de la Junta de Govern Local de data 6 de maig de 2022, no
s’admetran sol-licituds que es presentin per una via diferent de la indicada anteriorment.

Davant de qualsevol incidéncia tecnica en el servei d’inscripcid, les persones aspirants
s'hauran d’adregar a la bustia de correu electronic rrhhseleccio@esplugues.cat.

Aixi mateix, una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, les persones
aspirants podran esmenar els defectes o I'omissio de documents durant el tramit corresponent
previst a aquest efecte. Aquesta esmena s’haura de realitzar obligatoriament per mitjans
electronics a travées del registre d’entrada de I'Ajuntament.

SETENA. Documentacio
Les persones aspirants hauran d’aportar la documentacié seguent:

e Curriculum vitae: On es detallin la titulacié6 académica, els anys de servei, els llocs
de treball desenvolupats (tant en el sector public com en el privat), els estudis i cursos
realitzats, aixi com altres merits que estiguin relacionats amb el lloc de treball convocat.

o Acreditacio de la llengua catalana: Documentaci6 acreditativa del coneixement de
la llengua catalana en el nivell exigit.

« Condicio de funcionari/aria de carrera: Document oficial (acord, resolucié, certificat,
acta de presa de possessié o similar) que acrediti que la persona aspirant és
funcionaria de carrera del grup A (subgrups A2).

o Declaracié responsable: Manifestacié expressa en qué es declari que es reuneixen
les condicions exigides en les bases d'aquesta convocatoria i que la documentacio
adjunta a la sol-licitud és fidel a l'original.

Només es podran al-legar els meérits assolits, com a maxim, fins a la data de finalitzaci6 del
termini de presentacié de sol-licituds.

Les persones interessades han de disposar dels originals o de les certificacions acreditatives
de la formacio i de I'experiéncia laboral esmentades en el curriculum, els quals s’hauran de
presentar en el cas que siguin requerits.

En el cas que es comprovi que les dades facilitades en el curriculum no sén certes, la persona
aspirant quedara exclosa del procés de seleccid.

VUITENA. Admissio de les persones aspirants i publicitat

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es dictara una resolucioé per
declarar aprovada la relacié provisional de persones admeses i excloses, amb indicacid, si
escau, dels motius d'exclusio.

Aquesta llista es fara publica a la seu electronica de ['Ajuntament, a [I'apartat
https://www.esplugues.cat/oferta-publica-ocupacio/, i s'atorgara a les persones aspirants un
termini de deu dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de la resolucid, per
presentar al-legacions o esmenar els defectes que hagin motivat I'exclusié.

Les al-legacions o0 esmenes s'hauran de presentar obligatoriament per via electronica.
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Si dins del termini esmentat no es presenta cap al-legacié, la relacié provisional es considerara
elevada a definitiva sense que sigui necessaria una nova resolucié ni publicacié. Si es
presenten reclamacions contra la llista provisional, aquestes seran resoltes mitjancant una
resolucié d'Alcaldia.

NOVENA. Comissié de valoracié

Es designa com a oOrgan técnic de valoracié, per tal que emeti l'informe d'idoneitat de les
persones aspirants, els membres seglents:

e Sra. Eva Herrera, directora del servei d’Acci6 Comunitaria
e Sra. Ruth Gonzalez, Directora de Participacié i Atencié a la Ciutadania

Aquesta comissié podra disposar de la col-laboracidé i el suport de personal assessor
especialista, el qual actuara amb veu perod sense vot, limitant-se a donar assessorament técnic
en aquelles proves o mérits per a les quals s'hagi requerit la seva preséncia.

Aixi mateix, I'organ comptara amb el suport administratiu del personal adscrit al Servei
d’Organitzacio i Gestié de les Persones.

DESENA. Procediment de provisio

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el procediment de provisié es dura a
terme de la manera segtient:

10.1. Entrevista de competéncies técniques

Es realitzara una entrevista centrada en les capacitats tecniques de les persones candidates.
Per a la seva realitzacid, es requerira que la persona aspirant aporti el seu curriculum vitae
(CV) actualitzat.

Per al desenvolupament d'aquesta entrevista, la Comissié de Valoracié podra comptar amb
suport extern especialitzat en les funcions propies del lloc de treball.

10.2. Informe d’idoneitat i proposta de resolucio

Un cop analitzats els curriculums i realitzades les entrevistes, la Comissié de Valoracié
emetra, abans d'elevar la proposta de nomenament, un informe d’idoneitat i proposara la
persona candidata que es consideri més adient per ocupar el lloc de treball.

L’informe d'idoneitat es fonamentara en els seglents criteris de mérit i capacitat, apreciats de
manera discrecional:

A) Valoracié del curriculum vitae

o Experiéncia professional en llocs de treball similars o iguals al convocat. Particularment
es valorara l'experiéncia en la coordinacié de programes educatius i d’accio
comunitaria vinculada amb I'educacié.

o Estudis i formacio especifica relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar
en el lloc de treball.
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e Formacié complementaria.

o Coneixements complementaris.

o Altres aspectes curriculars o del perfil professional que pugui aportar la persona
aspirant.

B) Valoracio de I’entrevista

o Direcci6 de persones i d'equips de treball.

o Treball en equip, analisi de problemes i presa de decisions.
o Planificaci6 i control de la gestié.

o Habilitats directives.

e Comunicacié.

e Persuasio i influéncia.

o Comprensi6 interpersonal.

e Capacitat analitica.

ONZENA. Designacio de la persona aspirant i proposta de resolucié

La Comissi6 de Valoracioé fara publica la seva proposta mitjangant el web municipal, a fi que
les persones aspirants disposin d’'un termini de cinc dies habils, comptats a partir de 'endema
de la publicacié, per formular al-legacions o reclamacions.

Transcorregut aquest termini i resoltes les reclamacions per part de 'esmentat drgan técnic,
s’elevara la proposta definitiva a ['Alcaldia perqué dicti la resoluci6 de nomenament
corresponent.

Aixi mateix, la Comissié podra proposar de forma motivada que la convocatoria es declari
deserta en el cas que cap de les persones candidates assoleixi la idoneitat o la capacitat
minima necessaria per al desenvolupament adequat de les funcions assignades al lloc de
treball.

DOTZENA. Régim de recursos

Contra aquestes bases, la seva convocatoria i els actes administratius que se'n derivin (com
la resoluci6 de les llistes definitives de persones admeses i excloses), les persones
interessades podran interposar els recursos seglents, d'acord amb la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques:

o a) Recurs potestatiu de reposicio: Davant de I'dorgan que ha dictat I'acte (I'Alcaldia),
en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

e b) Recurs contencios administratiu: Directament davant dels jutjats del contenciés
administratiu, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva
publicacié o notificacio.

En el cas que s'interposi el recurs potestatiu de reposicié, no es podra interposar el recurs
contenciés administratiu fins que aquell es resolgui expressament o s'hagi produit la seva
desestimacio presumpta per silenci administratiu.

Tot aix0, sense perjudici que les persones interessades puguin interposar qualsevol altre
recurs que considerin procedent en dret.
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TRETZENA. Proteccid de dades de caracter personal

Amb la presentacio de la sol-licitud de participacid, les persones aspirants donen el seu
consentiment per al tractament de les dades personals necessaries per prendre part en aquest
procés de provisié i per a la resta de tramits que se'n derivin, incloses, si escau, les dades
relatives al grau de discapacitat, d’acord amb la normativa vigent.

S'informa a les persones aspirants que, amb I'objectiu de garantir el principi de publicitat i
alhora protegir la seva intimitat, les llistes i anuncis relacionats amb aquesta convocatoria
(relacions de persones admeses i excloses, resultats de les valoracions, etc.) es publicaran al
web municipal indicant exclusivament les quatre xifres numeriques aleatories del document
nacional d'identitat (DNI) o equivalent, d'acord amb la disposicié addicional setena de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, i les directrius de '’Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD).

D’acord amb el Reglament general de proteccié de dades (UE) 2016/679, I'Ajuntament
d’Esplugues de Llobregat informa que I'6rgan responsable del tractament de les seves dades
és la mateixa corporacié municipal, i que la base juridica que legitima aquest tractament és el
compliment d'una obligacié legal, tal com estableix l'article 55 del text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.
Les dades recollides no seran cedides a terceres persones, llevat dels casos previstos
legalment.

Per a I'exercici dels drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicié o limitacié del tractament, o
per a qualsevol dubte sobre aquesta matéria, les persones interessades es poden adrecar al
Servei d’'Organitzacié i Gestié de les Persones.

Una vegada adquireixi fermesa la resolucid6 d'aquesta convocatoria i el nomenament
corresponent, les persones aspirants que no hagin estat seleccionades disposaran d’'un
termini de tres mesos per retirar la documentacié original aportada que no consti en registres
publics. Passat aquest termini sense que s'hagi retirat, es procedira a la destruccié segura de
les sol-licituds i de la documentaci6 adjunta.”

Contra aquesta resolucié, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini
de dos mesos a comptar des del dia segiient al de la seva publicacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglent al de la seva
publicacio.

No obstant es podra interposar qualsevol altre recurs o reclamacio, que consideri oportd, en
defensa dels seus interessos.

Esplugues de Llobregat, 10 d’agost de 2026.

L’Alcalde
Eduard Sanz
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