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En data 16/02/2023 la cap de la Policia Local i Protecci6é Civil ha emés informe en que indica que «Con motivo de
los diferentes ataques que ha sufrido tanto el Ayuntamiento de Calvia, con la intrusion en el edificio de personal
ajeno al mismo durante horas de cierre al publico, asi como el atentado al cuartel sufrido recientemente, ambos en
horario nocturno, se precisa de forma urgente la cobertura de cuatro plazas de policia en instalaciones noche para
realizar funciones de vigilancia y proteccion de los edificios indicados.».

Atés aixo, els 4 llocs de treball s’han de proveir temporalment i pel temps indispensable, mitjancant el sistema de
comissio de serveis d’atribucié temporal de funcions.

Fonaments de dret

1. Article 88.1 b) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié ptblica de la CAIB, que preveu que per necessitats
del servei i pel temps indispensable i vistes les raons o justificacions que la motiven, es pot resoldre 1'atribucid
temporal de funcions de manera parcial o total al personal funcionari de carrera, propies del seu cos, escala o
especialitat, quan no puguin ser ateses amb suficiéncia per personal funcionari que ocupa els llocs de treball que les
tenen assignades, per volum de treball o per altres raons conjunturals degudament motivades.

2. Article 88 bis, apartat 1 de la meritada Llei 3/2007, que estableix el segiient: «Les comissions de serveis
d'atribucio temporal de funcions tindran una durada maxima de tres mesos, ampliable fins a sis mesos més. Una
vegada signada la resolucio corresponent, tindran caracter obligatori per a la persona afectada, la qual no podra,
durant aquest temps, renunciar ni acceptar cap comissio de serveis de caracter voluntari ni cap nomenament
provisional en un grup o un subgrup superior. Excepcionalment, quan les necessitats del servei el requereixin i amb
una proposta motivada (...) es podra prorrogar aquest termini fins a un maxim total de dos anys.»

3. Article 88 bis, apartat 4, que preveu que «La comissio de serveis d'atribucio temporal de funcions no altera
l'ocupacio del lloc de treball de procedéncia, i el personal funcionari continuara percebent la totalitat de les seves
retribucions amb carrec als credits corresponents al seu lloc de treball d'origen, sense perjudici de les
compensacions que corresponguin (...).»

4. Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les
Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les Illes Balears.

Per tot aix0, aquesta Tinenca de Batlia, en virtut de la facultat que li confereix 1'article 21.1.h) de la Llei 7/1985 de 2
d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local, disposa la segiient

Resolucio

1. Aprovar les bases de la convocatoria per proveir 4 llocs de treball, de Policia Unitat Atencio ciutada nit,
mitjancant el sistema de comissi6 de serveis d’atribucié temporal de funcions:

BASES

1. Objecte

Provisio de 4 llocs de treball, de Policia Unitat Atenci6 ciutada nit, mitjangant una comissioé de serveis d’atribucid
temporal de funcions.
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2. Durada

La durada de la comissi6 de serveis d’atribucié temporal de funcions sera pel temps indispensable i fins que hagin
finalitzat, a criteri de la Prefectura de la Policia Local i Protecci6 Civil, les circumstancies que han originat aquesta
convocatoria de provisio.

3. Publicitat
Aquesta convocatoria es publicara en “CONVOCA”.
4. Requisits de les persones aspirants

S’hi pot presentar tot el personal funcionari de carrera del cos de la Policia Local de Calvia que acompleixi els
requisits establerts pel que fa a la pertinenga a 1’escala, grup i els requisits que hi figuren al punt 1 d’aquestes bases.

5. Sol-licituds i termini de presentacio

Les persones aspirants han de realitzar la presentacié de la seva sol-licitud per mitjans electronics, concretament a
través de la plataforma "Convoca" que €s l'eina informatica que utilitza el Ajuntament de Calvia per a la gestio dels
seus processos selectius. Enllag: www.calvia.com/convoca.

La inscripcio a través de "Convoca" consisteix en una declaracié responsable que les dades personals i els referits als
requisits especifics de cada convocatoria aportades son certs i la realitzacié d'una auto-baremacié dels mérits
aportats en la fase de concurs establerta en cada convocatoria.

Juntament amb la sol-licitud de participacio, s'ha de presentar la documentacio referida als requisits i als merits. S'ha
de presentar copia escanejada llegible de la documentaci6 a aportar en format PDF o JPG. Els arxius que s'adjuntin a
la sollicitud de participacié s’han de nomenar de manera clara segons el seu contingut i presentar-se segons
s'indiqui en el procés de sol-licitud.

El termini per presentar la sol-licitud de participacio en aquest procés selectiu és de set dies habils, a comptar des de
I'endema de la publicacié d'aquestes bases en el corresponent procés obert en la plataforma Convoca. Aixi mateix,
els successius anuncis es publicaran tinicament en el corresponent procés.

6. Barem de mérits

D’acord amb I’ Annex VI del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de
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les policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat
Publica de les Illes Balears

7. Comissi6 Técnica de Valoracio

La Comissio Técnica de Valoracid esta composta pels segiients membres:
President: senyora Esther Ribas Marino

Vocals:

- Senyor Jaime Jaume Marcé

- Senyor José Lopez Lopez

Tindra dret a participar la representacié del personal d’acord amb I’establert en I’article 191, apartats 3 i 4, del
Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes
Balears, que disposa el segiient: «En totes les comissions técniques de valoracio ha d'haver-hi un president o
presidenta i un secretari o secretaria. Les organitzacions sindicals que hagin obtingut més del 10% de
representants dins de l'ambit del municipi convocant, tenen dret a participar com a membres de la comissio de
valoracio de manera proporcional. El numero dels representants de les organitzacions sindicals no pot ser igual o
superior al dels membres designats a proposta de l'organ convocant.

Els membres de les comissions técniques de valoracio, inclosos els representants sindicals, si és el cas, han de
pertanyer a un subgrup de titulacio igual o superior a l'exigit per a l'ingrés a l'escala a la qual corresponguin els
llocs convocats.»

8. Resolucié d’adjudicacio

La Tinenga de Batlia de Serveis Generals, Informatica e Innovacidé, Comunicaci6, Transparéncia, Coordinacio
municipal i Educacié és I’0rgan competent per resoldre els procediments de comissié de serveis de caracter
voluntari, d’acord amb la delegaci6é de competéncies vigent.

9. Convocatoria deserta

Cas que la convocatoria s’hagi de declarar deserta perque no es presentin sol-licituds per participar-hi dins el termini
establert o perque les persones que s’hi presentin no compleixin els requisits perque li pugui ser adjudicada, La
Tinenga de Batlia delegada competent publicara la resolucid corresponent en el web municipal.

10. Interposicio de recursos

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar, amb caracter potestatiu, recurs de
reposicié davant el mateix organ que I'ha dictada, d'acord amb el que disposa l'art. 123 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. El termini per interposar-lo és d'un
mes a comptar de l'endema al de la publicacié d’aquesta resolucid, i en aquest cas no es pot interposar recurs
contenciés administratiu fins que s'hagi resolt expressament el de reposicid o s'hagi produit la seva desestimacid
presumpta.

El recurs de reposicio s’ha de presentar en el Registre General d'aquest Ajuntament o en les dependéncies i mitjans a
que es refereix l'art. 16.4 de la Llei 39/2015 abans esmentada, i s'entendra desestimat quan no es resolgui i notifiqui
en el termini d'un mes, a comptar de l'endema de la seva interposicio, cas en qué quedara expedita la via contenciosa
administrativa.
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Si no s’utilitza el recurs potestatiu de reposicid, cal interposar directament recurs contencids administratiu,
conformement a I'establert en I'article 123 anteriorment citat, i en els articles 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant els jutjats contenciosos administratius de
Palma, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de publicacio d’aquesta resolucio.
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