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Assumpte: ACTARESULTADOS DEFINITIVOS Y PLAZO PARA PRESENTAR MERITOS

ACTA DE LA COMISION TECNICA DE VALORACION DE LA CONVOCATORIA PARA
PROVEER UN PUESTO VACANTE, DE CARACTER TEMPORAL, DE LA CATEGORIA DE
TECNICO/A DE GRADO MEDIO DE RELACIONES LABORALES EN EL IMEB (BOIB niim.

139 de 12/10/2023)

El pasado dia 14 de noviembre se realiz6 el caso practico previsto en el apartado 5.1 de las bases,
siendo que los resultados provisionales del mismo se publicaron el dia 16 de noviembre, al tiempo
que se otorgo un plazo de 3 dias habiles para presentar solicitudes de revision y/o alegaciones a las
puntuaciones otorgadas.

Transcurrido el plazo otorgado sin que se haya recibido ninguna, los resultados se elevan a
definitivos, quedando como sigue:

Nombre y apellidos Puntuacion
|Esperanza Barcel06 Estelrich | 7,5 |
|Maria dels Angels Barcelo Guasp | 5,25 |
|Andrea Forcadell Batalla | 4 (no apta) |
|J oan Miralles Martorell | 6 |
|Laura Terrasa Llopis | 8,5 |

De acuerdo a lo establecido en el apartado 5.2 de las bases del proceso selectivo, se abre un plazo
de 5 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta acta en la plataforma
“CONVOCA” (www.calvia.com/convoca), para que las personas que han superado el ejercicio
practico presenten los méritos susceptibles de valoracion, de acuerdo al baremo de méritos.
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En Calvia, en la fecha de la firma electrénica

Juan Castafier Alemany

CASTANER ALEMANY, JUAN
Secretari Accidental
23/11/2023 13:33

M? Rosa Vergés de la Muela

VERGES DE LA MUELA, MARIA

ROSA

Cap de secci6 de gestio de
personal

23/11/2023 13:46
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